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OZET

Bu calismada Adapazari Hendek Orman Fidanhidinda (HOF) calisan fidanlik iscilerinin ¢calisma kogullari
irdelenmistir. Aragtirma kapsaminda fidanlikta ¢aligan toplam 19 isciden 17’si ile gorusilmusg ve yiiz ylize anket
uygulanmistir. Arastirma sonucunda; fidanlik isgilerinin % 7'sinin okuma yazma bilmedidi, % 64'Unln
ilkogretim mezunu, % 29'unun da lise mezunu oldudu; iscilerin yas ortalamasinin 42, % 82’sinin evli ve sahip
olduklari cocuk sayisinin ise 1 ile 5 arasinda dedistigi; ise baglamadan &nce yapacaklari islerle ilgili herhangi bir
egitim almadiklar tespit edilmistir. Bunun yaninda; iscilerin giinde ortalama 9 saat aktif olarak calistiklari, giin
icerisinde oturarak, ayakta, yurtyerek, uzanarak, edilerek, oturak kullanarak ve yuk taslyarak calistiklari,
calisma sirasinda codunlukla kazma, kurek, makas, bicak, capa vb. gibi arag-gerecleri kullandiklari
belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Orman fidanhg, fidanlik iscilidi, calisma kosullari, is cevresi

A STUDY ON THE WORKERS EMPLOYED AT ADAPAZARI-HENDEK FOREST
NURSERY

ABSTRACT

In this study, the working conditions of nursery workers employed at Adapazari Hendek Forest
Nursery (HOF) has been examined. Within the scope of this study, 17 of the 19 workers at nursery have been
interviewed and face-to-face interview has been applied. As a result of the study, it has been determined that
7% of the workers were illiterate, 64% were elementary school graduates, and 29% were high school
graduates; that their average age was 42; that 82% were married and with 1 to 5 children, and that before
starting to work they received no training related to the work. In addition to this, it has also been found out
that the workers actively labour 9 hours a day in average, that they work by sitting, standing, walking, laying,
bending, using a bedpan, and carrying load etc. during the day, and that they mostly use such tools as
diggers, shovels, scissors, knives, hoes etc.

Key Words: Forest nursery, nursery wormanship, work conditions and environment

1. GIRIS

Ormancilik faaliyetleri cok degisik isleri icine alan, cogunlukla dogaya acik calisma
kosullarinda gerceklestirilen ve adir islerden olusan bir organizasyondur. Bu organizasyon
icerisinde fidanlik ve agaclandirma, tretim, koruma, transport, orman yollarinin ve diger
tesislerin kurulmasi, erozyon kontrol faaliyetleri yer almaktadir.

Yukarida siralanan ve statik veya dinamik kas glicii gerektirdigi ve cogunlukla
degistirilemeyen is cevresi faktorlerine sahip olmasi nedeniyle adir isler olarak
nitelendirilen ormancilik iglerinin yerine getiriimesinde orman iscileri en 6nemli gdrevi
ustlenirler. Orman iscileri bir calisma periyodunda bir ya da birkag isle birden ugrasmak
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zorunda kalirlar. Ozellikle daglik arazide yuritiilen cesitli ormancilik igleri sosyo-ekonomik
yapinin da olumsuz etkisi ile cogu zaman makineli calisma teknikleriyle yuratilemez. Bu
sebeple ormancilik faaliyetlerinde cogunlukla basit el arac gerecleri kullanilir ve bu arag
geregler genelde ergonomik prensiplere bagh olmaksizin yapilandiriimistir (Colak, 1998;
Acar ve Eker, 2001).

Ulkemizde yapilan gencglestirme ve adaglandirma calismalarinin basarili bir sekilde
gerceklestirilebilmesi icin bol miktarda ve yuksek kalitede fidana ihtiya¢c vardir. Bunu
saglamak icin fidanlikta calisan iscilerin ise olan uyumu ve kullanilan arag, gerec ve
makinelerin ise uygunlugu buytk onem tasir (Alkan ve Gllcti, 2000; Eroglu vd., 2008).
Emek yodun calismalarda verimli is performansinin sunumu isci-cevre-ergonomi
etkilesiminde, iscinin is guicti kapasitesinin yeterliligine baglidir. Statik ya da dinamik kas
gucune dayal iglerde iscilerin antropometrik 6zellikleri, caligma pozisyonlari ve kullandiklar
is alet ve makinelerinin ise olan uyumu fidanhidin verimini artirmasinda katkisi buyuktar
(Acar ve Eroglu, 2001; Koca vd., 2001).

Turkiye de orman islerinin cogu orman koyluleri ya da is yerine yakin halktan
olusan egitimsiz isci kitleleri tarafindan yapilmaktadir. Bu iscilerin seciminde edgitim,
tecriibe, vicut yapisi, saglikli birey olma gibi 6zellikler dikkate alinmamaktadir. Saglikl,
guvenli ve verimli caligma sartlarinin olusturulmasinda isciye uygun alet ve makine
gerekmektedir. Bunun icinde orman islerinde yaygin olarak kullanilan alet, makine ve
donanimlarin standartlarinin ergonomik olarak planlanmasi gerekmektedir.

Bu calismada, Sakarya Il Cevre ve Orman Miidurligii (SICOM) biinyesinde faaliyet
gosteren Hendek Orman Fidanliinda (HOF) calisan fidanlik iscilerinin calisma kosullari
irdelenmistir.

2. MATERYAL VE YONTEM

Bu calisma, SICOM biinyesinde faaliyet gdsteren HOF'nda calisan fidanlik iscileri
Uzerinde gerceklestiriimistir. Orman Genel Muadarlugu (OGM)'ne ait HOF, toplam 70,5
ha’lik alan tzerine kurulu olup, yilda 2,5 milyon adet fidan Uretme kapasitesine sahiptir.

S6z konusu fidanlik ilk 30.03.1965 yilinda OGM tarafindan ‘Gegici Orman Fidanligr
olarak kurulmustur. 05.09.1967 yilinda ‘Fidanlik Sefligi' adi altinda 1983 yilina kadar 14
ha'llk bir alanda calismalarini strdirmuistir. 1983 yilinda fidanlik genisletme caligmalari
baslamis ve 70,5 ha'lik bir alana ulastiktan sonra 07.06.1984 tarihinde ‘Orman Fidanlik
Mudurlagl’ statisiine kavusmustur. 08.08.2003 tarihinde Cevre Bakanhdl ile Orman
Bakanligrnin birlesmesiyle ‘Fidanlik Muhendisligi’ olarak son seklini almis ve halen bu
isimle calismalarina devam etmektedir. Fidanliklarin amaci; Cevre ve Orman Bakanhgina
badli, orman tesis etmekle gdrevli birimlerin ihtiyaci olan orman adaci fidanlarini tretmek
ve bu amag icin fidan temin etmek, kamu kuruluslarina, tizel kisilikler ile 6zel kisilerin
bahce veya cevre diuzenlemelerinde kullanilan dig mekan sus bitkilerini Gretmek.

HOF; Sakarya iline 25 km, Hendek ilgesine 6 km uzaklikta, D100 karayolu Uzerinde,
Sakarya - Hendek arasinda yer alip denizden yuiksekligi 60 m ve genel bakisi kuzeydir.

Arastirma kapsaminda, fidanlikta ¢aligan 19 kadrolu isgiden 17’si ile géristlmus ve
bu isciler Uzerinde; calisma kosullari, is memnuniyetleri, is editimleri, aliskanliklari, calisma
pozisyonlari ve kullandiklar arag-gereclere yonelik toplam 33 sorudan olusan anket
uygulanmistir. Hazirlanan anket formlari isci sayisinca codaltilmis ve bitin iscilerle yiz
ylze bireysel gorisme yapilmistir. Bu surecte iscilerin ¢calisma kosullari ile ilgili gdzlemler
de gerceklestirilmistir.
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Uygulanan anketin ilk bolumuinde iscilere, genel Ozellikleri ve ig yeri ile ilgili genel
sorular yoneltilmistir. Ayrica bu boélimde iscilerin aligkanliklari ile ilgili sorularda yer
almigtir. Ikinci bélimde ise calismanin esas amacini olusturan ve calisma kogullarinin
analizine yonelik; caligma saatleri, barinma ve beslenme, caligma ortami, caligma
pozisyonu, kullanilan ara¢ ve gerecler ile bunlarin kullanimlarina yonelik sorulara yer
verilmigtir.

3. BULGULAR VE TARTISMA

Bu calisma kapsaminda anket uygulanan 17 fidanlik isgisinin 10'u bayan, 7'si
erkektir. Iscilerin yas ortalamasi 42'dir. Iscilerin % 82'si evli olup, cocuk sayilar 1-5
arasinda degismektedir. Iscilerin egitim durumu incelendiginde % 29'unun lise mezunu, %

64'tnun ilkokul mezunu, % 7’sinin ise hi¢ okula gitmedigi ortaya ¢ikmistir (Cizelge 1).

Cizelge 1. Iscilere iliskin genel bilgiler

Ozellik Adet Yiizde
. Bayan 10 59
Cinsiyet Erkek 7 41
. Evli 14 82
Medeni Durum Bekar 3 18
. .o. 1-3 adet 11 65
Cocuk Sahipligi 4-5 adet 3 17
Okur-yazar degil 2 7
Egitim Durumu Ilkokul 11 64
Lise 5 29

Isciler ise baglamadan énce herhangi bir editimden gecirilmemis ve isle ilgili olarak
da herhangi bir egitim kilavuzu kullanmamislardir.

Isciler sabah 8:30'da ise baglamakta ve aksam 17:30'da birakmaktadirlar. Is
suresince saat 10:00'da 15 dakika, 6gle arasl 1 saat ve saat 15:00'de 15 dakika olmak
tizere toplam 1 saat 30 dakika dinlenme molasi vermekte ve verilen dinlenme araliklarini
uygun bulmaktadirlar. Fidanlikta iscilerin olasi sadlik problemleri icin hekim
bulunmamaktadir. Iscilerin % 47'si 15 yildan az, % 53’ ise 15 yildan fazla bir zamandir
bu iste calismaktadirlar. Iscilerin hicbiri alkol kullanmamaktadir. Buna karsilik cay ve kahve
icenlerin orani % 94 ve sigara icenlerin orani ise %17'dir. Iscilerin %90' kahvalti
aliskanligina sahiptir.
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Sekil 1. Iscilerin aliskanliklari

Iscilerin tamami caligtiklar isten ve calismalarinin kargiidinda aldiklari (cretten
memnun olduklarini ifade etmiglerdir. Iscilerin barinmasi icin lojman ve ise gelis gidigleri
icin servis saglanmamistir. Ancak, isciler fidaniga yakin yerlerde ikamet ettiklerinden ise
gidis geliste zorlanmamaktadirlar. Ginluk yiyecekleri igveren tarafindan kargilanmakta ve
% 82'si gunlik beslenmelerini yeterli bulmaktadirlar. Isciler, yiyeceklerini kendileri
hazirladiklarini ifade etmiglerdir.

Iscilerin fidanlikta yaptiklari islerle ilgili, is yeri ve calisma kosullarina iliskin sorulara
verdikleri cevaplarda, tamami tasima isi yaptiklari glizergahlarn iki yonli tagimaya imkéan
verdigini, yine tamami yaptiklari islerde calisma alanlarinin yeterli oldugunu, 1 (%5) isci
tasima guizergahlarinin kaymaya miisait oldugunu, 3 (%17) is¢i tasima yollarinda tasimay
zorlagtiracak engellerin varligini, 7 (%41) isci malzemeleri tasirken el arabasi ve diger
tekerlekli arabalardan yararlandidini, 5 (%29) isci uzanma noktalarinin kendileri icin uygun
olmadidini, tamami oturarak calisma sirasinda yeterli alanin mevcut oldugunu, 3 (%17)
isci yaptiklari igleri daha az mesafe kat ederek yapabileceklerini, tamami ig esnasinda
durduklari yeri kayma riski agisindan givenli bulduklarini, 15 (%88) is¢i ¢alisma esnasinda
sese maruz kaldiklarini, 13 (%76) is¢i ¢aligma alaninda toz, duman ve kimyasal gazdan
rahatsizlik duyduklarini, tamami calisma esnasinda soduk, sicak ve nemli havanin
calismalarini etkiledigini ifade etmislerdir.

Iscilerin calisma pozisyonlan soruldugunda; genellikle her tirlii pozisyonda
calistiklarini, 10 (58) isci oturarak, 8 (%47) is¢i oturarak ve ayakta, 8 (%47) isci ayakta, 6
(%32) isci ayakta ve yuriyerek, 10 (%58) isci sandalye, tabure gibi oturaklarda, 13
(%76) isci edilerek, iscilerin tamami ¢alisma sirasinda uzanma hareketi yaparak, 14 (%82)
is¢i calisma esnasinda yuk tagiyarak, 4 (%23) isci tek yanl hareketler yaparak, 12 (%70)
isci simetrik hareketler yaparak, 11 (%64) isci calisma pozisyonunu se¢cme serbestligine
sahip olarak ve 9 (%53) isci de farkl islerde dontgimli olarak ¢alistiklarini belirtmislerdir.

Fidanlikta calisan isciler cogunlukla, makas, bicak, asi bicadi, kazma, kurek, capa,
el arabasi, tirmik, kova ve balta kullanmaktadirlar. Kullanilan bu ara¢ gereclerin ige
uygunlugu soruldugunda, iscilerden ¢cogunlukla olumlu cevaplar alinmistir. Ayrica fidanlkta
bulunan traktére monte edilen pulluk, rotovatoér, kiltivator, riper, yastik yapma makinesi,
kok kesme bicagl ve merdane kullaniimaktadir.

Fidanlik iscilerinin kullandiklari el aletlerinin, iscilere uygunlugu konusunda sorulan
sorularda, iscilerin hichirinin tekrarlanan isler icin 6zel amach aletler kullanmadidi, yine
tamaminin kullandiklari el aletlerinin saplarini ¢alismalari igin uygun bulduklar ancak elin
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kaymasl ya da sikismasini énleyici mekanizmanin olmadigini, 2 (%12) isci el aletlerinden
kaynaklanan titresim ve gurllt oldugunu, 8 (%47) isci kullandiklar el aletlerinin her bir
takimi icin ayri ayri takim dolaplarinin var oldugunu, buttn isciler el aletlerinin muayene ve
bakimlarini diizenli olarak yaptiklarini, 1 (%5) is¢i elektrikli ya da motorlu makine kullanimi
editimi aldigini, 15 (%88) isci kullandiklari alet ve makinelerin kapasite ve ozelliklerini
yapilan ise uygun bulduklarini, iscilerin tamami makine ve aletleri kullanmak icin asiri gii¢
ve efor harcamadiklarini, 3 (%17) isci kullandiklari alet ve makinelerin koruyucu
ekipmanlarinin oldugunu belirtmislerdir. EI morfolojisi ile mantel aletlerin uyumu guvenlik,
saglik, isteklendirme ve verim agisindan olumlu sonuglar dogurmaktadir. (Koca vd., 2001).
Iscilerin kullandiklari el gereclerinin kendilerine uygun olmasi yaptiklari igleri daha kolay ve
yorulmadan yapmalarini ve muhtemel kazalarin az olmasini saglamistir.

Fidanlik iscilerine kisisel araclarin kullanim durumlari soruldugunda kask, kulaklik,
gozluk, ayaklik ve toz-gaz maskesi gibi araclarn kullanmadiklari; tamaminin eldiven ve is
ayakkabisi kullandigi, 4 (%23) iscinin tulum kullandii tespit edilmistir. Iscilerin islerini
saglikh ve glvenli bir sekilde yapabilmeleri icin, koruyucu kisisel araclarin kullaniminin
daha da yayginlastiriimasi gerekmektedir.

4. SONUCLAR VE ONERILER

HOF'nda calisan iscilerin  tamami fidanliga yakin yerlesim yerlerinde
oturmaktadirlar. Ise gelis gidiste servis saglanmamakta ancak sorun da yasanmamaktadir.
Iscilerin tamami kadrolu isciler olup sosyal giivenceleri mevcuttur. Bu durum genel olarak
iscilerin calistiklan isten memnun olmalarni ve daha verimli ¢aligmalari sonucunu
dogurmustur. Iscilerin biyiik cogunlugunun evli ve ¢ocuk sahibi olmasi onlarin sorumluluk
bilincine sahip olmalarini ve isleri daha bilingli yapmalarina katki saglamaktadir.

Isciler yaptiklari islerle ilgili herhangi bir egitim almamalarina karsin uzun zamandir
bu iste calistiklarindan dolayi islerin nasil yapiimasi gerektigini gayet iyi bilmektedirler.
Ancak ise yeni alinacak isciler icin ve fidanlikta yeni bir tire yodnelik yapilacak
calismalardan once iscilere editim verilmelidir.

Ergonomik acidan iscilerin ise ve cevreye, kullanilan alet ve makinelerin isgiye gére
uygunlugunu bulabilmek icin iscilerin antropometrik 6lculerinin bilinmesi gerekir. Is
araclarinin ergonomik yonde tasariminda, tretiminde ya da iscilere temininde iscinin vicut
olculeri dikkate alinmalidir. Her isci icin farkl bir is aleti ya da makine Uretilemeyecegine
gore ortalama antropometrik olguler gozetilmeli ve ekipmanlarin tasarimi farkli ebatlarda
gerceklestirilmelidir. Ise gére isci, viicuda gére ekipman felsefesi benimsenmelidir.

Fidanlikta calisan isciler baglarina gelebilecek kazalara karsi ve yanlis calisma
pozisyonlarindan veya maruz kalacaklarl toz ve kimyasal maddelerden kaynaklanabilecek
mesleki hastaliklara karsi herhangi bir editim almamislardir, ayrica fidanlikta muhtemel
kazalara karsli bir hekim de bulunmamaktadir. Fidanlk isleri statik ve dinamik islerin
yapildidi bir is koludur. Bu islerden kaynaklanabilecek is kazasli ve hastaliklardan
etkilenmemek icin en gucli kaslarin kullanimi, is rotasyonu ve egik-kivrik vicut
pozisyonlarindan kaginmanin yaninda dengelenmis bir viicut kitlesine sahip olmak gerekir.
Ayrica fidanlk iscileri yaptiklari 6zel islere yonelik koruyucu ekipman kullanma konusunda
da hilincli dedillerdir. Koruyucu ekipman kullanimi eldiven ve is ayakkabisi haricinde
dusuktir. Bu bakimdan bakildidinda isciler kazalara ve mesleki hastaliklara karsi egitilmeli
koruyucu ekipman kullanmalari ve is yeri hekimi bulundurulmasi mimkin olmasa bile
belirli periyotlarda iscilerin saglik kontrolinden gecirilmeleri saglanmalidir. Bu 6nlemler
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iscilerin kazalardan korunmasina ve sagdlik sikayetlerinden dolayi islerin aksamamalarina
katkida bulunacaktir.

Isciler giinde 7 saat 30 dakika aktif olarak calismakta ve toplam 1 saat 30 dakika
dinlenme molasi vermektedirler. Iscilere uygulanan anket sonucunda bu calisma aralarinin
isciler tarafindan uygun bulundugu saptanmistir. Beslenme konusunda da iscilerin %82’si
gunliik beslenmelerini yeterli bulduklarini ifade etmislerdir. Iscilerin yaptiklari islerde
sirasinda uzanma hareketi yapmakta ve zorlanmaktadirlar. Bu durumun duzeltiimesi igin
uygun merdiven kullaniimalidir.

Fidanlik isleri genellikle acik havada gerceklestirildiginden isik konusunda herhangi
bir olumsuzluk gdzlenmemektedir. Ancak bazi durumlarda isciler asiri toza ve gurultiye
maruz kalmaktadirlar. Bu gibi faktorlerin isciler tzerinde meydana getirecedi olumsuz
durumlara kargl iscilerin gerekli koruyucu ekipmanlari kullanmalar saglanmalidir. Bu
sekilde calisma performansinin artiriimasina da katkida bulunulabilir. Iscilerin harcadiklari
kalori miktarn belirlenmeli ve ginlik calismalarinda harcamig olduklari bu kaloriyi diizenli
beslenerek geri almalar saglanmalidir. Ancak fidanlikta galisan igcilerin aldiklar besinlerde
bu hususlara dikkat edilmemektedir.

Calisma alanlan iscilerin iki yonli tagima yapmasina imkan vermektedir. Bu durum
malzemelerin kolay tasinmasina katkida bulunmaktadir. Tasima haricinde ve ayakta
yaplilan islerde calisma alani yeterli ve genellikle kayma tehlikesi yoktur. Iscilerin calisma
verimini artirmak icin tasima kolayhdi saglayan araclarin kullanimi, iscilerin daha az glc
kullanarak tagima yapmalarini saglar. Bu acidan fidanlikta tasimada uygun yardimci araglar
kullaniimaktadir.

Iscilerin tamami acik havada calistiklari icin sicak ve soguktan etkilenmektedirler. Is
organizasyonu iyi yaplilarak asir sicagin ve sogugun etkisi en aza indiriimelidir. Is elbiseleri
vicudu uygun sicaklikta tutan ve kuru olarak muhafaza eden malzemeden uretilmeli,
dayanikli ve degisik is kosullarina uygun olmalidir.

Isciler calisma sirasinda dedisik pozisyonlarda calismaktadirlar. Fidanlik isleri;
oturarak, ayakta, yiirilyerek, uzanarak, egilerek ve yiik tagiyarak yapiimaktadir. Iscilerin
caisma performanslarinin  artirimasi  bakimindan dedisik calisma pozisyonlarinin
uygulanmasi olumlu sonuglar verebilir. Yapilan islerde iscilerin yeteneklerine ve
antropometrik ozelliklerine gore islerde calistinimalari verimlilik agisindan énemlidir.

Isciler, yaptiklan islerde birgok kiiciik el aletleri kullanmaktadirlar. Kullandiklar bu
el aletlerinin isciye uygun olmasi verimliligi daha da artiracaktir. Ayrica fidanlikta bazi isler
mekanizasyona dayall yapilimaktadir. Makineli calismada egitimli iscilerin kullanilmasi,
olusabilecek kazalara karsi koruyucu ekipman kullaniminin saglanmasi, kullanilan
makinelerin bakimlarinin duzenli yapiimasi ve uygun makine ve ekipman secimi, fidanlk
islerinin daha hizl, saglikli ve verimli yapilmasina katki saglayacaktir.
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