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OZET

Bu galismanin amaci, devlet orman isletmelerinin homojen gruplara ayrilmasinda ¢ok degiskenli istatistiksel
analiz yontemlerinin kullanim imkanlarini arastirmaktir. Bu amagla, Dogu Karadeniz Bolgesinde faaliyet
gosteren 24 Devlet Orman isletmesi (DOI) 6rnek olarak ele alinmistir. Akabinde, fiziki, ekonomik, sosyal,
kirsal yerlesimlere iliskin, teknik-idari ve islevsel olmak Uzere, alti grup altinda toplam 69 degiskene bagh
olarak faktér analizi, kiimeleme analizi ve diskriminant analizi uygulanmis ve sonucta, 24 DOI 22 tanesi
birinci, 2 tanesi de ikinci grup olmak lizere, iki homojen grup altinda toplanmistir.

Anahtar kelimeler: Faktor analizi, kimeleme analizi, diskriminant analizi, homojen grup, orman isletmesi.
Using Multivariate Statistical Analysis for Grouping of State Forest Enterprises

ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate the use possibilities of multivariate statistical analysis methods
for grouping of Forest Enterprises. This study involved 24 Forest Enterprises in Eastern Black Sea Region. A
total 69 variables, classified as physical, economic, social, rural settlements, technical-managerial, and
functional variables, were developed. Multivariate statistics such as factor, cluster and discriminate analyses
were used to classify 24 Forest Enterpprises. These enterprises classified into 2 groups. 22 enterprises were
in first group and while remained 2 enterprises in second group.

Key words: Factor analysis, cluster analysis, discriminate analysis, homogeneous group, forest enterprise.

GiRiS

Orman kaynaklari yonetiminde
sirdirilebilirlik ve ¢ok yonli faydalanma
¢agdas ormancilik  anlayisinin  temelini
olusturmaktadir. Bu  anlayisin hayata
gecirilmesinde ise yapilanmalari (lkeden
Ulkeye farkli sekillerde olan ormancilik
Orgitleri ve bu orgiltlerce hazirlanan ve
uygulanan planlar 6nemli birer arag
konumundadirlar.

Tirkiye yizélgiminin % 27.2'sini  (21.2
milyon ha) kaplayan ve tamamina yakini
(%99.9) devlet miilkiyetinde olan ormanlar,
Cevre ve Orman Bakanligina bagl bir kamu
kurulusu olan Orman Genel Mudurliugi
(OGM)'niin  sorumlulugunda isletilmeye,
korunmaya, gelistiriimeye ve genisletilmeye
cahsilmaktadir. OGM tim bu etkinlikleri
gerceklestirmek tizere Ulke genelinde; Orman
Bélge Maudirlikleri - Orman isletme

Midurliikleri: - Orman isletme Seflikleri
seklinde bir 6rglitlenmeye gitmistir. 2009 yil
itibariyle OGM’ye bagli; 27 Orman Bolge
Miduarligi  (OBM), 217 Orman isletme
Midurligi ve 1319 Orman isletme Sefligi
bulunmaktadir (OGM, 2009).

S6z konusu yapilanma igerisinde her bir OBM,;
sosyal ve ekonomik yapilari, orman varliklari,
agac tarleri vb. diger ozellikleri dGnemli farklihk
gosteren ve bu nedenle de isletme amaclari da
farkhh  olabilecek bircok orman isletme
mudurligint bir arada bulundurmaktadir.
Orman isletme mdadurlikleri ayni zamanda
ekonomik anlamda birer birim olup, bu
birimler  c¢alismalarini  birtakim  sosyal,
ekonomik, biyolojik ve fizik kosullar altinda
stirdirmektedir. Bu demektir ki, orman
isletmeleri belirli cevre ve ek olarak da kendi
karakteristiklerinin ~ olusturdugu  ortamda

* Bu makalede devlet orman isletmesi ile orman isletmesi es
anlamli olarak kullanilmustir.
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calismakta, bu ortamla etkilesim icinde
bulunmaktadir (Geray, 1982).

Orman isletmelerinin ana ugrasisini olusturan
orman kaynaklarinin planlanmasi ve yonetimi
(topluma mal ve hizmet sunumu) ¢ok boyutlu
bir yapi gbéstermektedir. Bu nedenle, ¢cok yonliu
ve karmasik iliskilerinin yani sira 06zellikle
ekonomik ve sosyal konularda karar birimleri
olan orman isletmelerinin, mekan ve zaman
yoniinden gosterdikleri gruplanmalar
planlama s6z konusu oldugunda ©6nemli
faydalar saglayabilmektedir. Ayri gruplar igin
ayri amaglar dizisi, kriterler ve planlama
tekniklerinin uygulanmasi; boylece bolgelerin
farkli taleplerinin  konu edilebilmesi, Ust
diizeyde de {lkenin toplam talepleri ile
birimler arasinda en iyi iliskinin kurulmasi
olanak icine girmektedir (Geray, 1982; Caglar,
1990; Dasdemir ve Glingor, 2004).

Bu noktada, benzer olan Devlet Orman
isletmelerinin (DOV’lerin) ayni gruplar altinda
toplanmasi, planlama calismalarina ilaveten
orman isletmelerinin yonetiminde etkinligi
saglama noktasinda da o©nemli faydalar
saglayabilecektir.  Nitekim, ¢ok sayida
karakteristigin etkisi altinda heterojen bir yapi
olusturan orman isletmelerinin tUminin ayni
sosyal ve ekonomik amaglara bagl olarak
yonetilemeyecegi dislincesinden hareketle
Caglar (1990), orman isletmelerinin
Ustlenecekleri islevler yoniinden
siniflandirilabilmesi igin yararlanilabilecek Q
tipi faktor analizi ve kimeleme analizi
tekniklerinin  kullanilabilirligini arastirmistir.
Ote vyandan, Geray (1982) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada, Akdeniz

A.Ozturk, M.F. Turker

Bolgesi'nde kurulu bulunan 37 adet orman
isletme mudurlGgl sosyal, ekonomik ve fiziksel
birtakim karakteristiklere baglh olarak, ana
bilesenler ve diskriminant analizi gibi ¢ok
boyutlu istatistiksel analiz  yontemleri
kullanilarak gruplandiriimistir. Tlrker (1996a)
tarafindan ise; Dogu Karadeniz Bolgesi’'ndeki
25 DOI ve bunlara ait sosyal, ekonomik ve
fiziksel nitelikteki toplam 10 degiskenden
olusan bir sosyo-ekonomik model
olusturulmus ve bu modele ¢ok degiskenli
istatistik yontemlerden biri olan ana bilesenler
analizi uygulanmistir.

Bu calismanin ana amaci, sahip olduklari
ozellikler itibariyle heterojen bir yapi olusturan
DOV’lerin homojen isletme gruplarina ayrilmasi
ve bu slirecte cok degiskenli istatistiksel analiz
yontemlerinin kullanim imkanlarini
arastirmaktir. Calismayla ayrica, her bir
homojen isletme grubunun o6ne c¢ikan
ozellikleri ya da islevleri yardimiyla orman
isletmelerinin yonetimi slirecinde daha dogru
kararlarin alinmasina, etkin ve verimli bir
yonetim ve isletmecilik anlayisina ulasiimasina
yardimci olabilecek bir planlama alt yapisinin
olusturulmasina katki  saglanmasi da
amaclanmaktadir.

MATERYAL VE YONTEM

Arastirma Alani ve Veri Kaynaklar

Arastirma, sire ve finansman kisitlari
yuziinden Dogu Karadeniz Bolgesi’nde kurulu
bulunan  Artvin, Trabzon ve Giresun
OBM’lerine bagh 24 DOI ile sinirlandiriimis
(Tablo 1) ve veriler asagida aciklanan
kaynaklardan elde edilmistir (Oztiirk, 2003).

Tablo 1. Arastirma alaninin kapsadigi devlet orman isletmeleri

Orman Bolge

Devlet Orman isletmesi

Madarlagii Sayisi Adi

Artvin 7 Ardanug, Artvin, Borgka, Murgul, Savsat, Yusufeli, Arhavi

Trabzon 7  Trabzon, Sirmene, Macka, Rize, Pazar, Glimishane, Torul

Giresun 10 Giresgn, Bulan'cak, Ordu, Sebinkarahisar, Tirebolu, Unye, Akkus, Espiye,
Dereli, Mesudiye

Toplam 24
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Devlet Orman isletmelerinin Gruplandirilmasinda Cok Degiskenli istatistiksel Analizlerin Kullanimi

Arastirmada vyararlanilan veri ve belgeler
arasinda, Artvin, Trabzon ve Giresun
OBM’lerinin; 1996-2001 periyodundaki
calisma  programlari, konsolide  bilango
cetvelleri ve dava istatistik cetvelleri ile Plan
Proje, isletme Pazarlama, idari Mali isler Sube
Mudurlikleri, muhasebe ve personel servisi
kayitlart yer almaktadir. Ayrica, Orman
Bakanligi® Dogu Karadeniz Bélge Mudurltgi
kayitlarindan elde edilen istatistik, rapor vb.
dokiimanlardan da istifade edilmistir.

Ayrica, arastirma alani igerisinde bulunan;
Artvin, Rize, Bayburt, GUmishane, Trabzon,
Giresun ve Ordu Tarm il Midirlikleri
faaliyetlerini iceren bilgilendirme dosyalari ve
cesitli raporlar ile ayni kuruluslara bagli Proje
istatistik Sube Miudirliikleri ve Destekleme
Sube Muddarlikleri kayitlarindan da
yararlanilmistir. Yine, bazi degiskenlerin elde
edilmesinde, arastirma kapsamindaki illerin
her biri icin temin edilen Kéy Envanter Etlidi-
1981 (Anonim, 1984) calismasi ile arastirma
bolgesindeki koylerin sinirlarini ve yol agini
gosteren haritalardan istifade edilmistir.

Degiskenlerin Belirlenmesi ve Olgiilmesi
Tiarkiye ormancilik  sektorinin  iskeletini
olusturan orman isletmeleri, pek ¢ok
karakteristigin etkisi altinda faaliyet
gostermektedir. S6z konusu karakteristikler
dogrudan orman isletmeciligi faaliyetleri ile
ilgili oldugu gibi, ayni zamanda orman
isletmelerinin  iginde  bulundugu  sosyal,
ekonomik, kiiltirel vb. cevre sartlan ile
karsilikli bir etkilesim de gostermektedir. Bu
ylzden, orman isletmelerinin homojen isletme
gruplarina ayrilmasinda, sorunun ¢ok boyutlu
bir yaklasimla ele alinmasi gerekmektedir
(Caglar, 1990).

Yapilacak olan gruplandirmada, orman
isletmelerinin - mimkin oldugu kadar c¢ok

* Bu aragtirmanin yiiriitiildiigii zaman diliminde Tiirkiye’de
ormancilik sektoriinden sorumlu en st diizey kurum Orman
Bakanlig1 iken, 08.05.2003 tarih ve 25102 sayili resmi gazetede
yayimlanan kanunla Orman Bakanligit ve Cevre Bakanligi
birlestirilerek Cevre ve Orman Bakanlig1 adiyla yeni bir bakanlik
kurulmustur. Bu siirecte, Dogu Karadeniz Bakanlik Bolge
Midirliigii de kapatilmig, ancak OGM ayn1 orgiit yapisiyla
varligin1 devam ettirmektedir. Bu arastirmada Cevre ve Orman
Bakanlig1 kurulmadan 6nceki orgiit yapisi esas alinmistir.

boyutunu hesaba katabilmek icin arastirma
amaci dogrultusunda, degiskenlerin
olabildigince fazla sayida ve arastirmaya konu
tim isletmeler icin temin edilebilir nitelikte
olmasina, 6zellikle de DO/’leri islevsel olarak
birbirinden ayirmaya azami katkiy1 saglayacak
sekilde tespit edilmesine 6zen gosterilmistir.
Bu arastirmada kullanilan  degiskenlerin
gelistiriimesinde, daha &nce yine DOJl'ler
bazinda gelistirilen ve farkli amaglarla
kullanilan  degiskenlerden (Geray, 1982;
Caglar, 1990; Dasdemir, 1996; Turker, 1996a-
1996b) vyararlanilmistir.  Ayrica arastirma
amacina hizmet edecek sekilde yeni
degiskenler de gelistirilmistir. Bu amagla,
arastirma  bolgesindeki deneyimli orman
isletmesi yoOneticilerinin gorisleri ile daha
dnce DOfl’ler diizeyinde benzer nitelikli
arastirmalari ylriten akademisyenlerin 6neri
ve elestirilerinden istifade edilerek degiskenler
olgunlastiriimistir (Oztiirk, 2003).

Sonug olarak, DOVleri ¢ok boyutlu olarak
tanimlamak Gzere; fiziki, ekonomik, sosyal
(demografik ve kiltiirel), kirsal yerlesimlere
iliskin, teknik-idari ve islevsel olmak lzere alti
ana bashk altinda toplanan, toplam 69 adet
degisken gelistirilmis olup, s6z konusu
degiskenler Ek Tablo 1'de sunulmaktadir.

Kullanilan istatistiksel Yontemler

DOV'lerin gruplandiriimasi amaciyla, asil olarak
kiimeleme analizi yonteminden
yararlaniimakla birlikte, bu analizin dncesinde
ve sonrasinda siraslyla faktér ve diskriminant
analizlerine de basvurulmustur. istatistik
analizler, bilgisayarda SPSS 10.0 for Windows
paket programi yardimiyla gerceklestirilmis ve
analizlerde asagidaki asamalar takip edilmistir
(Oztiirk, 2003).

Orman isletmelerinin gruplandirilmasi igin
uygulanacak olan kiimeleme analizinde ortaya
cikacak gruplasmalarin daha yalin ve kolay
yorumlanabilir olmasini  saglamak Uzere;
baslangigta mimkin oldugunca kapsamh ve
¢ok sayida tanimlanan degiskenlerin sayi
olarak azaltilmasinin daha uygun olacagl
distnillmis ve degisken sayilarinin azaltilmasi
amaciyla faktor analizi kullanilmistir. Bu
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amagla, 24 DOi’ye iliskin gelistirilen 69
degiskenin  olusturdugu; 24x69’luk  veri
matrisine faktor analizi uygulanarak temel
faktorler belirlenmeye cahsiimistir.

Faktor analizi kapsaminda, Varimax
yontemiyle cevrilmis faktor matrisi elde
edilmistir. Temel faktorlerin temsil ettigi
degisken gruplarini veya hangi degiskenlerden
olustugunu belirlemede, degiskenlerle temel
faktorler arasindaki korelasyonlari gosteren
kritik faktor yuakinden vyararlaniimaktadir
(Dasdemir, 1987; Manly, 1990; Dasdemir,
1996; Geray, 1982; Kalipsiz, 1994; Kalayci,
2006)). Bu calismada kritik faktor yikiinin 0.5
olarak alinmasi kararlastiriimistir.

Faktor analizinin ardindan arastirmada
kiimeleme analizi kullanilmistir. Baslangicta
kac kimeye vya da homojen gruba
ayrilabilecegi bilinmeyen 24 DOV'yi
gruplandirmak amaciyla kimeleme analizi
yontemlerinden biri  olan  K-ortalamalar
yonteminden istifade edilmistir. Bu ylzden,
DOl’ler sirasiyla; ikili, Gcli, dortlii ve begli
gruplara ayrilmis ve oncelikle bu sekilde
isletmelerin  olusturduklari  gruplasmalar
ortaya konmaya calisiimistir.

istatistiksel analizler kapsaminda son olarak;
diskriminant  analizinden  yararlaniimistir.
Diskriminant  analizi, 24 DOIi'ye iliskin
gerceklestirilen kiimeleme analizi sonuglarinin
denetlenmesi amaciyla kullanilmistir.  Bu
noktada, DOV’lerin olusturdugu farkli kiime
(grup) sayilarina gore uygulanan diskriminant
analizi ile hesaplanan Wilk’s Lamda degerine
gore, en yliksek onemlilige sahip kiime sayisi
kararlastiriimis ve bu sekilde 24 DOI’ye iligkin
homojen isletme grubu sayisi belirlenmistir.
Diskriminant analizi ile 6ncelikle en disik grup

A.Oztuirk, M.F. Turker

ya da kiime sayisi, yani kiime sayisinin iki
olmasi durumu icin, kiime sayisinin bir eksigi
yani birinci diskriminant fonksiyonunun
anlamliligl denetlenmistir. Ardindan ayni islem
Ug kiime ya da iki diskriminant fonksiyonu igin
tekrarlanmistir.

Son olarak, diskriminant analizi yardimiyla
belirlenen homojen gruplarin olusumunda
etkili olan degiskenler Univariate ANOVAs
istatistik analizi yardimiyla belirlenmistir.

BULGULAR

DO/i’leri ¢ok boyutlu olarak tanimlamak ve
gruplandirmak amaciyla, baslangicta cok
sayida tanimlanan degiskenlerin  sayisini
azaltmak icin faktér analizi uygulanmis ve
sonugta toplam 16 adet temel faktor
belirlenmistir.  Ardindan  faktér  analizi
kapsaminda, Varimax yontemiyle c¢evrilmis
faktoér matrisi elde edilmistir. Bu sekilde,
cevrilmis faktor matrisinde, faktor yiki
0.5’ten asagl olan toplam 11 degisken, ikinci
asamada gerceklestirilecek olan kimeleme
analizi sonucunda olusacak gruplasmalarin
yorumlanmasinda kolaylik saglamak amaciyla
elenerek, kimeleme analizine kalan 58
degiskenle  devam  edilmistir.  Varimax
yontemiyle  ¢evrilmis  faktér  matrisinde
kiimeleme analizi 6ncesinde; ORALOR,
GELGIDOR, TAPASOR, TOMSAG, YATUTAR,
KARLILIK, ORKOYUZ, MEKQOS, TEBUM, SEFSAY
ve TURMEYAY adli 11 adet degisken
cikarilmistir.

Arastirma kapsaminda, faktér  analizi
sonucunda oOnemli bulunan 58 degiskenle
birlikte gerceklestirilen kimeleme analizi
kapsaminda kullanilan K-ortalamalar
yontemine gore ikili, UGcli, dortli ve besli
homojen gruplar elde edilmistir (Tablo 2).
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Tablo 2. Devlet orman isletmelerinin kimeleme analizine gore gruplara dagilimi

Devlet Orman isletmeleri ve Ait Olduklari Gruplar

Grup ° _g
Sayisi ° S ~ f" L
2 c 2 35 &£ 5§ ¢g . 2 . 8 5 0 235 , 5 2 = 3
s 2 ¢ £ 2 3 & 8 E g g 8 E 2T 8B B 35 8 L Z oL og
$ 8835 258 3 EEG 536588535 8 ¢
2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1
4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 2 1 1 5 1 1 5 1 1 1 1 3 1 5 4 5 1 5 1 1 5 1 1
Bu noktada, Tablo 2'nin ilk siitununda yer alan diskriminant analizi sonucunda diskriminant
grup sayilarindan hangisinin esas alinmasi fonksiyonu anlamli (o = 0.014) bulunmustur
gerektigini belirleyebilmek igin diskriminant (Tablo 3).
analizinden yararlanilmistir. Yapilan
Tablo 3. iki gruba iliskin Wilks’ Lamda degeri
Test of function(s) Wilks’ Lamda Chi-square df Sig.
1 0.29 38.962 22 0.014
Birinci diskriminant fonksiyonunun anlamli sonucunda, s6z konusu Ug¢ kime sayisina
olmasindan  dolayl, ikinci  diskriminant iliskin  iki  diskriminant  fonksiyonundan
fonksiyonunun anlamliligini test edebilmek birincisi; o = 0.00 anlamlilik diizeyinde anlaml
amaciyla, kimeleme analizinde elde edilen iken, ikinci diskriminant fonksiyonunun o =
Uclt gruplasma da diskriminant analizine tabi 0.09 dizeyinde anlamh oldugu gérulmistir
tutulmustur.  Yapilan diskriminant  analizi (Tablo 4).
Tablo 4. Ug gruba iliskin Wilks’ Lamda degerleri
Test of function(s) Wilks” Lamda Chi-square df Sig.
1 through 2 0.000 99.845 42 0.000
2 0.072 28.881 20 0.090

Sonug olarak, yapilan diskriminant analiziyle,
sadece birinci diskriminant fonksiyonunun
gruplandirmada esas alinmasi yeterli gorilmus
ve DOfi’lerin iki grup altinda toplanmasina
karar verilmistir. Boylece, Tablo 2'deki 2’li
grup satirindan da gorilecegi lizere arastirma
kapsamindaki 24 DOI’den 22 tanesi birinci ve 2
tanesi de ikinci grup isletmeler arasinda yer
almustir.

Bu sekilde DOi’ler iki homojen gruba
ayrildiktan sonra, s6z konusu iki grubun
olusumunda etkili olan degiskenlerin hangileri

oldugu da belirlenmistir. Bu amagla, kullanilan
Univariate ANOVAs istatistik analizi
sonucunda; anlamlilik diizeyleri 0.05’ten kiiglik
olan, bir baska ifadeyle, iki homojen grubun
olusmasinda etkili olan degiskenler; GENGID,
GELIND, SEHORAN, YOKFAKOR, OKISAY,
OKICIS, ISTIS ve ISYOD degiskenleri olarak
ortaya ¢ikmistir.

TARTISMA

Kimeleme analizlerinde geceklestirilen
¢6zlimlemelerde; ilk ¢ kiime
kombinasyonunda (ikili, Gglt, dortld) ayni
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kiimelerde kalan isletme sayisi 21 iken, dortli
kiime kombinasyonunda (ikili, Gg¢la, dortlq,
besli) ayni kiimelerde kalan isletme sayisi 13
olarak gergeklesmistir. Bir baska ifadeyle,
homojen kiime ya da grup sayisindaki artis,
fazla sayida isletmenin grup degistirmesine
neden olmamistir. Bu bir anlamda, ortaya
¢tkan  homojen gruplardaki isletmelerin
birbirleriyle iliskilerinin ylksek olmasi ve
boylece sadece zayif iliski igindeki sinirli sayida
isletmelerin ayrilmasiyla yeni gruplar olugsmasi
anlamina gelmektedir. Caglar (1990), bu
sekilde, farkli kime kombinasyonlarinda ¢ogu
isletmenin hemen hemen ayni kiimeler icinde
kalmasinin, bulgularin anlamlihig yoéniinden
onemli bir gosterge olarak
degerlendirilebilecegini ifade etmektedir.

Ote yandan, kiimeleme analizinde bir ya da iki
isletmenin birer kiime olusturmasi ve bu tir
kiimelerin ¢ok sayida olmasi, olumsuz bir
durum ortaya cikarmaktadir. Bu isletmeler
olusturduklart  kiimeler tek tek ele
alindiklarinda, kapsama alinan degiskenler
yoninden, ayni kiimenin Gyesi olamayacaklari
Olclide birbirinden farklihk gostermektedirler
(Caglar, 1990). Nitekim, bu ¢alisma
kapsaminda vyapilan kiimeleme analizi ve
diskriminant analizi sonucunda; biri 22
(Ardanug, Borgka, Murgul, Savsat, Yusufeli,
Arhavi, Trabzon, Sirmene, Macgka, Rize, Pazar,
GUmushane, Torul, Bulancak, Ordu,
Sebinkarahisar, Tirebolu, Unye, Akkus, Espiye,
Dereli ve Mesudiye DOI), digeri ise 2
isletmeden (Artvin ve Giresun DOI) olusan, iki
homojen isletme grubu ortaya c¢ikmistir.
Ancak, ikinci grupta, sadece iki isletmenin yer
aldig1 ve bunun da bir olumsuzluk teskil ettigi
gorilmektedir. Zira, Ucli bir gruplandirmaya
gidilmesi durumunda, yeni olusan Ugclnci
grup, daha once ikinci grupta yer alan iki
isletmenin (Artvin ve Giresun DOI) birbirinden
ayrilmasiyla olusmaktadir (Tablo 2). Bir baska
ifadeyle, kapsama alinan  degiskenler
yonilinden, ikinci grubu olusturan isletmeler
arasinda ¢ok siki bir iliski oldugunu ifade
etmek olduk¢a zordur. Bununla birlikte, iki
isletmeden olusan grup sayisinin ¢ok sayida
degil sadece bir tane olmasi ise

A.Oztuirk, M.F. Turker

gruplandirmada ortaya c¢ikmasi muhtemel
olumsuzlugu gidermektedir.

Ote yandan, yine Dogu Karadeniz Bélgesinde
kurulu bulunan 25 DOI’ye iligkin olarak Tiirker
MF ve Tirker ES (1999) tarafindan
gercgeklestirilen bir arastirmanin bulgularina
gore s6z konusu orman isletmelerinin iki
homojen grup olusturdugu ortaya ¢ikmistir.
Bunlardan birinci grupta yer alan Borcka,
Mesudiye, Akkus, Torul, Macka ve Ardanug
DOI’lerinden meydana gelen grubun ortak
ozelliginin, Torul DOI  harig, isletme
bilancolarina gore karl isletmelerden olusmus
oldugu ifade edilmektedir. Ote yandan, diger
19 DOI’nin (Murgul, Savsat, Yusufeli, Arhavi,
Trabzon, Sirmene, Rize, Pazar, Gimishane,
Bulancak, Ordu, Sebinkarahisar, Tirebolu,
Unye, Espiye, Dereli, Bayburt, Artvin, Giresun)
olusturdugu ikinci ana grubun ise, birinci
grubun tersine, isletme bilancgolari sonuglarina
gore, zarar eden isletmelerden meydana
geldigi, ancak bu isletmelerden Trabzon,
Artvin  ve Giresun DOfl’lerinin  merkez
isletmeleri olmalari nedeniyle, ikinci ana grubu
olusturan isletmelerden de nispeten
ayrildiklar belirtilmektedir.

Sézi edilen arastirmada, DOI’lerin iki homojen
grup altinda toplanmasi bu arastirmanin
sonuglariyla benzerlik gostermekle birlikte,
homojen isletme gruplarini olusturan DOI’lerin
farkli oldugu gorilmektedir. Bu farkhhgin
temelinde, DOI’leri homojen gruplara ayirmak
amaciyla kullanilan degiskenlerin sayi ve cesit
olarak, her iki arastirmada  farklilk
gostermesinin etkili oldugu ifade edilebilir.
Nitekim, Tirker MF ve Tirker ES (1999)
tarafindan gerceklestirilen arastirmada sadece
ekonomik kapsamli 11 degisken
kullanilmisken; bu arastirmada fiziki, sosyal,
kirsal yerlesimlere iliskin, teknik-idari ve
islevsel olmak (zere, alti farkh bolimde
toplanan 69 degiskenden yararlanilmistir. Ote
yandan, her iki arastirmadan elde edilen
bulgularin en o6nemli benzerligi ise, bu
arastirmada ikinci grubu olusturan Artvin ve
Giresun DOV’lerinin, Tirker MF ve Tirker ES
(1999) tarafindan gerceklestirilen arastirmada,
Trabzon DOI ile birlikte ikinci grubu olusturan
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diger DOI’lerden nispeten farklihk gostermis
olmalaridir.

Sonug olarak, orman isletmelerinin homojen
isletme gruplarina ayrilmalarini  saglamak
Uzere; Akdeniz Bolgesindeki 36 orman
isletmesi icin ana bilesenler analizi ve
diskriminant analizi (Geray 1982), Turkiye
genelindeki 201 orman isletmesi igin ise Q tipi
faktor analizi ve kimeleme analizi (Caglar,
1990) kullanilan arastirmalardan elde edilen
sonuglara benzer sekilde, ele alinan 24 DOI’nin
birbirinden farkli homojen gruplar olusturdugu
gorilmektedir.

Arastirma sonucunda iki homojen grubun
olusumunda  etkili olan  sekiz adet
degiskenden; GENGID ve GELIND degiskenleri
ekonomik, SEHORAN ve YOKFAKOR
degiskenleri sosyal ve OKISAY, OKICIS, ISTIS,
ISYOD degiskenleri ise islevsel degiskenler
olarak 6ne cikmaktadir. Dolayisiyla, DOV'leri
homojen gruplara ayirma amaciyla baslangicta
gelistirilen alti degisken grubundan Ugliniin
(yani fiziki, kirsal yerlesimlere iliskin ve teknik-
idari degisken gruplarinin) ikili gruplandirmaya
onemli  derecede katki  saglayabilecek
degiskenleri icermedikleri ifade edilebilir. Bir
baska ifadeyle, arastirma kapsamindaki
DOi’lerin iki homojen gruba ayrilmasinda,
sosyal, ekonomik ve islevsel degiskenlerin
katkisi s6z konusu iken, diger gruplardaki
degiskenlerin anlamli bir katkisi
bulunmamaktadir.

SONUG VE ONERILER

Tirkiye ormancilik  sektérinin  temelini
olusturan DOI’leri homojen gruplara ayirmada
cok degiskenli istatistiksel analiz
yontemlerinden yararlanmayi konu edinen bu
arastirmada, faktér analizi gruplandirmaya
katki saglayabilecek anlamh degiskenleri
tahminde, kiimeleme analizi alternatif grup
sayllari  ve orman isletmelerinin hangi
isletmelerle ayni gruplarda yer alabileceklerini
belirleme de ve son olarak da diskriminant
analizi ise ideal homojen isletme grubu sayisini
belirlemede kullaniimistir.

Yapilan faktor analizi sonucunda belirlenen 11
adet degiskenin 24 adet orman isletmesinin
homojen gruplara ayrilmasinda, kalan 58 adet
degiskene gore cok daha az etkili oldugu
belirlenmistir. Dolayisiyla, bundan sonra
yapilacak bir homojen isletme gruplarina
ayirma calismasinda, hem zaman tasarrufu
hem de ¢alisma sonuclarinin yorumlanmasinin
kolayligi agisindan s6z konusu 58 adet
degiskenin oOncelikle dikkate alinmasi faydali
olacaktir.

Arastirmaya konu DOJi’lerin iki farkli homojen
grup altinda toplanabilecegi, dolayisiyla soz
konusu 24 DOI'yi bir bitiin olarak distiniip,
ayni amaglara yonelik planlamanin dogru bir
yaklasim olmayacagl anlasilmaktadir. Bu
baglamda, iki grubun olusumunda etkili olan
degiskenlerin yani sira 6zellikle her bir grubun
one ¢ikan ozelliklerinden hareketle, nispeten
birbirine benzer isletmelerin ydneticilerinin
ortak isletme amagclari, planlama yaklasimlari
ve stratejiler gelistirmeleri mimkin
olabilecektir. Buna bagh olarak, ortak amag ve
stratejilere sahip olan isletmeler arasinda,
isglici, makine, kaynak vb. imkéanlarin
transferleri saglanabilecek ve bu sayede etkin
ve verimli bir isletmecilik anlayigsini hakim
kilma noktasinda o6nemli bir adim atilmis
olacaktir.
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Ek Tablo 1. Homojen isletme gruplarina ayirmada kullanilan degiskenler

Grubu | Sira No Kisaltma Adi Birimi
1. ISALAN 1. | Isletme Alani Ha
2. ORALOR 2. | Orman Alani Orani %
3. NORKOR 3. | Normal Koru Ormani Orani %
4, BAASER 4. | Birim Alandaki Agag Serveti m’/ha
5. YAPODU 5. | Birim Alandaki Yapacak Odun Uretimi m’/ha
- 6. TEBORAL 6. | Teknik Eleman Bagina Orman Alani ha
N 7. IBORAL 7. | lsci Basina Orman Alani ha
- 8. SARPKAT 8. | Sarplik Katsayisi %
9. SEFBORAL 9. | Orman isletme Sefligi Basina Diisen Orman Alani Ha
10. ISYANHAS 10. | Isletmenin Yangin Hassasiyet Derecesi 1-10
11. ISORTYAN 11. | isletmedeki Yillik Ortalama Yangin Sayisi Adet/yil
12. DIKSARP 12. | Koylerdeki Cok Dik ve Sarp Arazi Orani %
13. BOZORAL 13. | Bozuk Orman Alani ha
14. GELGIDOR 1. | Gelir/Gider Orani %
15. ARSATOR 2. | Agik Artirmali Satis Orani %
16. TAPASOR 3. | Tahsis ve Pazarlikli Satig Orani %
17. SUBSOR 4. | Subvansiyonlu Satislar Orani %
18. GENGID 5. | Birim Alana Diisen Genel idare Gideri TL/ha
e~ 19. TOMSAG 6. | Birim Tomruk Uriinii Satis Geliri 1.000 x TL/m’
5 20. | DAGSAT 7. | Dikili Agag Satigi 0/1
§ 21. YATUTAR 8. | Birim Orman Alanina Diisen Yatirim Tutari TL/ha
w 22. ODDISUG 9. | Odun Disi Orman Uriini Geliri 0/1
23. KARLILIK 10. | Karlihk %
24. GSYIHPAY 11. | Isletme Sinirlari igindeki ilcelerin DKB GSYiH’si icindeki Payi %
25. ISOGSYIH 12. | Isletme Sinirlari igindeki ilcelerde Olusturulan Toplam GSYiH 1.000.000.000 TL
26. KBGSYIH 13. | Kisi Basina Gayri Safi Yurt ici Hasila 1.000 TL
27. | GELIND 14. | Gelismislik indeksi %
28. SEHORAN 1. | Sehirlesme Orani %
% 29. SENUFAR 2. | Sehir Nufusu Artis Hizi %
’go ?8‘ 30. KONUFAR 3. | Koy Nufusu Artig Hizi %
g 2 31. TOPNUF 4. | Toplam Nufus Kigi
o g 32. SENUYOG 5. | Birim Orman Alanina Diisen Sehirli Nifus Yogunlugu Kisi/ha
= L 33. OKNUYOG 6. | Birim Orman Alanina Disen Orman Koylusi Nifus Yogunlugu Kisi/ha
é 34, OKUYAZOR 7. | isletme Sinirlari icindeki Toplam Niif. Okuma Yazma Orani %
35. YOKFAKOR 8. | Isletme Sinirlari Igindeki Top.Nuf. Yik. Ok. ve Fak. Bit. Orani %
36. ORKOYUZ 1. | Orman Kéylerinin ilce Merkezine Ortalama Uzakligi km
g 37. KOBAKOS 2. | Koy Basina Kooperatif Sayisi Adet
E 38. KOBAOS 3. | Kooperatif Basina Ortak Sayisi adet
&£ | 39. | orKOYOR 4. | Orman Kéyii Orani %
0:{ 2| 40. KREDHAS 5. | ORKOY Kredilerinden Yararlanan Hane Sayisi adet
® 41. MEKOS 6. | Merkez Koy Basina Dlgen Koy Sayisi adet
§ 42. YACDAS 7. | Yillik Agilan Ceza Davasi Sayisi adet/yil
43, YAMDAS 8. | Yillik Agilan Mlkiyet Davasi Sayisi adet/yil
44, ORYOLGER 1. | Orman Yolu Gergeklesme Orani %
5 45. ORYOLYOG 2. | Orman Yolu Yogunlugu m/ha
E 46. ORKADGER 3. | Orman Kadastrosu Gergeklesme Orani %
i 47. GENETKEN 4. | Genglestirmede Etkenlik Duzeyi %
;E‘ 48. TEBUM 5. | Teknik Eleman Basina Uretim Miktari ma/ki§i
i 49, ILCESAY 6. | isletme Sinirlari igindeki ilge sayisi adet
50. SEFSAY 7. | Orman isletme Sefligi Sayisi adet
51. OIDYSAY 1. | Orman igi Dinlenme Yeri Sayisi adet
52. OIDYBUY 2. | Orman Ici Dinlenme Yeri BuyuklGgi ha
53. AYAHASA 3. | Avve Yaban Hayati Sahasi 0/1
54. AYAHASAB 4. | Avve Yaban Hayati Sahasi ha
o] 55. HISERSAY 5. | Hizar Serit Atolyesi Sayisi adet
% 56. OKISAY 6. | Odun Kékenli Uriin isleyen isletme Sayisi adet
= 57. | OKIKKO 7. | Odun Kékenli Uriin isleyen isletm. Kap. Kullanim Oranlari %
58. | OKICIS 8. | Odun Kokenli Uriin isleyen isletmelerin Calistirdigi isci Sayisi Adet
59. AGFAYOG 9. | Agaclandirma Faaliyeti Yogunlugu 0,1,2,3
60. ERFAYOG 10. | Erozyon Kontroll Faaliyeti Yogunlugu 0,1,2,3
61. MERFAYOG 11. | Mera Islahi Faaliyeti Yogunlugu 0,1,2,3
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62. MUHOR 12. | Muhafaza Ormani Orani %

63. AGTURCES 13. | Agag Turu Cesitliligi 1-10

64. KORALAN 14. | Korunan Alan Varhgi 0,1,2

65. TURMEYAY 15. | Turizm Merkezi Yaylalar 0,1,2

66. HAYSAY 16. | isletme Sinirlari igindeki Toplam Hayvan Sayisi adet

67. ISTIS 17. | istihdam Edilen isci Sayisi adet

68. ISYOD 18. | lIscilere Yapilan Odemeler 1.000.000 TL
69. OZNITAL 19. | Ozel Nitelikli Alanlar 0/1
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