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OGRETMEN ADAYLARININ i$ BiRLIKLi OGRENME
UYGULAMALARINA ILISKIN GORUSLERI*

Mehmet Nuri KARDAS**

OZET

Is birlikli 6grenme ydntemi, 6gretim etkinliklerinde uygulama
kolaylig1 saglamasi, her yas ve gruba uygulanabilir ve ekonomik olmast
yoniyle dikkat ceken bir yéntemdir. Ogrenci merkezli, yaparak
yasayarak o6grenmeyi 6n plana cikaran bu yéntem gelismis Ulkelerde
19601 yillardan beri kullanilmaktadir. Son yillarda tlkemizde de
kullanilmaya baslanan bu yontem, sagladigi avantajlar ve verdigi
olumlu sonuclarla dikkat cekmektedir.

Bu calismanin amact sinif 6gretmeni adaylarinin is birlikli
0grenme uygulamalarina iliskin bakis acgilarini belirlemektir. Nitel
arastirma metodolijisinin kullanildigi bu arastirmanin ¢alisma grubunu
2010-2011 Egitim-Ogretim yili gliz déneminde Artvin Coruh
Universitesi Egitim Fakultesi Sinif Ogretmenligi Bélumu 1. smf ikinci
Ogretim programinda egitim gbéren 25 smif Ogretmeni aday:
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak standartlastirilmis goértisme
(mtlakat) formu kullanilmistir. Uzman goérasleri dogrultusunda 7 acik
uclu sorudan olusturulan form 14 haftalik is birlikli 6grenme
uygulamalarindan sonra 6gretmen adaylarina uygulanmistir. Mulakat
formuyla elde edilen verilerin degerlendirilmesinde tematik icerik analizi
kullanilmistir.

Analiz sonuclari, 6gretmen adaylarinin ¢cok buytk cogunlugunun
is birlikli 6grenme uygulamalarina yonelik olumlu bakis acgisina sahip
oldugunu gostermistir. Buna gbére O6gretmen adaylari; is birlikli
ogrenmenin kendilerini sosyal yasama hazirladigini; calismada aktif
roller tustlenerek sorumluluklarini yerine getirdiklerini, is birlikli
ogrenmeyi zevkli ve Ogretici bulduklarini, bu yéntemin diger derslerde
de kullanilmasi gerektigini, derslerdeki motivasyonlarini yuksek
tuttugunu; geleneksel yonteme nazaran is birlikli 6grenmeyi daha etkili
bulduklarini, bu y6ntemin 6grenme ihtiyaclarina cevap verdigini; bu
yontemle ders ve uygulamalarla ilgili elestiri ve Onerilerini birbirlerine
cekinmeden dile getirerek grup tartismalar1 yaptiklarini; degerlendirme
streglerini olumlu bulduklarini, 6grenme araci olarak kullanildig: igin
sinavlarin stres yasatmadigini ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: [s birlikli 6grenme, Gértisler, Ogretmen
adaylari
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Mehmet Nuri KARDAS

PROSPECTIVE TEACHERS’ OPINIONS ON COOPERATIVE
LEARNING PRACTICES

ABSTRACT

Cooperative Learning is a method of drawing attention in terms of
providing ease of practice in teaching activities, being economical and
applicable to all ages and groups. The method highlighting student-
centered learning, learning by doing and experiencing has been used in
developed countries since the 1960s. The method that has been used
recently in our country is noteworthy because of the advantages and its
positive results.

The purpose of this study is to determine the prospective primary
education teachers’ opinions on cooperative learning practices. The
study group of this research consists of 25 prospective teachers who are
first-year and evening education students at Artvin Coruh University,
Faculty of Education in the department of Primary School Teaching in
the fall semester of 2010-2011 academic year. In this study, qualitative
research methodology has been used. Standardized interviews form was
used as a means of data collection. The form generated with seven
open-ended questions by the views of experts was applied to prospective
teachers after the 14-week cooperative learning practices. Thematic
content analysis was used to evaluate the data obtained from the
interview form.

The results of analysis have shown that the vast majority of
prospective teachers have a positive outlook for cooperative learning
practices. According to this, prospective teachers stated that cooperative
learning prepares them in social life, they take active roles in the
fulfillment of their responsibilities, they thought cooperative learning is
enjoyable and instructive, this method should be used in other courses
as well, It also keeps the motivation in courses high; when compared to
traditional method, cooperative learning is more effective, this method
meets the learning needs; thanks to this method, they do group
discussions by expressing their criticism and suggestions to each other
without hesitation related to courses and practices, they found
evaluation processes positively, the exams don’t cause stress on the
students due to the cooperative method used as a learning tool.

Key Words: Cooperative Learning, Opinions, Prospective Teachers

Giris
Egitim kurumlarimizda gergeklestirilen Ogretim etkinliklerinde uzun yillar kullanilan
geleneksel dgretim yontemlerinin yeterli olmadigi, yapilan arastirmalarla iyice anlasilmistir (PISA

2003, 2006, 2009; Celen, Celik ve Seferoglu, 2011). Bu durum, egitimin kalitesini yiikseltmek,
bireyleri sosyal ve akademik agidan daha etkin ve basarili kilmak ic¢in ¢agin gereklerine cevap

veren yontemleri kullanmay1 zorunlu hale getirmistir.

Egitim-6gretim programlarinda yapilandirmaci yaklasimin benimsenmesi ile birlikte,
ogrencilerin egitim etkinliklerinde daha aktif olmalarii saglayacak cagdas yontemlere yogun
olarak basvurulmaya baslanmustir. Ogrencileri 6grenme eyleminde aktif kilan, onlarin akademik
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basarilarini artiran, sosyal becerilerini gelistiren, olay ve durumlara farkli, elestirel bakis agilartyla
bakmalarina katki sunan, kendilerini daha etkili ifade etmelerine olanak taniyan cagdas 6gretim
stratejilerinden birisi is birlikli 6grenmedir.

Is birlikli 6grenme, bircok gelismis iilkede, bilhassa ABD’de uzun yillardan beri
kullanilmakta olan yontemlerdendir. Ogrencilerin kiigiik karma gruplarda birbirlerinin
Ogrenmelerine yardim ederek birlikte calismalarina dayali olan bu 6grenme yontemi, 6grenmeyi en
iist seviyede gerceklestirmek amaciyla degisik kabiliyetteki 6grencilerin kiiciik karma gruplar
halinde ¢alisarak ortak bir hedefe ulagsmalarini ifade eder (Johnson ve Johnson 1992; 1994; 1999).

Is birlikli 6grenme yontemi iizerine yaptiklari arastirmalarla bilinen Beckman (1990),
Collier (1980), Johnson ve Johnson (1989), Slavin (1980), Slavin ve Sharan (1990); 6grencilerin
kiigiik heterojen gruplar halinde ¢alistiklarinda konular1 daha iyi kavradiklarini, 6grenilenlerin daha
kalic1 oldugunu, 6grencilerin sinif arkadaslariyla daha uyumlu hareket ettiklerini tespit etmislerdir.
Benzer arastirmalarda da is birlikli 6grenmenin biligsel ve duyussal 6grenme iizerinde olumlu
yonde etkili oldugu belirlenmistir (Sharan, 1980; Slavin, 1980). Sagladigi bu avantajlarla yontem,
bir¢ok alanda uzamanlar tarafindan kullanilmaktadir.

Ulkemizde ana dili egitiminde son yillarda kullamlmaya baslanan bu yéntemin; temel dil
becerilerinin gelistirilmesinde, akademik basarida ve derslere yonelik olumlu tutum gelistirmede
etkili sonuclar verdigi goriilmiistiir (Giingor, 2005; Gilingdr ve Ag¢ikgoz 2005; Karakoyun, 2010;
Kardas 2013; Kirbas 2010; Maden 2010, 2011a, 2011b; Sahin 2010; Sahin, Maden, Kardas ve
Sahin 2011; Sahin 2011a, 2011b, 2011c; Uysal, 2009; Yildirim 2010). Bu sonuglar, is birlikli
O0grenmenin Ogrencilerce kabul gordiigii seklinde yorumlanabilir. Zira 6grencilerin derslerdeki
basarilar1 lizerinde belirleyici bir etkiye sahip hususlarin basinda, egitim etkinliklerinde kullanilan
yontem ve teknikleri benimseyip benimsememelerinin geldigi sdylenebilir. Ciinkili derste
uygulanan yontem ve tekniklere olumsuz bir yargiyla bakan 6grencilerin dersi sevmeleri ve derse
motive olmalar1 oldukga gilictiir.

Bu nedenle 6grencilerin, egitim etkinliklerinde uygulanan yontem ve teknikler hakkindaki
goriiglerinin alinmasi, bu goriisler gercevesinde egitim programlarinin hazirlanmasi, 6grencilerin
sosyal becerileri ve akademik basarilarmin gelistirilmesinde belirleyici bir rol oynar. Is birlikli
O0grenme yontemi igerdigi yiiz yiize destekleyici etkilesim, sosyal beceriler, bireysel sorumluluk,
pozitif bagimlilik, grup odiilti, bireysel degerlendirme (Agikgoz, 2006) gibi 6zelliklerle 6grencilerin
derse yonelik ilgilerini artirmada etkili bir 6grenme etkinligidir.

Is birlikli 6grenme yontemi yelpazesinde, dgrencilerin ilgilerini ¢ekebilecek birgok teknigin
bulunmasi, 6grenmede cesitlilik saglamasi bakimindan ayrica Onemlidir. Bu teknikler
incelendiginde, hemen hepsinin 6grenci merkezli, sosyal beceri gelistirme ve basariy1r artirma
eksenli, etkili iletisim ortam1 saglamaya elverisli, yaparak yasayarak 6grenmeyi 6n plana cikaran,
bilgiye ulagsmay1 ve bilgiyi yapilandirip kullanmayi ilke edinen 6zellikler icerdigi goriilmektedir.
Bu niteliklerin ana dili egitimi siirecinde de &grencilerin iletisim ihtiyaglarinin kargilanmasinda
biiyiik 6nem arz ettigi sdylenebilir.

Is birlikli 6grenmenin dil becerilerinin gelistirilmesindeki etkililigi ve yararlarim Kagan su
sekilde 6zetlemektedir: Is birlikli 6grenme, 6grencilerin derse yonelik istek motivasyonunu artirir;
etkili iletisim becerilerini gelistirir; dinleme, konusma, yazma becerileri i¢in sorumlulugu artirir;
sosyal becerileri gelistirir; Ogrencilerin grup iginde aktif dinleyici olmalarim1 saglar ve
arkadaglarinin fikirlerine saygi duymay1 6grenmelerine yardimci olur (Bromley ve Modlo, 1997,
22; Sahin, 2011, 65).

Dil egitiminde sagladig1 bu avantajlarla dikkat ¢eken Is birlikli 6grenme {izerine yapilmis
cok sayida bilimsel arastirma bulunmaktadir. Bu arastirmalar incelendiginde genel olarak is birlikli
O0grenmenin; O0grencilerin akademik basarilarina etkisi, tutumlara etkisi, farkli ders ve konularda
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kullanilabilirligi, geleneksel Ogrenme yontemleriyle karsilagtirilmast alanlarinda yogunlastig
goriilmektedir. Bireylerin is birlikli 6grenme etkinliklerine iligkin goriisleri {izerinde bagimsiz bir
calismanin yapilmamis olmasi ise dikkat ceken bir eksikliktir. Bu durum, 6grenci goriis ve
ihtiyaclarinin g6z ardi edilerek 6gretim etkinliklerinin gerceklestirildigine isaret etmektedir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarmin ana dili egitiminde kullanilan is birlikli 6grenme
yontemi uygulamalarina yonelik goriislerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Arastirmadan elde
edilen sonuglar, ana dili egitiminde is birlikli 6grenmenin uygulanabilirligi ve ihtiyaclara cevap
verip vermeyecegi hakkinda fikir verecektir.

Yontem

Bu c¢alismada nitel arastirma metodolijisi kullanilmistir. Nitel arastirma; arastirmacinin
aragtirilacak konu veya durumu dogal ortaminda inceledigi ve arastirilan bireyin bu durumlar
hakkinda zihninde yapilandirdigi anlamlar1 belirlemek ve bunlar1 yorumlama gayreti igerisinde
oldugu bir aragtirma tiiriidiir (Denzin ve Lincoln, 1998). Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin i
birlikli 6grenme uygulamalarina iliskin yasantilari, uygulamalara yonelik zihinlerinde
yapilandirdiklar1 anlamlar1 belirlemek ve bunlari yorumlamak amaglanmistir. Bu amagla
standartlastirilmig goriisme formu hazirlanmis ve uygulama sonunda Ogretmen adaylarinin
goriiglerine sunulmustur. Ciinkii ancak goriisme yardimiyla deneyimler, tutumlar, diisiinceler,
niyetler yorumlar, zihinsel algilar ve tepkilerin belirlenmesi miimkiin olmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2005).

Cahisma Grubu

Calisma grubunu 2010-2011 Egitim-Ogretim yili giiz doneminde Artvin Coruh
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Boliimii 1. sinuf ikinci &gretim programinda
egitim goren 32 siif 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Yazili anlatim dersinde uygulanan is birlikli
O0grenme yontemi uygulamalarinin tamamina katilan 25 6gretmen aday1 tespit edilmis ve caligma
25 ogretmen adayiyla sinirlandirilmistir. Calisma grubunu olusturan bireylerin 19’unu kiz 6’sin1 da
erkek 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmustir.
Kullanilan veri toplama aracinin maddelerini olusturmak tizere is birlikli 6grenme yontemi iizerine
yaptiklari arastirmalarla taninan alan uzmanlarimin goriisleri alinmig ve bu goriisler dogrultusunda
is birlikli 6grenme uygulamalarina yonelik yedi agik u¢lu maddeden olusan goriisme (miilakat)
formu gelistirilmistir. Arastirmada kullanilan gorisme formu ‘standartlastirilmis agik uglu
gortisme formu’dur. Bu teknik, “Belirli bir siraya konulmus sorulari igerir, goriismeci yanliligini
veya Oznelligini azaltir, katilimcilarin sadece sorulan sorulara cevap vermesini gerektirir” (Yildirim
ve Simsek, 2005, 123). Gorlisme formu yazili anlatim dersinde on dort hafta boyunca uygulanan is
birlikli 6grenme caligmalari neticesinde Ogretmen adaylarina uygulanmistir. Bazi maddelerle
birlikte “neden, ni¢in, nasil” gibi sorular yoneltilerek O6gretmen adaylarimin goriislerinin daha
derinlemesine incelenmesi saglanmustir. Ogretmen adaylarma gériisme formu kapsaminda
yoneltilen yedi soru agsagida verilmistir.

1. Bucalismadaki yasantilarinizin gergek yasamla iliskisine dair diisiinceleriniz nelerdir?

2. Bu calismadaki rollerinizi nasil algiliyorsunuz? Kendi 6grenmelerinizin sorumlulugunu
aliyor musunuz? Nasil?

3. Bu c¢alismada kullanilan yontem ve teknikler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Ni¢in?
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4. Bu calismada sizi en ¢ok motive eden / motivasyonunuzu diisliren, sevkinizi kiran seyler
nelerdir?

5. Is birlikli grup calismast ile 6gretmen merkezli geleneksel yontem hakkindaki goriisleriniz
nelerdir? Neden?

6. Bu calismada elestirel diislincelerinizi ifade edebildiniz mi? Ac¢iklar misiniz?
7. Degerlendirme siiregleri hakkinda ne diisiinliyorsunuz? Nigin?
Islem Basamaklar1

2010-2011 Egitim-6gretim yili giiz dénemi, Artvin Coruh Universitesi Egitim Fakiiltesi
Smif Ogretmenligi Programu 1. sinif Tiirkce Yazili Anlatim dersi is birlikli 6grenme ydntemi
ilkelerine gore planlanmistir. Konu ve gorev paylasimi genel olarak is birlikli 6grenme
tekniklerinden “Birlikte Ogrenme” ilkelerine gore yapilmistir. Bu gercevede dgrencilerin cinsiyet
ve akademik basari durumlart dogrultusunda dorder kisiden sekiz karma grup olusturulmustur.
Gorev ve sorumluluk vermede kolaylik saglamak icin gruplara sirasiyla A, B, C, D, E, F, G, H
isimleri verilmistir. Grup bireylerine de kodlar verilmistir. A grubundaki 6grencilere A1, A2, A3,
A4; B grubundakilere B1, B2, B3, B; C grubundakilere C1, C2, C3, C4; D grubundakilere D1,
D2, D3, D4; E grubundakilere E1, E2, E3, E4; F grubundakilere F1, F2, F3, F4; G grubundakilere
Gl1, G2, G3, G4; H grubundakilere H1, H2, H3, H4 kodlar1 verilmistir. Is birlikli egitim-0gretim
etkinliklerine uygun bir derslik hazirlanmig, ama¢ kazanimlar dogrultusunda uygulamalardaki
etkinlikler planlanmigtir. Degerlendirme sinavlartyla ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilmis, her
bireyin arastirma, 6grenme ve Ogretme gorev ve sorumluluguyla ilgili hatirlatmalar yapilmistir.
Uygulama takvimi hazirlanmis ve uygulamanin yapilacagi sinifa asilmistir.

Tekdiizeligi 6nlemek ve biitiin sinif bireylerinin birbirleriyle iletisim kurabilmeleri igin her
tinitenin sonunda gruplarin degistirilmesi yoluna gidilmistir. Yazili anlatim dersi konulart: 1. Temel
kavramlar, 2. Imla, 3.Noktalama, 4. Planlama, 5. Anlatim {niteleri altinda toplannus, her konu
gruptaki birey sayisina boliinmiis ve her bireye konunun bir veya birkag alt bashigi verilmistir.
Smavlar hari¢ her iinite i¢in 5 saatlik ¢alisma siiresi verilmis, bu siirede bulus, planlama ve anlatim
ilkelerine bagli olarak g¢alisilmig, 6rnek metinlerden hareketle yazma galigmalar1 yapilmigtir. Grup
bireylerinin ders i¢i ve disinda, sorumluluklart dogrultusunda c¢aligmalarini siirdiirmeleri igin
gruptaki bireylere; denetleyici, hatirlatici, planlayici, hesaplayici gorevleri verilmistir. Gruplardaki
Al, B1, C1, D1, El, F1, G1, H1 kodunu tasiyan bireylere “Denetleyici” gorevi verilmis; bu grup
bireylerinden ders i¢i ve disinda grup arkadaglarin1 denetlemeleri, onlar1 ¢alismaya tesvik etmeleri,
derse gelmeyen/gelemeyen grup arkadaslari hakkinda bilgi edinmeleri ve bunlar1 arastirmaci ile
paylasmalar1 gorevleri verilmistir. A2, B2, C2, D2, E2, F2, G2, H2 kodunu tastyan grup bireylerine
“Hatirlatic1” gorevi verilmig; bu grup bireylerinden gerektiginde ¢alisilan/calisilacak konu
basliklarini, kimin hangi konudan sorumlu oldugunu, degerlendirme simnav tarihlerini grup
arkadaslarina hatirlatma roli verilmistir. A3, B3, C3, D3, E3, F3, G3, H3 kodunu tasiyan grup
bireylerine “Planlayic1” gorevi verilmis; bu grup bireylerinden ¢aligmalarin amaglari dogrultusunda
konu anlatimlarini belli bir siraya koymalari, derse gelemeyen arkadaslarinin konularini gegici bir
stireligine grubun diger bireylerine bolistiirerek bu konulara da ¢aligilmasini saglamalar1 gorevi
verilmistir. A4, B4,C4, D4, E4, F4, G4, H4 kodunu tasiyan bireylere “Hesaplayic1” gorevi verilmis;
bu grup bireylerinden kendi gruplarinin grup puanini, grup arkadaglarinin bireysel puanlarim
hesaplamalari, bu puanlar1 ara sira grupta dillendirerek grup arkadaslarini daha yiiksek performans
gostermeleri icin ¢alisgamaya tesvik etme gorevleri verilmistir. Aragtirmaci her iinite konulariyla
ilgili caligma yapraklarinin dagittmini yaptiktan sonra ¢aligmay1 baslatrmstir. Her haftanimn ilk ders
saati bireylerin arastirdiklar1 konular1 tekrar gdzden gegirmelerine ve caligmalarina ayrilmustir.
Ikinci ders saatinde de sirasiyla her birey grubundaki arkadaslarma kendi konu anlatimini
yapmustir. Arastirmaci ¢aligmalar sirasinda, gruplart gezerek grupta ¢oziilemeyen soru ve sorunlara
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¢Oziim yollar1 gostermis, calismalar1 gézlemleyerek gerekli gordiigii miidahaleleri yapmustir. Grup
bireylerinin hem ders i¢i hem ders disinda (6dev) yazili anlatim uygulamalari (resmi yazigsmalar
yapma, hikdye, masal, hatira yazma vb.) yapmalari saglanmis, elde edilen eserler gruplarda
paylasilarak tartisilmistir. Her iinitenin sonunda degerlendirme sinavi yapilmis bireysel ve grup
puanlar1 hesaplanarak 6gretmen adaylarina duyurulmustur.

Veri Analizi

Goriisme verilerinin analizinde “Tematik Icerik Analizi” kullanilmustir. Icerik analizinde birbirine
benzeyen veriler belirli kavramlar ve temalar gercevesinde bir araya getirilmekte ve okuyucucun
anlayabilecegi bi¢imde diizenlenip yorumlanmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2005). Alt temalar
kapsaminda elde edilen verilerde bireylerin ifadelerinde degisiklik yapilmamistir. Birbirine benzer
goriiglerin frekanslar1 belirlenmis ve ortak bir yargiyla tabloda verilmistir. Veriler toplanip analiz
edilirken 6gretmen adaylarina OA1 (6gretmen aday1 1), OA2 (6gretmen adayi 2)...seklinde kodlar
verilmistir.

Bulgular

Aragtirmada Ogretmen adaylarmin her bir soruya verdikleri cevaplarin birden fazla alt tema
olusturabilecegi g6z Oniinde bulundurulmustur. Olusturulan alt temalarin frekans degerleri
cikarilmig, belirlenen frekans degerleri c¢aligma grubuna oranlanarak yiizde degerleri
hesaplanmistir. Ayn1 alt temayla ilgili ayn1 yonde birden ¢ok yargi bildiren adaylarin sadece bir
yargisi yiizdeye dahil edilmistir. Ana temaya bagl olarak alt temalarin frekans ve ylizde degerleri
tablolastirilarak yorumlanmstir. Is birlikli 6grenme uygulamalarina iliskin goriisler “olumlu,
olumsuz” basliklari altinda verilmistir.

1. Ana Tema: Uygulamadaki Yasantilarin Gergek Yasamla liskisine Yonelik Bakis Agisi

Tablo 1. Ogretmen Adaylarimin Verdikleri Cevaplardan Olusturulan Alt Temalarin Frekans ve
Yiizdeleri

%
3 92

Alt Temalar

f

Olumlu Goriige Sahip Olanlar 2
Giinliik yazismalarimdaki yanlislarimi fark edip diizeltmemi sagladi 9 36
Kendimi daha dogru ve etkili ifade etmeme katkisi oldu 6 24
Ogrenmede daha aktif olmami saglad: 4 16

2

1

1

1

1

Konusma ve yazmadaki 6z giivenimi artirdi 8
Kiz arkadaglarimla ¢cekinmeden konusabilmeyi bu ¢calismaya borgluyum 4
Zevkli ve eglenceliydi 4
Arkadaslarimn fikirlerine saygr duymayt ve yardimlasmayi 6gretti

Problemleri ¢ozmede ekip ¢alismasinin avantajlarini ve sorumluluk almay1

Ogrendim

Olumsuz Goriise Sahip Olanlar 2 8
Gergek yagamla bir iligki kuramadim 1 4
Bu ¢aligmanin gergek yasama bir katki saglayacagini diistinmiiyorum 1 4

Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarmin %92’sinin yontemin ger¢ek yasamla iligkisine
yonelik olumlu bakis agisina, %8’inin ise olumsuz bakis agisina sahip oldugu goriilmektedir.
Olumlu gortis bildiren adaylarin %36’s1 “Giinliik yazismalarimdaki yanhislarimi fark edip
diizeltmemi sagladi.”, %24’ “Kendimi daha dogru ve etkili ifade etmeme katkisi oldu.”, %16’s1
“Ogrenmede daha aktif olmami sagladi.”, %8’ “Konusma ve yazmadaki 6z giivenimi artirdr”,
%4°10 “Kiz arkadaslarimla ¢ekinmeden konugabilmeyi bu ¢alismaya bor¢luyum.” ve %410 Zevkli
ve eglenceliydi.” seklinde olumlu goriis sunarken, olumsuz goriise sahip 0gretmen adaylarinin
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%4°1 gortslerini “Gergek yasamla bir iliski kuramadim.” %41 de “Bu ¢alismanin gercek yasama
bir katki saglayacagin diisiinmiiyorum.” seklinde ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin bu soruya verdikleri cevaplarin bazilar1 asagida sunulmustur:

“Etkinliklerimizi gercek ortamda yaptigimiz igin 6grendiklerimizin sosyal hayata da olumlu
yansiyacagini diisiiniiyorum. Ciinkii bu ¢alismada yazma, konusma, yardimlasma, grupla hareket
etme her gey vardi.” (OA 9)

“Grup ¢calismasimi 6gretmenligin provasit olarak goriiyorum, ¢alisma disiplini kazandirdigi igin
ogretmenlikte zorlanmayacagima inaniyorum.” (OA 21)

“Yazdigimiz ve grupta tartistigimiz hikdye, masal, ani vb. tiirlerin dogru ve etkili anlatimlar
yapmak noktasinda 6gretmenlikte isimizi kolaylastiracagini diistiniiyorum.” (OA 3)

Smif 6gretmeni adaylarimin is birlikli 6grenme uygulamalarinin ger¢ek yasamla iligkisine
dair olumlu bakis agisma sahip oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 bu uygulamayla
kendilerini yazili ve sozlii olarak daha dogru ve etkili ifade ettiklerini, birbirlerinin goriislerine
saygi duymayi, yardimlagmayi, problemlerin ¢oziimiinde ekiple ¢alismayi ve sorumluluk almay1
daha iyi yaptiklarini belirtmislerdir.

2. Ana Tema: Uygulamadaki Rolleri, Sorumluluk ve Kararlar Almakla ilgili Bakis Acisi
Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Verdikleri Cevaplardan Olusturulan Alt Temalarin Frekans ve

Yiizdeleri
Alt Temalar f %
Olumlu Goriise Sahip Olanlar 19 76
Ogrenme ve oOgretme etkinliginde — sorumlulugumu  yerine  getirdigimi 8 32

diigtiniiyorum
Calisma boyunca grubumdaki arkadaslarimla arastirmalarla ilgili planlar yapip 5 20
uyguladik

Basarily olmak icin sorumluluk almanin énemini uygulamali olarak gordiim. 3 12
Her birimizin ogrenmek ve dgretmekle sorumlu oldugu konularin olmasi 2 8
calismayt zorunlu kilyyordu.

Arastirmalarimi giinler oncesinden en az iki ii¢ farkli kaynaktan yararlanarak 1 4
yapardim

Konularina ¢alisamayan arkadaslara geri kalamamalar i¢in yardimci olmaya 1

calistim

Konu anlatiminda birbirimizle sik sik deneyimlerimizi paylagtik 1

Denetleyici arkadas ders disinda da ¢caliymalarimi takip etti 1
Olumsuz Goriise Sahip Olanlar 6 24

Sorumlulugumu tam anlamiyla yerine getirebilmem icin daha fazla zamana 3 12

ihtiyacim vardi

Konularina hazirlanmadan gelen arkadaslar yiiziinden ¢calismalar aksadi 2 8
Grup arkadaglarim zaman zaman sohbete daliyor ¢alismayr unutuyordu 1 4
Sorumlulugumu tam olarak yerine getiremedim 1

Tablo 2’ye bakildiginda 6gretmen adaylarinin %76’simin uygulamadaki rolleri, sorumluluk
ve kararlar alma ile ilgili olumlu goriise sahipken %24’iiniin olumsuz kanaatlere sahip oldugu
goriilmektedir. Olumlu goriis bildiren adaylarin %32’si “Ogrenme ve Ogretme etkinliginde
sorumlulugumu yerine getirdigimi diigtiniiyorum.”, %20’si  “Calisma boyunca grubumdaki
arkadaslarimla arastirmalarla ilgili planlar yapp uyguladik.” , %16’s1 “Basarili olmak igin
sorumluluk almanin onemini uygulamali olarak gordiim.”, %81 “Her birimizin 6grenmek ve

Turkish Studies
International Periodical For the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 8/8 Summer 2013

bros¥Y

<enabled>

d

checclzéf



768 Mehmet Nuri KARDAS

ogretmekle sorumlu oldugu konularin  olmasi  calismayr  zorunlu  kiliyordu.”, %4’
“Aragtirmalarimi giinler oncesinden en az iki ii¢ farkli kaynaktan yararlanarak yapardim.”
seklinde belirtirken, olumsuz goriis bildiren 6gretmen adaylarinin %12’si “Sorumlulugumu tam
anlamiyla yerine getirebilmem igin daha fazla zamana ihtiyacim vardi.”, %81 “Konularina
hazirlanmadan gelen arkadaslar yiiziinden ¢alismalar aksadi.”, %4’4 “Grup arkadaslarim zaman
zaman sohbete dalvyor, ¢calismayr unutuyordu.” seklinde diislincelerini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarmin bu soruya verdikleri cevaplarin bazilari asagida sunulmustur:

“Degerlendirme sinaviarinda kisiye ve gruba ayri ayri puan verilmesi ve kisi ve grup puanlarinin
birbirini etkilemesinin sorumluluk bilincimi artirdigimi diisiiniiyorum.” (OA 1)

“Calisma baslamadan once gruptaki her bir arkadasimin gorev ve sorumlulugu hocamiz
tarafindan bize ¢alisma planiyla verildigi icin sorumlu oldugum konular: ogrenme ve anlatma igin
bir hafta onceden hazirlanmaya baglardim. Bu yiizden yazili anlatim dersine diger derslerimden
cok daha fazla zaman ayirdigimi séyleyebilirim.” (OA 15)

“Calisma boyunca hem ogrenci hem dgretmen roliindeydim bu yiizden tatli bir heyecanla
calismalarimi yapip anlatimlarvm yaptim. Bu yoniiyle giizel bir deneyimdi.(OA 23)

“Ogrenciligin oturup 6gretmeni dinlemekten ibaret olmadigim anladim. Aragtirmak, ogrenmek ve
ogretmeye ¢alismanin bireyi daha ¢ok gelistirdigini diisiiniiyorum artik.” (OA 6)

Sinif 6gretmeni adaylarinin is birlikli 6grenme uygulamalarindaki rolleri, sorumluluk alma
durumlari, kararlar alma ve bunlari uygulamaya yonelik olumlu bakis agisina sahip olduklart
belirlenmistir. Ogretmen adaylari bu uygulamayla arastirma, Ogrenme ve ogretme rollerinin
kendilerine verildigini, bunun kendilerini sorumluluk almaya zorladigini ve grupca alinan kararlara
uyuldugunu ifade etmislerdir. Diger taraftan az sayidaki Ogretmen adayinin, bazi grup
arkadaglarinin kendi gorevlerini yerine getirmedigini, ara ara sohbet ettigini ve uygulamalar igin
verilen zamanin yetersiz oldugunu aktarmislardir.

3. Ana Tema: Kullanilan Y6ntem ve Tekniklerle Ilgili Bakis Acist
Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Verdikleri Cevaplardan Olusturulan Alt Temalarin Frekans ve

Yiizdeleri
Alt Temalar f %
Olumlu Gériise Sahip Olanlar 22 88

Uygulamalar arastirma, 6grenme ve oOgretmede daha aktif ve 7 28
istekli olmamizi saglad
Bu uygulamayla anlamadigimiz seyleri birbirimize c¢ekinmeden 5 — 20
sorma imkant bulduk
Uygulama birbirimizi daha yakindan tammamizi ve birlikte 3 12
hareket etmemizi sagladi
Egitim uygulamalari igin olduk¢a uygun bir yontem oldugunu 3 12
diigtiniiyorum
Topluluk  oniinde  konusamiyordum, bu yontemle artik 1 4
heyecanlanmadan konusabiliyorum
Bence bu uygulamalar biitiin derslerde yapilmalt 1 4
Is birlikli ogrenme sayesinde aym konuya farkli acilardan 1
bakmayi 6grendim

Olumsuz Goriise Sahip Olanlar 3 12
Bu yonteme aligkin olmadigim igin zorlandim 1 4
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Bu yéntemde ¢ok ¢alismak zorunda kaldim, 6gretmenin anlatmast 1 4
benim igin daha iyi
Arkadaslarimla uyum sorunu yagadim 1 4

Tablo 3 incelendiginde Ogretmen adaylarimin %88’inin is birlikli 6grenme yoOntemi
teknikleriyle ilgili olumlu bakis agisina sahipken %12’sinin olumsuz goriiste oldugu goriilmektedir.
Olumlu bakis agisina sahip adaylarin %28’1 “Uygulamalar arastirma, 6grenme ve égretmede daha
aktif ve istekli olmamizi sagladi” %20’si “Bu uygulamayla anlamadigimiz seyleri birbirimize
¢ekinmeden sorma imkam bulduk”, %12’si “Uygulama birbirimizi daha yakindan tanimamizi ve
birlikte hareket etmemizi sagladi” yine %12’si “Egitim uygulamalar: igin olduk¢a wygun bir
yontem oldugunu diisiiniiyorum”, %4 U “Bence bu uygulamalar biitiin derslerde yapimali”
derken olumsuz bakis acisina sahip adaylarin %4’t  “Bu ydonteme aliskin olmadigim igin
zorlandim”, %4°4 Bu yontemde ¢ok ¢alismak zorunda kaldim, 6gretmenin anlatmasi benim icin
daha iyi”, yine %4’ “Arkadaslarimla wyum sorunu yasadim.” Seklinde fikir beyan etmistir.

Alt Temalar f %
Olumlu Gériige Sahip Olanlar 20 80
Gorev paylasimi ve gruba karst sorumlu olmam motivasyonumu 8 32

artirdt

Derste farklt bir yéntemin uygulanmasi benim daha istekli 6 24

olmami saglad

Ogrenme etkinliginde aktif olmam derse severek gelmemi sagladi 3 12

Dersten sonra da grup arkadaslarimin arayp ¢alismalarimi takip 2 8

etmesi diizenli calismamda etkili oldu

Bu yontemi 6gretmenlikte kullanmayr diigiinmem ilgimi artird 1 4

Ogretmenin giiveni ve samimiyeti motivasyonumu olumlu etkiledi 1

Yazma becerimin oldugunu fark etmem derslere daha istekli 1

gelmemde etkili oldu

Dersin eglenceli ge¢mesi biitiin derslere katilmamda etkili oldu 1
Olumsuz Goriise Sahip Olanlar 5 20

Kendi sorumlulugunu yerine getirmeyen grup arkadaglarim 3 12

yiiztinden pek yararint gérmedim

Derse adapte olmakta giicliik ¢ektim, bu durum ¢alisma istegimi 1 4

diistirdii.
Yazmayr sevmemem ¢alisma istegimi diigiirdii 1 4
Cok odev verilmesi stresimi artirdi 1

Ogretmen adaylarinin bu soruya verdikleri cevaplarin bazilari asagida verilmistir:

“Tartisarak ortak sonuglara varmamiz, sorunlara grupga ¢oéziimler aramamiz, anlasiimayan
yerleri ¢ekinmeden birbirimize sormamiz, grup ¢alismasimin onemli yonleriydi. Ogretmen olacak
kisilere bu yontemin ¢ok daha yararl olacagim diisiiniiyorum” (OA4 12)

“Grup ¢alismast yapacagimizt duydugumda ilkégretimdeki ¢alismalar: diigiinerek sikict gececegini
diistinmiistiim; ama zaman ilerledikce ¢ok farkli ve zevkli oldugunu gordiim. Becerilerimizi
gelistirdigi icin keyifli ve etkili oldugunu diisiiniiyorum.” (OA 23)

“Alskin olmadigim bir yontemdi, zamanla alisarak giizel ¢alismalar yaptim, bence bu yontem
diger derslerde de uygulanmali.” (OA 4)
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“Diger derslerde ezbere bilgi almaktan baska bir sey 6grenemedigimizi, sinav endeksli ¢alistigimi
fark ettim. Bu yontem bana itiniversitede okudugumu hatirlatti.” (OA 24)

Ogretmen adaylarmin is birlikli 6grenme tekniklerine yonelik olumlu bakis agisina sahip
olduklar1 tespit edilmistir. Adaylar bu yontemle derslerin daha zevkli gectigini, 6gretmenlik
meslegi i¢in bu yontemin daha uygun olacagimi, birbirlerine ¢ekinmeden soru sorma imkani
verdigini, sinifta daha sicak bir ortamin olustugunu, konulara farkli agilardan bakma becerisi
kazandirdigini ve diger derslerin de bu yontemle islenmesi gerektigini ifade etmislerdir.

4. Ana Tema: Motivasyonu Etkileyen Hususlarla Ilgili Bakis Agist

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Verdikleri Cevaplardan Olusturulan Alt Temalarin Frekans ve
Yiizdeleri

Tablo 4’e bakildiginda simif 6gretmeni adaylarinin %80’inin motivasyon durumlariyla ilgili olumlu
goriis belirtirken %20’sinin olumsuz bakis agisina sahip oldugu anlasilmaktadir. Olumlu bakig
agisina sahip adaylarin %32’si  “Gorev paylasimi ve gruba karsi sorumlu olmam motivasyonumu
artirdr.”, %244 “Derste farkli bir yontemin uygulanmast benim daha istekli olmami sagladi.”,
%12’si “Ogrenme etkinliginde aktif olmam derse severek gelmemi sagladi.”, %81 “Dersten sonra
da grup arkadaglarimin arayip calismalarimi takip etmesi diizenli ¢alismamda etkili oldu.”, ve
%4 tnlin  “Bu ydntemi ogretmenlikte kullanmayr diigiinmem ilgimi artirdr.” Seklinde goriis
belirttigi buna karsilik olumsuz goriis bildiren adaylari %12’°sinin “Kendi sorumlulugunu yerine
getirmeyen grup arkadaglarim yiiziinden pek istifade edemedim.”, %4 tinlin “Derse adapte olmakta
giicliik cektim, bu durum ¢alisma istegimi diisiirdii.” Yine %4’ tiniin “Yazmay: sevmemem istegimi
diistirdii.” Seklinde yargilara sahip oldugu belirlenmigtir.

Ogretmen adaylarinin bu soruya verdikleri cevaplarin bazilar1 asagida verilmistir:

“Zamammin bosa ge¢medigini gormem, sziruekli bir okuma, dinleme, goézlemleme, anlatma
etkinliginde olmam calisma istegimi artirdr.” ( OA 18)

“Arkadaglarimin sorumlu olduklar: konulart égretmen gibi anlatmaya ¢alismast ve elestiriye agik
olmasi, derste zaman zaman baska konulardan da muhabbet agilmasi dersi daha ¢ok sevmemi
etkiledi” (OA 25)

“Derste arastiran, 6grenen ve ogreten roliinde olmam, grup arkadaglarima kendi konumu en iyi
sekilde anlatma istegim dersteki giidiimii artirdr.” (OA 2)

“Ilk 3 hafta pek motive olamadim grup arkadaslarimdan bazilar: kendi konularina hazirlanmadan
gelmeleri bize daha fazla ¢alismaya zorladi bu da istegimi azaltti.” (OA 7)

Veriler incelediginde sinif 6gretmeni adaylarinin bilyiik ¢cogunlugunun is birlikli 6grenme
teknikleriyle motivasyonlarinin olumlu yonde gergeklestigi anlagilmaktadir. Adaylar, uygulanan
yontemin zevkli bir 6grenme ortami sagladigini, gorev paylasimi ve her bireyin gruba karsi
Odevlerinin olmas1 ¢aligma isteklerini artirdigini, derste aktif olmalar1 ve uygulanan ydntemi
ogretmenlikte uygulamayi diisiinmelerinin uygulamalara yonelik ilgilerini artirdigim ifade
etmislerdir. Buna karsilik baz1 adaylarin grup arkadaslarinin sorumluluklarini yerine getirmedigi
icin derse motive olamadiklarini, bazilarmin da yazmayr sevmedikleri i¢in uygulamalar
benimsemedikleri belirlenmistir.

5. Ana Tema: Is Birlikli Ogrenme ve Geleneksel Ogrenmenin Mukayesesiyle ilgili Bakis
Agist
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Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Verdikleri Cevaplardan Olusturulan Alt Temalarin Frekans ve

Yiizdeleri
Alt Temalar f %
Olumlu Goriise Sahip Olanlar 23 92

Ogretmen roliinde ve aktif oldugum icin is birlikli yontemin diger yonteme gore T 28
daha faydali oldugunu diisiiniiyorum

Kendimi daha rahat ifade etmeme olanak sagladigi icin grup calismasi diger 7 28
yonteme gore daha iyiydi.

Ogretmenden ziyade égrencinin  arastirip Ogrenmeye ihtiyacimn  oldugunu 5 20
diigtiniiyorum

Diger yontemdeki tek sinav yerine bu yontemde bir¢ok agidan degerlendirvildigimiz 2 8
icin grup ¢alismasi daha yararlyd:

Grup ¢alismasiyla birbirimizden ¢ok sey ogrendigimizi diisiiniiyorum 1 4

Farkl bakis acilariyla 6grenme imkant sagladigi icin grup ¢alismasi daha zevkli 1 4

ve ogreticiydi

Ozgiiven kazandirdign icin isbirlikli 6grenme daha yararliydi 1

Is birlikli 6grenmede daha ¢ok konustugumdan ve sorumluluk aldigimdan eminim 1
Olumsuz Goriigse Sahip Olanlar 2 8

Geleneksel yontem daha iyi; ¢iinkii grup ¢alismasinda arkadaglar ciddi ¢caligmiyor 1 4

Her iki yontemin de aym oranda yararli oldugunu diistiniiyorum ¢iinkii is kiside 1 4

bitiyor

Tablo 5’e bakildiginda 6gretmen adaylarinin %92’sinin is birlikli 6grenme yontemi uygulamalarinm
geleneksel yonteme nazaran daha yararli oldugu goriisiinde birlestigi anlasiimaktadir. Olumlu bakis
acisina sahip adaylarin %28’i “Ogretmen roliinde ve aktif oldugum icin is birlikli yontemin diger
yonteme gore daha faydali oldugunu diigiiniiyorum.”, yine %28’1 “Kendimi daha rahat ifade
etmeme olanak sagladigi i¢in grup c¢alismasi diger yonteme gore daha iyiydi.”, %20’si
“Ogretmenden ziyade dgrencinin arastiryp 6grenmeye ihtiyacimn oldugunu diisiiniiyorum.”, %8’
“Diger yontemdeki tek sinav yerine bu yontemde bir¢ok agidan degerlendirildigimiz i¢in grup
calismast daha yararlydi.”, %4°G Grup c¢alismasiyla birbirimizden ¢ok sey ogrendigimizi
diisiiniiyorum.” yine %4’ii Farkli bakis agilaryla 6grenme imkant sagladigi igin grup ¢alismasi
daha zevkli ve dgreticiydi.” bakis agisina sahipken olumsuz diisiinenlerin %4’ “Geleneksel
yontem daha iyi; ¢iinkii grup ¢alismasinda arkadaslar ciddi ¢calismiyor.”, %40 “Her iki yontemin
de ayni oranda yararl oldugunu diisiiniiyorum ¢tinkii i kigide bitiyor.” seklinde goriis belirtmistir.

Ogretmen adaylarinin bu soruya verdikleri cevaplarin bazilari asagida verilmistir:

“ Is birlikli grup ¢alismasinda biitiin 6grenciler aktifken, diger yontemde az sayida ogrenci aktif
oluyor. Bu yiizden ig birlikli grup ¢alismasinin daha yararh oldugunu diisiintiyorum.(OA 16)

“Diger yontemde daha ¢ok teorik bilgi verildigi i¢in dersin bitimiyle derste duydugum seyleri
hemen unutuyorum, ama grup ¢alismasinda anlatarak ogrendiklerim kalici oluyor.(OA 20)

“Diger yontemde dersi o6gretmen anlattigi i¢in égrenci ¢alisma gereksinimi duymuyor; ama grup
calismasinda konu anlatimini 6grenci yaptigi icin kisi hazirlanmak zorunda kalryor(OA 6)

“Bilgileri hazir olarak almak yerine arastirarak ve ogretmeye calisarak dgrenmek daha zevkli
geldigi icin grup ¢alismast yararlydi” (OA 4)

Sinif 8gretmeni adaylarinmn Is birlikli 6grenme yontemini geleneksel 6gretmen merkezli
ogretim ydntemine daha yararli buldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylari is birlikli 6grenme
yonteminin derse daha yogun katilim sagladigi, kendilerinin derse istekli gelmesinde etkili
oldugunu, 6grenilenlerin daha kalict oldugunu, kendilerini ¢ekinmeden ifade ettiklerini ve 6grenme
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etkinligine ortak olarak Ogretmenlik meslegi icin kendilerini daha iyi gelistirdiklerini
belirtmislerdir.

6. Ana Tema: Elestirel Diisiincelerini ifade Etmekle Tlgili Bakis Agist

Tablo 6. Ogretmen Adaylarimin Verdikleri Cevaplardan Olusturulan Alt Temalarin Frekans ve
Yiizdeleri

Alt Temalar f %
Olumlu Goriise Sahip Olanlar 18 72
Calisma ve konularla ilgili katiimadigim hususlari ¢ekinmeden ifade ettim 5 20
Grupta herkes birbirinin degerlendirmelerini dinler varsa goriisiinti sunuyordu 5 20
Arkadaslarima yaptiklar: hatalar: ¢ekinmeden ifade ettigimi diigiiniiyorum 3 12
Dersi hoca anlatsaydi katilmadigim hususlart soylemekten ¢ekinirdim dersten birakir 2 8
diye.
Calismanin baginda arkadaglarimla aym fikirde olmadigim ¢ok sey oldu. 2 8
Zaman zaman fikir ¢catismast yasadim, gortislerimi nedenleriyle ¢ekinmeden anlattim 1 4
Olumsuz Goriigse Sahip Olanlar 7 28
Elestirilmeyi istemedigim icin ben de kimseyi elestirmedim 3 12
Laf olsun diye konusan, yorum yapan arkadagslar oldu ben tarafsiz kalmay: segtim 2 8
Ben elestirince 6lciiyii kagirabiliyorum o yiizden ¢alismadiklart igin arkadaglarimi 1 4
fazla elestirmedim
Elestiriyi sadece olumsuz seyler soylemek olarak bilen arkadaslar ¢ok¢a moral 1 4

bozdu

Tablo 6’ya bakildiginda simif 6gretmeni adaylarmin %72’sinin olumlu goriis belirterek
uygulamalar sirasinda farkli, elestirel fikirlerini ¢ekinmeden ifade ettiklerini belirtirken %28’inin
olumsuz bakis agisina sahip oldugu anlasilmaktadir. Olumlu goriis bildiren adaylarin %20’si
“Caligma ve konularla ilgili katilmadigim hususlari ¢ekinmeden ifade ettim.”, %20’si “Grupta
herkes birbirinin degerlendirmelerini dinler varsa goriisiinii sunuyordu.”, % 12’si “Arkadaslarima
yvaptiklart  hatalart ¢ekinmeden ifade ettigimi diisiiniiyorum.”, %8’i Dersi hoca anlatsaydi
katilmadigim hususlar: soylemekten c¢ekinirdim dersten bwrakir diye.”, yine %8’1 Calismanin
basinda arkadaglarimla aym fikirde olmadigim ¢ok sey oldu.”, %A4’4 de “Zaman zaman fikir
catismast yasadim, goriislerimi nedenleriyle ¢ekinmeden anlattim.” seklinde kanaat sunarken
olumsuz bakis agisina sahip adaylarin %12’si “Elestirilmeyi istemedigim icin beni kimseyi
elestirmedi.”, %8’1 “ Laf olsun diye konusan, yorum yapan arkadaslar oldu ben tarafsiz kalmay:
sectim.”, %4’ “Ben elestirince dl¢iiyii kagirabiliyorum o yiizden ¢calismadiklart icin arkadaslarim
fazla elestirmedim.” %40 “Elestiriyi sadece olumsuz seyler soylemek olarak bilen arkadagslar ¢ok
moral bozdu.” seklinde fikirlerini aktarmislardir.

Ogretmen adaylarinin bu soruya verdikleri cevaplarin bazilari asagida verilmistir:

“Gruptaki bir¢ok arkadas; yasanti, bilgi birikimi, diinya goriigii bakimindan farkliyydi. Buna
ragmen ¢ok iyi anlastik. Birbirimizden ogrenecegimiz ¢ok seyin oldugunu hocamiz anlatmigsti.
Gergekten de bu calisma sayesinde kimseye on yargiyla bakilmamasi gerektigini yoksa ¢ok biiyiik
hatalar yapilacagini daha iyi kavradim.” (OA 10)

“ Arkadaslarimi tamdiktan sonra ¢alisma konulariyla veya baska seylerle ilgili goriislerimi hi¢
cekinmeden ifade ettim, arkadaglarim zaman zaman katildilar, zaman zaman karsi ¢ikarak kendi
fikirlerini  soylediler. Bu yéniiyle ¢alismamin  yararli  oldugunu  diistiniiyorum  ¢tinkii
arkadaslarimdan ogrendigim cok sey oldu.” (OA 1)
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‘.‘.Diger derslerde hi¢ konusmadigimiz tartismadigimiz kadar bu”dersz‘e konustuk ve tartistik.
Ogretmene soylemekten ¢ekindigimiz seyleri birbirimize anlattik.” (OA11)

“Bazi arkadaslar kendi goriislerini séylerken kirici oldu. Bazilari hizini alamayarak rencide edici
sozler soyledi. Bu da gruptaki arkadaslhiga zarar verdi.” (OA 22)

Ogretmen adaylarmin uygulamalarda elestirel diisiincelerini ifade etmekle ilgili bakis
acilar incelendiginde, biiyiilk ¢ogunlugunun olumlu bakis agisina sahip oldugu anlasilmaktadir.
Adaylar bu yontemle fikirlerini, elestirilerini birbirlerine ¢ekinmeden ifade ettiklerini, bu sayede
birbirlerinden ¢ok sey 6grendiklerini, birbirlerinin fikirlerine saygi duyduklarini ifade etmislerdir.
Olumsuz bakis agisina sahip adaylar da arkadaslarinin elestiride dozu iyi ayarlamadiklarini, asirt
tepki vererek birbirlerini kirdigini, bazilar1 da elestirilmekten g¢ekindikleri i¢in kimseye elestiri
getirmediklerini sdylemislerdir.

7. Ana Tema: Degerlendirme Siirecleriyle ilgili Bakis Agist
Tablo 7. Ogretmen Adaylarimin Verdikleri Cevaplardan Olusturulan Alt Temalarin Frekans ve

Yiizdeleri
Alt Temalar f %

Olumlu Goériise Sahip Olanlar 21 84
Degerlendirme sinavlari adil ve 6greticiydi 6 24
Hocanin yazili anlatimlarimdaki yanligslarimi bana séylemesi ve beni yonlendirmesi 5 20
yanlslarimi diizeltmemde biiyiik yarart oldu
Stnavlardan ¢ok sey ogrendigimi séyleyebilirim 4 16
Degerlendirme siirecindeki sinavlar, testler ve uygulamalar ogrendigimiz konularin 4 16
pekismesine yonelikti
Daha énce sinavlardan hep ¢ekinir stres yasardim bu uygulamada simavlar stres 2 8
yasatmad
Her iinitenin sonunda bireysel ve grup sinavlarimin olmasi daha siki ¢alismami 1
saglad
Yazma becerimin gelismesinde sinavlarin uygulamaya doniik olmasi etkili oldu. 1
Hocanin ezbere bilgi istememesi, sinav sonuglarimin gruplarda tartisiimasimi 1
istemesi hatalarumizi fark etmemizi saglad

Olumsuz Goriise Sahip Olanlar 4 16
Stnaviar kisa araliklarla yapildigi i¢in donem boyunca ¢alismak zorunda kaldim. 1 4
Bu beni bunaltt.
Hem uygulamalarda hem sinavlarda siire yetersizdi 1 4
Degerlendirme sinavlari bence hocanin inisiyatifindeydi 1 4
Hem kisiye hem gruba puan verilmesi bence adil degildi. Sadece bireysel 1 4

degerlendirme olsa daha iyiydi.
Bilgiyle ilgili sorular azdi. Sinavlarda da kompozisyon yazmak ¢ok sikici oldu. 1

Tablo 7’ye bakildiginda 6gretmen adaylarinin %84 iiniin degerlendirme siirecleriyle ilgili
olumlu bakis agisina sahip oldugu % 16’nin ise degerlendirme siirecleriyle ilgili olumsuz goriise
sahip oldugu anlagilmaktadir. Olumlu goriis bildiren adaylarin %24’ “Degerlendirme sinaviar
adil ve égreticiydi.”, %20’s1 “Hocamn yazili anlatimlarimdaki yanlhslarimi bana séylemesi ve beni
yonlendirmesi yanliglarumi diizeltmemde biiyiik yarart oldu.”, %16’s1 Sinavlardan ¢ok sey
ogrendigimi soyleyebilirim.”, %16’s1 “Degerlendirme stirecindeki sinavlar, testler ve uygulamalar
ogrendigimiz konularin pekigmesine yonelikti.” , %8’1 “Daha once sinavilardan hep ¢ekinir stres
yasardim bu uygulamada sinaviar stres yasatmadi.” seklinde olumlu degerlendirirken olumsuz
bakanlarin %4’ “Swmavlar kisa araliklarla yapildig icin donem boyunca ¢alismak zorunda kaldim.
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Bu beni bunalttr.”, %44 “Hem wuygulamalarda hem sinaviarda siire yetersizdi.”, %4’
“Degerlendirme sinavlari bence hocamn inisiyatifindeydi.” yine %40 “Hem kisiye hem gruba
puan verilmesi bence adil degildi. Sadece bireysel degerlendirme olsa daha iyiydi.” seklinde goriis
aktarmustir.

Ogretmen adaylarinin bu soruya verdikleri cevaplarin bazilar1 asagida verilmistir:

“Degerlendirme sinavlarimin konu ve iinitelerden hemen sonra sicagr sicagina yapilmasi
ogrendiklerimizin kalict olmasim sagladi. ”(OA15)

“Sinavlarda yapilan degerlendirme ve diizeltmelerin hatalarimizi gérmemize ve yazili anlatim
becerimizin gelismesine katki sagladigini diisiiniiyorum.” (OA 25)

“Bireysel puanlarin grup; grup puanlarinin da bireysel puanlar: etkilemesi degerlendirme siirecini
zevkli kildi.” (OA 18)

“Sinaviarin énce bireysel, sonra grup¢a yapilmast hatalarimizi gormemizi saglayacak tartismalara
ortam hazirltyordu.” (OA 6)

“Sinav sonuglarimin soylenmesi hatalarimizin gésterilmesi giizeldi; ama sinavlarda verilen zaman
kompozisyon yazmak icin yeterli degildi. Yeterli siire verilse yazilarimizda daha az yanls yapar,
daha giizel yazardik.” (OA7)

Smif 6gretmeni adaylarmin uygulamadaki degerlendirme siirecleriyle ilgili olumlu bakis
acisina sahip olduklart belirlenmistir. Adaylar iinitelerden hemen sonra yapilan sinavlarin;
Ogrenilenlerin kalic1 olmasini sagladigini, degerlendirmelerin adil yapildigini, 6grenme aract olarak
kullanildigini, diger sinavlarin aksine stres yasatmadigini, grup tartismalariyla yanlislarini daha
cabuk fark ettiklerini ifade etmislerdir. Olumsuz bakis acisina sahip az sayidaki adayin ise
uygulama ve smavlarda verilen zamani yeterli bulmadigini, kisa araliklarla yapilan sinavlarin
kendilerini ¢aligmak zorunda biraktigini ve bu durumun kendilerini siktigini aktarmistir.

Sonug ve Tartisma

Ogretmen adaylar is birlikli 6grenme uygulamalariyla ilgili kendilerine yoneltilen biitiin
sorulara, yiiksek bir frekansla olumlu goriis belirterek uygulamalarin 6grenme ve Ogretmede
oldukca yararh oldugunu ifade etmislerdir. Miilakat formundaki sorulara verilen cevaplarla ilgili
sonuclar ve benzer arastirmalarla ilgileri su sekildedir:

Uygulanan yontemin gergek yasamla iliskisine yonelik soruya dgretmen adaylarinin %
92’si ig birlikli 6grenmenin gercek yasamla iliskili oldugu yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.
Bu sonug is birlikli 6grenmenin sosyal beceriler gelistirmeye etkisinin arastirildigt benzer
calismalarin (Johnson ve Johnson 1994; 2000; Slavin, 1995) bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Uygulamadaki rolleri ve sorumluluk alma durumlariyla ilgili soruya adaylarin %76’s1
olumlu goriis aktarmislardir. Adaylar uygulamalardaki gorev ve sorumluluklarin kendilerini
gelistirerek sosyal yasama hazirladigini ifade etmislerdir. Calismadaki rolleri ve sorumluluk
almakla ilgili bu bakig agis1 Johnson vd., (1991), Slavin, (1980, 1995, 1996), Slavin ve Cooper,
(1999)’in ¢alismalarindaki 6grenci goriisleri ile paralellik gostermektedir.

Uygulanan yontem ve tekniklere yonelik goriisleriyle ilgili soruda, adaylarin %88’inin
olumlu bakis agisina sahip oldugu belirlenmistir. Adaylarin %92’si de is birlikli 6grenme yontemi
etkinliklerini diger derslerde uygulanan geleneksel 6gretmen merkezli yontemlere nazaran daha
etkili ve zevkli bulduklarini aktarmiglardir. Bu sonuglar, Kayiran Kusdemir (2007) ve Yildirim
(2010)’1n galigmalarinda kullanilan yontem ve tekniklere iliskin dile getirilen 6grenci goriisleri ile
Bulug ve Giimiis (2007)’iin ¢alismasinda is birlikli 6grenmeye iliskin 6grenci goriisleriyle de
desteklenmektedir.
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Motivasyon durumlariyla ilgili soruya ogretmen adaylarinin %80’i is birlikli 6grenme
etkinliklerinin derse ydnelik motivasyonlarii artirdigini, bu yilizden yazili anlatim derslerine
severek katildiklarim dile getirmislerdir.

Sorumluluk alma durumuna yonelik soruda bazi adaylar, grup arkadaglarinin yeterli
diizeyde sorumluluk almaktan kaginmalari nedeniyle zorluk yasadiklarini, buna karsilik adaylarin
%72’sinin ise kendi sorumluluklarini yerine getirdiklerini ve ¢alismay1 begendiklerini dile
getirmislerdir.

Degerlendirme smavlariyla ilgili soruya adaylarin %84 iniin olumlu bakis agisina sahip
oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylari, {initelerden sonra yapilan degerlendirme sinavlarin
yararli ve 6gretici bulduklarini ifade etmislerdir.

Bu sonuglar is birlikli 6grenme yOntemi {izerine yapilan arasgtirmalardaki (Johnson vd.,
1991; Kog, Erdamar ve Demirel, 2010; Maden, 2010; 2011a; 2011b; Slavin, 1980; 1995; 1996;
Slavin ve Cooper, 1999; Sahin, 2011; 2011a; 2011c; Yesilyurt, 2009) 6grenci goriisleriyle ilgili
sonuglarla da desteklenmektedir.

Sonuglardan hareketle is birlikli 6grenme uygulamalarinin bu arastirmada ele alinan biitiin
yonlerinin 6grenciler tarafindan kabul gordiigli ve Ogrencilerin artik aktif roller alarak 6grenme
etkinliklerine dahil olmak istedikleri sOylenebilir. Ulasilan bu veriler ana dili egitiminde is birlikli
O6grenme yonteminin daha yogun olarak kullanilmasi gerektigini de ortaya koymaktadir.

Yeni, farkli yontemlerin kullanildigi &gretim calismalarindan sonra ogrencilerin
etkinliklerle ilgili goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, 6grencilerin severek katildiklari,
kendilerini daha rahat ifade ettikleri yararli ve etkili 6grenme etkinlikleri planlayabilmek igin yol
gosterici olacaktir. Nitekim ancak Ogrencilerin istek ve ihtiyaglar1 gozetilerek gergeklestirilen
egitim etkinliklerinden istendik sonuglar alinabilir.
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