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Oz: Son 20 yida her ile bir tiniversite ve her ilceye bir timiversite
biriminin aglmas: sonucunda bugiin tlkenin dért bir késesinde yasayan
ve calisan akademisyenlerin sayisi giin gectikce artmakta. Bu baglamda,
bu kitlenin en dikkat ceken kesimimi ise kadinlar olusturmakta. Hem
vasanilan yer hem de calisilan kurum nezdinde varolan kosullann tasrada
vasayan ve calisan kadm akademisyenler icin ciddi sorunlar olarak tezahtir
ettigi acilkstir. Bu calisma ile, tilkenin cesitli yerlerinde tasra iiniversiteler:
olarak adlandinlan dniversitelerde cahisip, tasrada yasavan kadin
akademisyenlere yoneltilecek sorulara vereceklen yamtlar tzennden
vasadiklan ve cahistiklan ortamu, kosullan resmetmek amaclanmaktadur.
AX nica, bu calisma sadece akademik-bilimsel bir calisma olmanm disinda
halen tasra kosullannda yasayan ve cahsan kadm akademisyenlerin
vasamlarina 1sik tutacak bir nitelige de sahip olacaktir.
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Abstract: In the last 20 years, the number of academicians who live and
work throughout the country has been increasing as a result of
establishment of universities m every cities and some UNIversity units in
every town. Within this context, the significant part of this group of
people is composed of women. In respect to the places both for living
and working, it 1s clear that the current conditions is appeared as some
fundamental problems for female academicians who live and work in the
petiphery. In this work, it is aimed to illustrate the atmosphere,
circumstances, in where they are living and working, via the answers to
the questions asked to the female academicians who are working at the
universities designated as the provincial universities and living in the
periphery in the various regions all across the country. Moreover, this
work is not only an academic-scientific study but also 1t has an aspect to
highlight the life of the female academicians who currently live and work
under the periphery conditions.
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Giris
“insan ada degildir,
biitiin de degildir tek basma,
anakaranm bir parcas,
okyanusun bir damlasidir;
bir kum tanesini bile ahp gdtiirse deniz kiiciiliir Avrupa,
sanki kaybolan bir burunmus,
dostlanimin va da semun bir yurdunmus gibi;
bir insan &limiiyle eksilirim ben,
cinki...
bir parcasiyim mnsanhgn;
iste bu yiizden hic sorma canlarn kimin icin caldigin,
canlar senin icin caliyor.”
(John Denne, 1624)2

19907arda baslayip da 20007]esle yiikselise gecen bir siirec sonunda; ézellikle
merkezi ve/veya bélgesel/verel sivasi iktidarlann cesitli ekonomik ve politik
kaygilardan dolays, Tiirkive’'nin her iline bir (veya daha fazla) iiniversite aciddi
Yereldekiler tarafindan, Tiirkiye’nin dért bir yammna acilan bu tiniversiteler “bacasiz
fabrikalar” ve bu tniversitelere okumava gelen &6grenciler ile calismaya gelen
akademik ve idar kadrolar da “miisteri” olarak addedildiler. “Her kasabaya bir
tiniversite acilds. Kasaba kent olmad, tiniversite tasralast” (Seving, 2019). Universite
camias: tarafindan da, zaten ézellikle sosyal bilimler alaninda oldukea tartisilan bir
husus olan merkez ve tasra dikotomusi burada da kendini gdstermustir.
Biiyiiksehirlerde ve eski/kokli tiniversiteler merkez olarak adlandinlirken, veni, toy
ve daha kyida-késede olanlar da tasra iiniversiteleri olarak. Son 20 yilda her ile bir
iiniversite ve her ilceye bir tiniversite binminin acilmas: sonucunda bugiin tilkenin
dért bir késesinde yasayan ve cahsan akademisyenlern de saymsi giin gectikce
artmakta. Lakin bu tasra tinrversitelerinin akademik kadrolarim olusturan bir kesim
icin de, icinde yasadiklan hayatlan bir bicimde bir araf halini de alnus bulunuyor.
Merkezdeki biiyilk ve kékli timversitelerde okuyup, mezun olan yiizlerce
akademusyen de bu tniversitelerde calismaya basladi. Bu baglamda, bu kitlenin en
dikkat ceken kesimini ise kadinlar olusturmakta. IKent ve tasra arasinda kalan bu
akademusyenlerden en cok zorlananlar 1se tabi ki kadin akademisyenler olmaktadir.
Tasrada da, cogunlukla alisageldikleri gibi yasamak isteyen ve toplumda varolan
kadin arketipine karsit olusturacak bir yasam stili secip, zihm varoluslan ile hem
glindelik hayatta hem de akademik diinyada var olmaya cabsivorlar. Hem yasanilan
ver hem de calisilan kumm nezdinde varolan kosullarn tasrada yasayan ve cahisan

2 Ernest Hemingway tinlii eser “Canlar Kimin Icin Caliyor™un Snséziinde Ingiliz sair John
Donne’nin esasinda vaazimn bir par¢a olan bu siiti ahntlar ve kitabim baghguu da bu siirden
esinlenir.
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kadin akademisyenler icin ciddi sorunlar olarak tezahtir ettigi aciktir. Buna binaen de,
bu calisma ile; memleketin cok farkh yerlerinde tasra iiniversitelerinde calisan kadin
akademisyenin cevaplan fizerinden tasra tniversitesinde kadmn akademisyen olma
halinin bir resminin cizilmesi amaclanmaktadir. Ayrica, bu calisma sadece akademik-
biimsel bir calisma olmanmn dismda tasra kosullannda yasayan ve cahisan kadin
akademusyenlerin akademik yasamlarma isik tutacak bir nitelige de sahip olacaktir.

Akademide Kadinin Yeri

Trirkiye, toplumsal cinsivet esitsizligi ve aynmealik hususunda diinya standartlannm
gerisinde bir seyir izlemektedir. “Diinya Ekenomik Ferumunun her yil hazirladig
Cinsivet Ucurumu Raporu’nun 2018 siralamasinda, Thickive 149 tilke arasinda 130.
sirada yer almaktadu™ (Géker ve Polatdemir, 2019: 7). Buna ragmen, son yillarda
hem feminist bilincin yiikselise gecmesiyle hem de kadinlann kamusal ve 6zel alanda
karsilastiklan zorluklann bazen kumim ve kuruluslar bazen de bireylerin cabasiyla
asidlmaya calisidlmasiyla, meveut durumda gériiniir seviyede bir iy J_lesrne oldugu ac1Ltn
Fakat yine de 6zellikle istthdama katilhm ve &6zel alanmn ozelkhtnmn korunmasmm
saglamnam gibi konularda hala etkin devlet politikalarm ve toplumsal tfarkandahgin
veterh seviyede olmamasinm yamsira karar mekanizmalannda hala kadmlann nicelik
ve nitelik olarak veterince ver alamamalan Tiirkiveli kadinlann karsi karsiya kaldig
sorunlann basinda gehnekte(hl.

Artik giintimiizde kadinlann diinya sathi kadar Tiirkiye sathinda da en yogun
bicimde istthdam edildigi alanlardan biri olan tiniversitelerde ise durum her gecen
giin iyilesme gésterme egiliminde olsa da akademik kadrolar baglaminda niceliksel bir
artis gosteren kadinlar niteliksel olarak hala diinya oSlciitlerinin gerisinde bir tablo
ortaya koymaktadir. Yitksekogretim Kurumu (YOK) 2018 verilerine gére Tiirkiye'de
meveut tiniversitelerde calisan profesérlerin % 31,2°si, docentlerin % 38,871, doktor
&gretim tyelerinin % 42,571, égretim gorevlilerinin % 50,2°si, arastirma gérevlilerinin
% 50,47t ve toplamda % 44,47 kadin akademisyendir (Cakur ve Arslan, 2018: 267).
Ay sekilde, Tablo 1°de de goriilecesi tizere, YOK iin 2019 meveut iiniversitelerde
calisan &gretim elemanlariun verilerine gére de, kadinlarmn unvanlan yiikseldikce
saylann  azalmakta ve bu da kanyer basamaklannda ierlemekte ve karar
mekanizmalaninda yer almakta kendilerine alan acmakta zorlandiklarmm resmidir.
Ornegj.n, “[t]ektorlerin sadece %09,174, rektér yardimedarimn ise %10,3% kadindur [...
ve dlekanlik seviyesinde ise bu oran %213%tir" (O’Neil vd., 2019: 1). Bunun
vamsira, ortaya konan akademik arastumalar ve bilimsel eserlerin yine cogunun
erkekler tarafindan tretildigi, her sene tniversitelerin yaymladigy tesvik listelerinde
ver alan kadm-erkek 013111211_112 bakildiginda rahatlikla gériilecektir. Kadmnlarn hem
cabistiklann kurumlarda hem de kendi 6zel alanlannda yasadiklan zorluklar aym
zamanda merkezden tasraya uzanan hat dahilinde daha da somutlasmakta ve tasra
iiniversitelerinde hem karar mercilerinin hem de akademik hiyerarsinin hayli erkek-
egemen bir yapiya sahip olmasina neden olmaktacir. Tasra iiniversitelerinde varolan
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kurumsal kiiltiinin ve kanyer anlayisimn toplumsal cinsiyet esithgini éne alan bir
bakis acisma sahip olmadig: gibi atama ve yiikselme durumlannda toplumsal cinsiyet
dengesinin gozetilmedigini de séylemek miimkiindiir. Mesela, hala bilimsel arastirma
konusu, icergi ve/veya liriinii bazinda aile ve annelik yerine toplumsal cinsiyet
esithigr temelli bir anlayisin yer almasinin yeterince 6nemsenmemesi, azimsanmasi ya
da goz ard: edilmesi durumu buna venlebilecek émeklerden bindir. “Toplumsal
cinsiyet ve kadm calismalar ile ugrasmanin “gereksiz ve bos isler” gibi algilanmasina
da  sebep olan onyargilar, gelistirilmeye calisilan politikalarin  ve  kadin
akademusyenlerin  6niine cikabilen dogrudan ya da dolaylh engellerin  sebeb:
olabiliyor” (Géker ve Polatdemur, 2019: 25). Nitekum, bu calismada elde edilen
veriler de agrlikli olarak tasra finiversitelerindeki toplumsal cinsiyet bakis acisina isik
tutacak nitelige sahuptir.
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Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calisma, son 20 yidda sayisi katlanarak artan Goiversiteler arasmdan tasra
iniversiteleri olarak adlandunlan -metropellerdeli iiniversitelerin haricinde meveut
olan- finiversitelerde halen cahsmakta olan kadin akademusvenlerin calistiklar
imiversitelerdeki kosullanim irdelemek amaciyla yapilmustir. Béylelikle, tilkenin cesith
verlerinde tasra iiniversitelerinde calisip, tasrada yasayan kadmn akademisyenlere
voneltilecek sorulara verecekleri yamtlar iizerinden calistiklar ortamlan, kosullan
resmetmek amaclanmaktadir.

Arastirmanin Yéntemi ve Verilerin Toplanmasi

Bu calismada, tasrada vasamakta ve cabismakta olan kadin akademisvenlere dair
verilerin toplanmasi icin anket yéntemi kullaulmistir. Calismaya katdan kadin
akademisyenler agulikl olarak bizzat tamnan, tamsik olunan kisilerdir. Ilk olarak
anketin  hazulanmasmun  ve yine bir tasra iniversitesinde cabsan ik kadin
akademisyenin anketi gézden gegirmesi ve doldurmasi sonrast halen bir tasra
tiniversitesinde calisan 41 hadm akademisyene e-mail fizerinden G—oogle Forms’da
hazirlanan anketin linki génderilmis ve onlardan calismaya katilmalan rica edilmistir.
Bu e-mailin ardindan gelen dénis sayis: 28 olmustur. Ik e-mailin ardindan bir ay
kadar beklenildikten sonra birkac ismin cikardip birkac ismin eklendigi yme 41 kisilik
bir 1sim listesine bu sefer hem bir hatiulatma babmda hem de cevrelerinden bu
alismaya katlabilecek/katilmak istevecek kadin akademisvenlerle de anket:
paylasmalari rica eden ikinei bir e-mail génderilmistir. Bu ikinei turda ise toplam
déniis sayis: 3571 bulmustur. Sonrasinda cesith sosyal mecralardan ve viiz yiize
sohbetlerde kih hatilatma kah etraftaln diger kadm akademisyenlere de ulasma
amach olarak idetisimler kurarak bu say 53e kadar yikseltlmistir. Kimi aym
iniversiteden olup 53 kadin akademisyen elbette ki 53 iiniversite demek degﬂdu
Bazi katlhlmeilar aymi tiniversiteden, aym fakiilteden ve/veya aym béliimdendir.
Filhakika, bu 53 kadmn akadermisyenin bizzat icinde yasadiklan ve cahistiklan kosullan
irdelemeyi amaclayan bu cahsmm a verdiklen yamtlar ise ilenka sathalarda tek tek ele
alinacak verilerin kaynagim olustl.umq]\tqdu Bunun yaminda, feminist metodolojik
bir tutumla, her bir kadmmn “kendi pozm}‘onundan, stireclert  bincik  sekilde
deneyimlechgi ve 6znel deneyimlerm de genellemeler kadar degerli ve bir o kadar
“gerceklige” ait oldugunun altim cizmek” (Géker ve Polatdemir, 2019: 9) de gerekir
“clinki feminist dums noktas: anlayisinda evrensel bir &ézne degl, Sznellikler
meveuttur” (Altmok 2018: 61). “Kisisel” olanin “politik” de oldugunu savunan
feminizm, agulkl olarak kadmlann giindelik yasam deneyimleri ile sosyo-kiiltiirel ve
sosyo-ekonomik yap: icindeki konumlan tizerinden insa olan bir fikir ve hareket
olmasimun bir netices: olarak feminist yéntem kadmlarm bu denevimlen nasil
anlamlandirdidlarn, nasd anlattiklan ve bu anlatimlann nasil ele alinmas: gerektigini
incelemekle viikiimlidiir. Bu sebeple, bu calisma baglaminda arastirma konusu edilen

a1
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tasra tinversitelerinde cahsan kadin  akademmsyenlerin kendi giindelik yasam
deneyimler: e bu deneyimlere dair kendi anlatidanmn kiymeti bu hususun ele
alnmasmda basvurulacak yontemi de belideyen etmen olmustur. Aynca, gelen
vamtlardaki anlatilanm kadin akademisyenlenn kendi deneyimlerini aktarmasmn
sadece her bir kadmm salt kendi mmnér hikivesmin 6tesinde bircok kadmn
akademusyenle ortaklasan olaylar, olgular, duygular, distnceler banndirdigim da
s6ylemek miimktindir. Bundan dolayt da, bir tasra tiniversitesinde calisan kadmn
akademisyenlerin karsidlastklan sorunlari, zorluklar: ifade etmek icin bu anlatidara
agirhk vermek tercih edilmis ve béylece kadmnlann kendi minér hikayelerinden yola
c1kamk genel bir olgu olan tasmda kadmn akademisyen olarak yasamanm ve
calismanin ik géze carpan momentleri, en belirgin izdiistimleri ele alinmaya
calisilnustur.

Bu baglamda, bu calismaya ver saglamas: icin hazulanan anket 50 sorudan
olusmus ve her bir kadin akademisyenin deneyimlerini en etkin bicimde elde
edebilmek icin agrlikh olarak demografik sorular coktan secmeli iken katthmeidann
vasam ve calisma kosullaruu irdeleyen sorular ise actk uclu sorulmustur. Coktan
secmeli sorulann bir kusnu verilen secenellerden birini secmeye dayali tken diger
kisnu “evet-hayir” yamtlarmm 1'den 5’e kadar oranlanmasim icermektedir. Acik uclu
sorularin da bir kismu (“Seru 15 Kac yiddu akademidesinizs” gibi) bazi temel
verilerin almmasmi hedefleyen kisa yamth sorular iken diger kismu katihmeilarm
kendilerini ve icinde bulunduklan kosullars daha iyi ifade edebilmelerini saglamak
acdina uzun yamth sorulardir. Bunun yaminda, anketin en basmnda yer alan notta da
katilbmedara hicbir sekilde ver, kurum ya da salus ismi belirtmemeleri de rica
edilmistir. Ayrica, eger illa ki isimlerin zikretmes: perekivorsa, A sehri, B tniversitesi,
C lusisi, vb. gibi bir harflendirmenmn kullanidmas: énerilmistir. Hatta, Google
Formsun yapisi geregi ankete gelen cevaplarda eger ki belideyici bir sézciige
rastlanmazsa yamtin kimden geldigini bilmek de miimkin degildir. Bu nedenle,
verilen yamtlann kimlerden geldigine dair bir gizlilik meveuttur. Bu nedenle de, bu
calismanm ilerleyen safhalannda kullamlacak venlerm kaynagiu belirtmek 1cin,
sorulara venlen yamtlann gelme sirasna gére yamt imleyecek bicmde Y
kisaltmasiyla Y1, Y2,... | Y52 ve Y53 seklinde numaralandinlarak venler
kullamlacaktir. Son olamh da, belirtmekte fayda var ki bu cahsmada ankette sorulan
50 sorunun hepsi degil, Ek 1°de gériileceg iizere, bir kusmm irdelenecektir. Clinkii
hepsinin ele ahnmasi hem yaym kisitlannmn &tesinde hayli genis kapsamb bir
calismaya neden olacaktir hem de bu ankette elde edilen verilerin isiginda farkh
baglamlarda konuyu ele alan birden fazla cahsma yapma imkim bosa harcanmak
istenmemektedir.
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Bulgular ve Verilerin Degerlendirilmesi
Demografik Bulgular

Calismanin ana odak grubunu, halen -metropoller disinda- bir iiniversitede calisan
kadin akademisyenler olusturmaktadir. Basta Dogu, Orta ve Bati Karadeniz olmak
iizere I¢ Anadolu, Dogu ve Giineydogu Anadolu ile Akdeniz, Ege ve Marmara
bélgelerinden toplamda 53 kadin akademisyene ulasiddi. Yas grubu, Grafik 1'de de
goru.ldugu gibi, 30-39 yas araliginda 35 kusi, 40-49 araliginda 9 kisi, 20-29 araliginda 6
kasi, 50-39 arah@nda 2 kisi ve 60-69 arahginda da 1 kisi olarak ortaya cikmustir.
Glaﬁk 2'de goruleceg1 gibi, katthm gésteren kadmn akademisyenlerden 29%u evli, 23
ise bekardir. Bir kist ise bu soruyu cevaplamamustir Kendilerini modern/cagdas ya da
muhafazalkér sifatlar tizerinden tanimlamalarn istendiginde de, Grafik 3’te gdriileceg:
gibi, 51’1 kendini modern/cagdas olarak tariflemeyi tercih ederken, 2’si muhafazakar
sildont seemistir. Akademik unvanlar bakimindan ise, Grafik 4'de gorildiigi gibi, 1
profesér, 5 docent, 21 doktor &gretim ftivesi, 5 doktor arasturma gérevlisi, 14
arastiuma gérevlisi ve 7 &gretim gorevlisi kathm géstermustir. Bu tablonun da
gosterdig gibi, son 20-30 yilda sayis: artan tasra tniversitelerinde cahisan kadmlann
bu kurumlarda va uzunca bir stiredir calismadiklan ya da kadin akademisyenlerin
akademik i‘uhsehne bazinda rvmelerinin daha yavas oldugunu soylemek miimkiindir.
Benzer bicimde, Tablo 2’de gorilecegi gibi, katthmealar alasmdﬂ cahistiklan
kurumlarda 1 ila 5 yildir cahsan 31 kisi, 6 ila 10 yildur cahisan 17 kisi, 11 1la 20 yaldur
calisan 4 kisi vardir ve 1 kisi de 26 yildir aymi tiniversitede cahbsmaktadic. Bunun
yaninda, yine Tablo 2’da da gostenldlgj Ull)l katihmedann 137 1 ila 5 yldir
akademude, 20%s1 6 ia 10 yildir, 1871 11 J.la 20 yidur, 1ki kasi de 23 ve 26 }J]du.
akademidedir. Bu aragtirmaya katihm gdsteren kadin akademisyenlerden elde edilen
verilerden vola cikarak sévlenebilir ki tasra {iniversitelerinde kadin akademisyenlerin
calisma stirecleni oldukea yenidir. Metropollerdeki tiniversitelerde cesitli bicimlerde
Sgrenim goren fakat akademik kadro bulmakta zorlanan ya da bir bicimde zornlu
hizmet sartini kabul etmek zorunda kalan bu kadinlar akademik yasamlarna tasra
dniversitelerinde devam etme mecburiyetinde kalmuslardir. Akademik hayatta daha
uzun stiredir cabsip da daha kisa bir siire zarfinda meveut tiniversitede calisiyor
olmalari  ise kadinlarm mobilizasyonunu  vermektedir.  Artik metropoldeki
dniversitelere 6zgli olan vzun yillar boyunca bir tiniversite catisi altinda calismak
verini  belli arabiklarla yer ve lkurum degistimeye birakmustir,  Kadm
akademisyenlerdelki mevcut mobilizasyon hali ise yasadddan tasra kosullarmna
sagladiklan uyum ile dogru orantihidir.
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Grafik 4. Akademik Unvanlar (Soru 16)
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Su an yasamlan yer bakumundan ise, Tablo 3te de gériilecedi gibi, 30 Ksi bir ilde, 15
kasi bir biiyitksehirde, 4 ksi bir ilcede ve 4 kiside l-net[opolde yani Istanbul, Ankara
ve Izmirde yasamaktadir. Metropolde yasayan kadin akademisyenler calistiklan
kuruma siirekh git-gel Vﬂpﬂmk meslegim ifa eden ksilerdir. Ozellikle son yillarda
sayist haylice artan bu yeni du.rumda cogunlukla ailevi durumlardan dolay:
ﬂLadermsx enlerin cahstiklan kurumun bulundugu yerden farkly bir yerde vasamak
zorunda kalmalan sonucu stirekli yollarda, git-gel vaparak mesleklerini icra etmeye
calismaktadurlar. Bu ise cogu zaman hem o&gretim elemaninin “hem ailesinin™ ve
“hem de 6grencinin” verine “hem de 6grencilerinin” hem calistigy béliimiin hem de
Sgrencinin aleyvhine olacak bicimde akademik stireclere ciddi b1c1mde etki etmektedir.
Bu durumun kosullan altmda en biiyilk zorlugu ceken ise agurlikh olarak kadin
akademisyenler gelmektedir. Opzellikle evici ve duygusal emegin kadinlann tistiinde
oldugu diistintiliirse, kadmlann akademik hayata girmis olmalan cogunlukla bu
yikten azade olmalamm saglayamamaktadi. Mevzu bahis cocuklar oldugunda,
genellile bu tiirden bir durumun ortaya cikmasi durumunda cocugun annenin
yaninda oldugu ve cocugun ait sorumluluk ve vitkiimliliklerin anne tarafindan
yiiklenildigi gériilmektedir.

Yine, katilan kadm akademisyenlerin arkaplanlanna degisik acdardan bakmak
icin vine benzer sorular sorulmustur. Bunlardan birisi de; nerede bitytidiikleridir.
Tablo 3°de gériildiigii gibi, katthmailardan 301 metropolde, 6’s1 biiyiiksehirde, 1071l
merkezinde, G’st ilce merkezinde ve 171 de kasaba/nahivede biiyimiistiir. Lisans
egitimlerini aldiklan {iniversitenin bulundugu yver, Tablo 3’te gériilecegi gibi, 39"unda
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metropol, 7’sinde biiyitksehir, 6’smda il ve 1'inde ilcedir. Doktora derecelerini
aldiklan tiniversitelerin bulundugu yer ise, vine Tablo 3’de goriilecegi gibi, 38’inde
metropol, 13’tinde biiyliksehir ve l'inde ildir. Su an cabstiklan fakiltelerin dagilimu
ise, kathmeilanm 237 Tktisadi ve Idan Bilhmler Fakiiltesi'nde, 1171 Fen-Edebiyat
Fakiiltesi’'nde, 7’s1 Edebiyat Fakiiltesi’'nde, 5t Meslek Yiiksek Okulu'nda, 3t Egitim
Fakiiltesi'nde, 2’si Insan ve Toplum Bilimlen: Fakiiltesi'nde, 1’1 ileti§in1 Fakiltesr'nde
ve yine 't Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nde calismaktadir (Soru 8). Katihmeilarin
calistiklar kurumlann 9n 1960 éncest kurulan, 3% 1970lerde kurulan, 474 1980°lerde
kurulan, 1171 1990°larda kurulan ve 26’s1 da 2000 sonras: kurulan tiniversitelerdendir
(Soru 7). Tiim bu verilerden de anlasilacag: gibi genel olarak, calismaya katilan kadin
akademisyenlerin agirlikls olarak metropol veya biiyliksehirde biiylimiis ve okumus
oldugu anlasidmakta, kendilerini modern/cagdas olarak tammlamaktadudar. Aguhkh
olarak son dénemde acilan dniversitelerde yaklasik 5 vildir calismakta olan bu tirden
arkaplanlara sahip kadinlann akademisyen olarak kente gore daha kapal ve
muhatazakir olmasi beklenen tasraya giderek hem yasamak hem de calismak
zorunda kalmalarmimn sonucunda ortaya cikan zorluklar ve sorunlar ise calismann
erleyen kisimlarnda ele alinacaktur.

Tablo 3.

Metropol .

(Istanbul, Biiyiiksehir i/ niglee/ Kasaba/ Ks

Ankara, se merkezi s Nabhiye v

M merkezi
lzmir)

Yasandan Yer 4 15 30 4 NA NA
(Soru 6)
Biiytiniilen Yer . )
o) 30 6 10 6 1
Lisans Egitiminin
Alndig Yer 39 7 [¢] 1 NA NA
(Soru 4)
Doktora
Derecesinin . - . -
Alindig: Yer 38 13 1 0 NA NA
(Soru 5)

Liyakat ve Hiyerarside Kadinin Yeri

Kadin akademisyenlerin cabstiklan Guiversitelerde kars: karsiva kaldiddan en basta
gelen sornlardan birisi de sahip olduklarn liyakatin yveterh degeri gbrememesi ve haiz
olduklan akademik niteliklere ragmen ne atama-viikseltmelerde ne de yénetim
hiverarsisinde kendilerine yer edinebilememeleridir. Bu nedenle, ankette sorulan Soru
9, Soru 10, Soru 11, Sem 12 wve Soru 46 bir anlamda bu hususu irdelemeyi
hedefleyen sorulardir. Soru 9, Soru 10 ve Soru 11°de katthmeilara coktan secmel bir
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cevap imkam sunulmustur. Diger coktan secmeli cevaplardan farkl olarak 1°den 5%
kadar bir derecelendirme yapilmus ve 1'e “evet”, 5% ise “hayu” sikkn konularak
sorulan soruya dair bir derecelendirme yapmalan istenmustir. Soru 12°de ise “evet”
yerine “pozitif’, “hayn” yerne de “negatif’ sézciiklen konulmustur. Grafik 5'te
goriilecegr tizere, Soru 9°da kathmemmn .cahstig tiniversitede oturmus bir ditzenm
ve/veya kurumsal bir yapdanmanm olup olmadigi sorulmus ve 53 cevabin
sonucunda ortaya cikan tabloya gére de katimedann cogunlugu bu soruya “hayu”
yamtin vermistir. 17 kisi giiclit bir “hayu”, 9 kisi cekinceli bir “hayu”, 12 kisi
cekinceli bir “evet”, 3 kisi giiclii bir “evet” derken, 12 kis1 bu soruya nétr cevap
vermustir. Grafik 6’da goriileceg: tizere, Soru 10°da katiimeilara liyakata 6nem veren
bir kurumda mu cabstiklari sorulmus ve yine cogunluktan “hayur’” cevabi gelmistir.
18 kisi giicli bir “hayu™, 10 kisi cekinceli bir “hayir”, 10 kisi cekinceli bir “evet”, 3
kisi piicli bir “evet” derken, 12 kisi bu soruya nétr cevap vermistir. Grafik 7’de
gortilecegi tizere, Som 11'de katiimcilara cabstiklarn kumimda idari atamalarda
kadinlarn éncelikli olup olmadigim ve cogunlukla erkeklerin idari kadrolarda oldugu
va da terch edilip edilmedifs sorulmus ve cogunlugun cevabr ise bu soruya “evet”
olmustur. 26 kisi giichi bir “evet”, 10 kisi cekinceli bir “evet”, 1 kisi cekinceli bir
“hayi”, 8 kist gticlii bir “hayir” derken, 8 kisi bu soruya nétr cevap vermuistir. Son
olarak, Tablo 8'de de gériilecegi tizere, Soru 12°de katihmeilann calistiklan tiniversite
ve fakiilte yonetimlerinin kadin akademisyenlere genel bakis, yaklasim sorulmus ve
katilimedann cogunlugu ya “negatif’” demis ya da nétr kalnuslardir. 7 kisi giiclii bir
“negatif”, 14 kasi cekinceli bir “negatif”, 9 kisi cekunceli bir “pozitif”, 4 kisi giichi bir
“pozitif” derken, 19 kisi bu soruya nétr cevap vermistir.

Grafik 5. Calisilan Kurumun Kurumsal Yapilanmasimin Meveudiyeti (Soru 9)

20

12 (%22,6)
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Grafik 6. Liyakata Onem Veren Bir Kurum Mu? (Soru 10)
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Grafik 7. [dari Atamalarda Kadinlarin Onceligi (Soru 11)
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Bunun yamsira, ayrica anketin ileri sathalannda sorulan Som 46°da ise simdiye
kadar akademik ya da idari atama veya gérevlendirme hususunda kadin olmalarmdan
dolayr herhangi bir olumsuzlukla karsilasip karsiasmadiklan sorulmustur. 35 kisi
“hayi” derken, bu ksilerin bir kism hentiz béylesine bir duruma yol acacak bicimde
bir atama-yiikselme deneyimi yasamadiklanim da belirtirken, bir kismu da, béylesine
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bir olumsuzlukla karsilasmadiklann ifade etmistir. Hatta, “Hayir. Tam tersi hatta.
Universitem bu komuda yollarumi act.” (Y46) gibi bir beyan da iletilmistir. Bunun
aksimi dile getirenler ise, aguhikl olarak kadin olmalanmn yamsira torpilli olmamak ya
da sahip olduklan muhalif kimlikler: ve/veya siyasi gériisleri gibi nedenlerden dolay:
béylesine bir olumsuzlukla kars: karsiva kaldiklanm belirtmislerdir:

“Bemi almak zorunda olduklan icin aldiklarm distiniiyorum. Benimle
birlikte bir erkek basvursa o tercih edilirdi. Hele ki bir de buralysa ilk
tercth neden.” (Y1)
“Bu tiir idari gdrevleri istemiyorum. Ama bir énceki tiniversitede bir
dénem bélim baskan yardimcihig yaptum. O dénemde bu tir gérevlerde
hep kadin akademisyenler oldugu icin bélimdeki erkek akademisyenler
“feministler bélimi ele gecirdl” dive séylenmislerdi. Ama erkekler
genelde ve de yillardu o pozisyonlan isgal ederken hic de béyle
degerlendirmiyorlardi” (Y2)
“Akademik atama ile olumsuzlukla karsilastim. Guivenlik sorusturmasimn
tamamlanmadign nedemivle 33A kadrom uzun bir zaman gecmesine

ragmen verilmed:. Bunun nedeni de kadin olmamdan ziyade “muhalif bir
kadin” olmam olabulir.” (Y14)

“Kadin olmak degil de torpilli olmamak nedeniyle maalesef atanmak icin
15 ay bekledim. Torpilli arkadaslanimuz 1 ay gecmeden atanddar.” (Y17)

“Akademik toplantilarda 6zellikle dekanlikla yapilanlarda erkeklerin sézii
dinleniyor. Zaten toplantilar vs. yonetici erkeklerin séziinii dinletme
verleri. Bizimle ilgili kararlarda bize herhangi bir sey sorulmuyor. Ornegm
benim bélimiim kapatildi ve gececegim béliimii bile ben secemedim ve
bana hicbir sey sorulmayip “uygun olam sececegiz” dediler ve calisma
alanim acisindan hic alakam olmavan bir bélime gorevlendirildim.
Kumimumuzda kadin yvonetici yok, sadece kiitliphane daire baskam

kadimn.” (Y34)

Universite Yagsaminda Kadinin Yeri

Bunlarin  yvamsira, tasra tniversitelerinde kadmn akademisyenlerin  yasadiklan
zorluklarn bin de, tasidiklan diger kimliklenn sebep oldugu bir baslma maruz
kalmalanidir. Yukanda bahsedildigi tizere Soru 46'da da gormildiigi glbl kadin
akademisyenlerin ister akademik isterse idar bir atama- yLlLseltrne hususunda kars:
karsiya kaldiklan magduriyetlerin arkasinda kadm olmalaninm yamsira aymi zamanda
muhalif bir durusa ve/veya elestirel bir siyasi gériise sahip olmalan da vardir. Bunun
yamunda, ait olduklan etnik, dinsel ve/veya mezhepsel kimlik, cinsel yénelimleri, siyasi
gortisleri kadar akademik hiyerarsi icinde bulunduklar komum da bu magduriyetlerin
bir unsur olabilmektedir. Sayisal veriler bazinda yandan fazlaya tekabiil eden kadin
arastuma goérevlileri ve kadin &gretim gorevlileri ise bu durumun tezahiirlerinden
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binisidir. Hem kadm hem arastirma gorevlisi ya da égretim gérevlisi hem de muhalif
bir kimlige, siyasal gériise veya politik durusa sahip ise bir tasra tiniversitesinde cesith
bicimlerde ve belli diizeylerde sorunlarla karsilasmasi icten bile degildir. Misalen,
kendisiyle aym mevkide bulunan bir erkege gore, ikisinin de karsilastiklan benzer bir
sorunun cozilme hizi veya yolu cogunlukla aym olmamaktacdhir. Veya bir arastirma
gorevlisi ya da Ggretim gorevlisiin bir doktor 6gretim iiyesine, docente ya da
profesére gére sommlarmun cézilmesinin daha mesakkatli oldugu aciktir. Veya
muhalif bir kimlige sahip bir &gretim elemamn tiniversite ici ya da disa iktidar
iliskilerini gézeten bir 6gretim elemanna gére akademik yasamun stirdiirtilmesinde
daha problematik bir stireci oldugu/olacag: asikirdir. Tasra tiniversitelerinin farks ise
metropoldeki tiniversitelerden bu durumlann daha sarih bir bicimde gdriinebilir
olmasidur. Ciinkii Ilknur Mese’nin (2018: 113) de belirttizi gibi, tasra tiniversitelerinde
“konumlar ile ideolojiler arasinda ontolojik bir bag vardi.”

Bu sebeple, genel olarak akademik hayatta bircok sorunla kars: karsiya olan
kadmlanin baska ne tiir zorluklar yasadiklan da sorulmustur. Soru 22°de katthmeilann
cabstiklan kurum baglanunda ne tiirden zorluklarla karsidastiklan sorulmus ve ilk
alullanma gelen bu zoduklarmn mahivetinin onlann géziinden tamlanmasiyla
akademuik yasamlan hakkinda bir fikir elde edilmesi amaclannustir. Bir taraftan, gelen
46 vamttan 17°si kadmbk halleri nedeniyle bir zorlukla karsilasmadiklarim da ifade
etmektedir. Diger taraftan, gerive kalan yawtlarda yasadiklan zorluklan anlatan kadin
akademisyenlerin en basta yasacdigy, hissettigi zorluklar kaile alinmamalk, 6&zel
vasamlarma yapilan dogmdan ya da dolayh miidahaleler ile liyakatlanna uvgun
bicimde tiniversitedeki yonetim hiyerarsisinde ve/veya karar mekanizmalannda
kendilerine yer bulamamalaridir:

“Idari gorevler oncelikli  olarak erkeklere venliyor. Kurullarda,
senatolarda kadin gérmek neredeyse imkinsiz. Yalmizea 1 kadin dekan
var ve o da senatoda ver aliyor. Onun dismnda hicbir tist diizey kurulda
kadn yok. Toplantlarda va da akademik kurullarda stirekli erkek
voneticilerin eril dillerine maruz kahiyoruz. Sanki biz ev kadim olarak
orada bulunuyormusuz gibi davraniiyor.” (Y1)
“Benimle igili kararlar almirken (oda degisikligi, kadro icin kriterler
saglayip saglayamadizmm vb.) idarenin bemimle degl de éncelikle (hatta
cogu durumda sadece) esimle iletisime gecmesi. Esimle aym kurumda
calisiyoruz. Bir digeri de bélimiin karar alma mekanizmasma dihil
olamamak. Kararlar éncesinde erkekler tarafindan bir geyik sohbetinde
alinmakta, daha sonra béliim toplantisinda tekrar edilmekte.” (Y5)

“Cabstiim  kurumda  islerin genel yiirtime sekli olan  “tamsiklik”

iliskilerine kadin olmamdan &tiirii girmem zor. Ama girebilseydim bile bu

iliskilerinden uzak duracagumu ditsiindiigimden bunu tam olarak bir
zorluk olarak gérmiiyorum.” (Y6)

“Aym unvana aym sayg goésterilmivor. Erkekler her zaman icin hem
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yoneticilerin - hem  &grencilerin  gdziinde daha mesm, daha saygin
goriiltiyor. Aynica bir bélimde emek gerektiren isler (6rnegin ders veya
sinav programlan hazirlamak veva bu tirden isler) daha ziyade kadmn
hocalar taratmdan yapilivor. Erkekler bu islen1 yapmuyorlar. Kadm hocalar
ogrencilerle daha fazla ilglendikleri halde erkek hocalar kadar sayg
gormiiyorlar. égﬁ-ucﬂer erkek hocalann odalarma biivik bir sayg ve
boyun egmevle giriyorlar. Kadin hocalar icin durum béyle degil.” (YS8)
“Hic bir zaman Szellikle yonetimin géziinde meslektas olamadim. 1l
yillarimda &zel hayatimla dgilenilmesinin sebebi, kadin olmamdan cok,
onlarmkinden  farklh  bir  sivasi  yonelimim  olmasiydi.  Telefon
dinlemelerinin asd sebebi buvdu, ézel gériismelerimi dinlemeleri isin
elkstra magazinel kusmu oldu. Kalabaliks bir ortamda kadinlar genellikle
Lonusanm or, erkekler iinvan ve protokol sirasma gére konusuyorlar.
Kadinlar da genellikle kadmlarla alcak sesle konusuyorlar. Uzmam
oldugunuz lxonuda bile kimse sizi dinlemivor. Mansplaining kavranumn
kesfedilmesi ne kadar gec, degil mi? Oysa hep oradaymus. Temuzlik
gorevlilent bile hakh bir talebinizi dinlemiyor.” (Y9)

“Bekar bir kadin olmak, iliskilerinizde daha dikkatli olmayi gerektiriyor.
Potansiyel tehlike olarak algilanmamsak icin 6zen gdstermek zorunda
kaliyorum.” (Y14)

“Kadmnlarm cabsma sartlan ve standartlan acisindan erkeklerden ayn
degerlendinilmesi  (pozitif aynmeilik) baskisiin  gereksiz oldugu.nu
ditstinmekteyim. Ben bir kadin olarak erkek ya da |)ﬂsha vasifta bio ile
Lalsﬂastmhnak degil “insan” olarak degerlendinlmek istiyorum. Ve
bunun bir bakis acisi meselesi oldugunu diisiiniyorum. Bullmdugmn
kurumda 1se “kadin” olarak degeﬂeudmh}onun ve yaptgim isleri
cogunlugu erkek olan idarecilerim éntinde kamtlamam gerekiyor ki
basanl olduguma ikna olabilsmler.” (Y17)

“Zorluldan cinsiyet baglanunda deneyimlemiyorum ya da burasmdan
algilamivorum  diyelim. Cinsiyetei yaklasimla elinizin siulmamass, kimi
zaman gz temasmdan bile kacimlmas;, “kadin”  kehmesinin
kullanidmamas: vb. unsurlar elbette var.” (Y18)

“Calistigym kurumda kadm ve genc olmamdan dolayr bazi durumlarda
zorluklarla  karsdasiyorum. Bir dénem bemi  evlendirmekle gérevl
olduklarmi diistindiigiim bazi hocalar vard:. Sanki tehdit unsuru olarak
goriilmekteydim fakiiltede. Bu acidan da lasa stirede evlenmem
gerekivordu. Hatta bir hoca baska bir hocayla benim hakkimda
konusurken “sahibi var samnm onun” gibi bir ifade kullanmus ama
bunlari ben cok gec dgreniyorum. Sahibin yoksa basibos delasmamak
gerekiyor!ll Oyle ki yeri gelir tizerinize iddiaya bile girilir. Bu kiz bu
cocukla ciluyor seklinde iddia malzemesi bile olursunuz. Cinkil tasrada
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bir erkek akademisyenle bir kadin akademisyen arkadas olamaz. Yemege
giderken 1zlerim genelde erkekler kiiciik gruplar halinde égle yemegine
giderken, kadmlarda kendi aralarnda sessiz sedasiz yol alirlar. Yani o ikl
aynnu herkes kabullenmis ve yerme getiriyor. Biraz bakumh gitsen okula
kesin birisi icin stislenmus oluyorsun. Kendm icin bir kadin olarak asla
bunu yapmaya hakkmn yoktur. Kisacas: herkes haddim biliyor ve kimse
kimsenin suuriu asmuyor. Aslinda haksiz da degiller. Fakdilteye bir
bakiyorum da bekar sayisi cok az ve herkes neredeyse coluklu cocuklu.
Yani tam da bnopohtlkmu_n istedig g1b1 Llelh\ or 1sler. Elestirel
diisiincenin  merkezi  olarak gonﬂen tniversitelerin  normal  devlet
kurumlanndan hicbir farks kalmamus. Herkes tstiine diisen vatandashk
gorevlerini verine getirivor. Fazlasiyla dogurgan bir fakiilte. Bazen de
feministlerin durumu abarttddanm bile séylemekteler. Onlara gére kutsal
kitaplar kadinlan yeterince énemseyip el fistiinde tutuyormus.” (Y21)
“Olmasi gerektigi gibi kibar davrandigimizda en diistik seviyedeki bir
erkek memur erkek oldugu icin bize tahakkiim uygulamaya calisiyor.
Isimizi yapmalkta savsakliyor.” (Y22)

“En basta yonetim diizeyinde erkek egemenliginin fazla olmas:
vonetimsel stireclerde kadinlann sesinin duyulmamasmna neden oluyor.
@rnegj.n béltimle ilgili kararlar alimirken bélim baskanimiz karar alma
sirecinde degil karar almdiktan sonra bilgilendiriliyor. Bu davramsm
sebebinin bélim baskanumizin kadm olmas: oldugunu diistiniiyorum. Bu
tavir da kadin yogunlugunun fazla oldugu bir bélim olarak sesimizin,
terciblerimizin, karardanmizm  duyulmamasma neden oluyor. Bumm
disinda sadece kadin oldugum icin smavlarda erkek égrenciler tarafindan
zaman zaman kﬁciimsendigim.i ciddiye alnmacigimu  hissediyorum.
Kadin  oldugum icin simfta gerekli otoriteyi saglayamayacagim

diistindiiklerinden hadsizce davrandiklanm da gézlemlivorum.” (Y24)

“Kaile alinmamak. Kendi béliimiimle ilgili gelismeleri erkek olan béliim
baskanmdan duyuyorum. Beni bilgilendirme geregi duyan vok.” (Y26)
“Bastan bir gdz stizmes: yapiliyor, dedikodu hat safhada... Yasam ve
diistinme biciminiz herkes tarafindan sorgulamvor...” (Y27)

“001611(:1161 tarafindan ciddiye alnmama, saygmumn yoklugu, emegimin
hocalaum tarafindan ciddiye alinmamas..” (Y. 28)

“Balimde eril bir dil hikim bu nedenle mecbur kalmadikca ortamlarma
alnmuyorum, benim vanimda rahat konusamadiklanm belirtiyorlar acik
acik. Aym dersi verebilecek iki ksiysek ve bunlardan b erkekse onun
ders1 vermesini istiyorlar. En son acmak istedigim dersi bshim baskamm
baska bir erkek arkadasina verdirmek istedigi 1cin acammyorum. Sebebi de

Béliimde erkek &grenc aguhktaynus o yiizden kadm hoca rahat
edemeyebilirmis. Gecen yil da bu égrencilere ders verdim ve yine boliim
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baskam “hocam rahatsiz eden var mur” dedi. Kendince “diistinceli”
davramiyor, bunun ne kadar yanhs bir yaklasim oldugunu  hala

anlatamadim.” (Y32)

“Kadin  akademisyenlere  hiyerarsik  konumlanma  daha  cok
hissettirilmelte, yoneticiler kadinlara karst daha buyurgan bir dil
kullanabilmektedir. Kadin akademisyenler olarak béyle tutumlara kars:
daha dikkatli olup meveut durumumuzu korumaya démik bireysel
miicadeleler vermeye calismaltayiz.” (Y30)

“Erkek 15 arkadaslanma gore hem derslerde hem idan tartismalarda
ciddiye alinma oramm daha diisilk maalesef. “Kadin hoca” olmaktan
beklenen daha “oturakh”, uyumlu vs. olma halleri, beklentileri...” (Y37)

“Ciddiye alnmama. Taciz. Mobbing. Emek sémiirisiiniin daha yogun

olmast.” (Y38)

“Kadinlanmn itirazlannm baglammdan cikanlarak onlara kars: cinsiyetcr
tutumlar icinde ginlmes:, itirazlarmm cddiye alinmamas:, erkeklere gore
biitlin idari ve akademik islerde daha fazla gézetim altnda tutularak, bir
acigiun yakalanmavya ¢alisilmas.” (Y42)

“Kiyafet otokontrohi, haddini asan sakalar (bekir ve kadm [..]),
feminizmin bir tir hakaret olarak kodlanarak fikirlerimim benim
feministligimle baglantdandinlmasy, &grencilerin erkek hocalann kadin
hocalardan daha fazla saymasi.” (Y43)

“Erkekler aras: ittifakin hep disindayiz, onlara hep verilenleri biz ancak
miicadeleler sonucu aliyoruz.” (Y44)

“Hic bir karar mekanizmasinda yoksun, herhangi bir konuda bir bilgry:
en son égreniyorsun, senunle ilgl olsa bile. Hem yabancisin hem kadmn, o
yizden hep bir sekilde disarda tutuluyorsun. Ne idari gorevli ne dgrenci
vs. goziinde séziintin kiymeti ve saygmligin olmuyor ve valuiz va da zayif
goriintirsen cok daha fazla {izerine gelivorlar. Bu yiizden daha otorite
oluyorsun ve kendin olamiyorsun. Ogiencjler gozinde artik olmuyor, ilk
yillar béyleyd: daha cok ama yénetim ve idan goérevliler en zor kisim.”

(v43)

Kadin akademusyenlerin akademik yasamlan stiresince yasadigi zorluklann
basinda ver alan mobbing ve taciz hususu ise baska bir zorluk olarak ortaya
cikmaktacir. Bu konuda en zoru ise, 6zellikle tasra kosullan icinde yasanan béylesine
bir stirecin ¢éziim vollannm ya kisith olmasi ya da baska sorunlara yol acacag
ditstincesidir. Bu nedenle de, kadin akademusyenler béyle bir durum karsismda
cogunlukla ya suskunlugn ya da géz ardi etmeyi secmektedir. Bu sebeple,
katihmeidara bu husus da sorulmustur. Soru 43te simdive kadar herhangi bir
mobbinge veva tacize mamz kalp kalmadiklan sorulmustur. Eger béylesine bir
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durum vuku buldu ise kars: tarafin erkek olup olmadigi ve idari ve/veya akademik
olarak daha kideml bini olup olmadiginin yamsira ne zaman oldugu veya hala stiriip
stirmedigi de sorulmustur. Aynca, karsidaki kismin varsa bu duruma dair gosterdig
sebep ile vetkili mercilerin bu duruma yénelik takindig tavir, tutumun da anlatilmas:
istenmustir. Gelen 47 yamttan 20inde herhangt bir taciz veya mobbing ile
karsilasilmadig ifade edilmustir. Gerniye kalan yamtlann bazilannda mobbinge maruz
birakanm  yine  bir  kadin  akademisyen  oldugunun  belirtilmesi  ise
kidem/derece/mevki olarak daha asagida ver alan kadmlarm herhangi bir bicimde
mobbinge marmz kalma ihtimalinin kdeml bir kadm akademisyene veya kend:
kideminde bir erkek akademisyene gore daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir.
Ayrica, gelen cevaplarda da ifade edildig gibi genelde yasanan taciz veya mobbingin
akademuk yasamun baslarinda ya da muhalif bir kimlige sahip olmasi nedeniyle vuku
bulmus olmas: kadmn akademisyenlerin kars: karsiya kaldigy cok-boyutlu tahakkiimi
daha da gozler éniine sermektedir.
“Erkek voénetici tarafindan éntime evrak firlatidmasy, ses vitkseltilmesi,
“buras: tasra, geldiginiz yerlere benzemez, ona gére davramn” denmesi
gibi, toplantilarda hakarete maruz kalmak gibi 3 yila yaylan bir tacize
maruz kaldim. 3 yilhk ugras, sikayetler, sorusturmalar sonucunda tiim
idari gorevlerinden alndi. Rektérlik “saygisizhk kendilerme vapilana
kadar” olayi siradan bir mesele gibi gériip miidahale etmedi. Olayin
ortaya cikma sebebi itaat etmememizdi (bir kadin &gretim iiyesi
arkadasimla ben). Hakaret ettiginde idarecilere durumu bildirmermuzdi”
)
“Arastuma gérevlileri olarak bizler siirekli idarenin mobbingine maruz
kalivoruz. Her an hakkinizda sorusturma acilabilecegine dair otoriter bir
hava var.” (Y5)
“Kurumda herhangt bir tacizle karslasmadim. Ama bélim  ic
uygulanmak istenen yoénetim anlayisiyla uyusmamam ve katildigim baz
eylemlerden kaynaklanan bir takim imalar, uyarilar ve farkl uygulamalarla
karsilastim. Bu uygulamalar akademik olarak benden ludemli erkekler
tarafindan gerceklestinldi. Yaklasik 3 yil énce daha yogun bir siirec
gecmesine karsin uyusmazliklar hala devam ediyor. Belirgin bir olay
olmadigindan ve zaten kurumumdaki vetkili merciler de kars: tarafla
benzer gorislere sahip oldugundan herhangi bir tutumlan olmadi” (Y6)
“Bir pasifizasyondan bahsedebilirim. Sessiz ama sistemli olarak.” (Y11)
“Mobbinge marmiz kaldim, hem kadin hem de erkeklerden. Kadin olan,
akademik olarak benden kidemli olmamasma ragmen Dunning-Kruger
sendromuna sahip bird, daviamslan devam etmekte, séyledikleri bir
kulagimdan girip digerinden cikmakta ve davramss olarak oldukca tehlikeli
biri. Erkek olanlar, benden kidemliydi.” (Y13)
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“Evet. Calisma arkadaslarindan bir erkegin cinsel icenikli espr(!)lenvle ik
defa karsidlastm. O dénemde benden kdeml idi Yaklastk 3 yil énce
oldu. Iliskimi kestigim icin hala devam etmiyor bu durum. Tkincisi,
dekanmn (erkek) haklumda vaptigs bir dedikodu idi. Bunun bir mobbing
oldugunu ve dava acacagimu séyledigimde éziir diledi.” (Y15)

“Asistan olarak atandigim ilk sene o dénembi boliim baskamnuz (erkek,
vardimes docent) tarafindan mobbinge mamz kaldim. Mobbing sadece
bana degil tim asistanlara yvonelikti. Bundan tc sene énceydi, sonra
bé&liim baskant degisti ve kendisi daha pasif bir tutum sergiledi. Su anda
kendisini neredeyse hi¢c gérmiiyorum ve bélim baskam  olmay
iizerimizde iktidar kurabilecegi bir idar gérev olarak algilayip bunu
sonuna  kadar ku]landlg_m ditstinfivorum.  Béliim  baskanligy
devredildiginde (bu devir elinde olmayan sebepleﬂe gerceklesti baska bir
hocamuz dogen‘r olunca bir sonraki dénem otomatik olarak ona gecti ve
bu durum kendisi icin beklenmedik bir seydi) tabiri caizse elini
iizerimizden cekti. Benim meslek hayatimda ik senemd: ve yasadimm
seyleri anlamlandirmam  biraz zaman aldi, ciinkti bizlere yaptzm ve
yaptirdign seylerin yapmak zorunda oldugumuz ve olmasi gereken seyler
oldugunu diisiintivordum baslarda. Fakat stirekli hissetigim bask: ve
mutsuzlugun, is ortamundan cikip evime geldiginde de devam etmes: hig
normal degildi. Gins cikis saatlenmizi bélimdeki islerin  ylirtimesi
amaciyla degil bizi huzursuz etmek amaciyla takip ediyordu. Herhang: bir
isimin olmadigini bilerek mesainin bitis saatinden yanm saat Snce
ciktiimda bir telefon geliyor ve beni yann da halledilebilecek bir i 1s i¢in
son dakika gerr cagirabilivordu. Tzinli oldugu giinler diger asistan
ﬂ1kada§1a1_umzdan birine bizlerin orada olup olmadigim kontrol ettirdigi
olmustu. Kendi 6&zel islerini yaptinyor, bélim baskam olmasim
kullanarak her sey1 bélim adma yapian bir 1smus gibi gosteryordu.
Yapmak istedigi projelere béliim isi diyerek tiim asistanlann katidimn
zorunlu kiliyor ve herkesin projeve emek harcamasini istiyordu. Bireysel
olarak gerceklestirdigimiz akademik etkinliklere gémiildiigiimizii fark
ettiginde bu bélim isi degil Snceliginiz buras: diyerek calismalarmmz
sabote ediyordu (yetistirmek zorunda oldugum bir makale icin son derece
stkisnus bir dénemdeyken bunu bilerek bana ekstra béliim 1si vermesi,
baska bir hocanmn projesinde yer aldigimu duydugunda beni, béltim isi bu
diverck zorla dihil ettifi kendi projesinden “emefimi sémiirdiikten
sonra” haberim dahi olmadan cikarmasi). Asistanlardan biri kendisini
rahatsiz edecek bir sey yaptiginda hepimizi “cezalandinyordu” ve kendi
aramuzda olusabilecek bir biitiinhigt sezdiginde buna miidahale amach
bunu gerceklestirivordu (su asistanin égrencilerle kurdugu vakin iliskiden
rahatsizim ve bundan sonra odamzda herhang bir 6grenci sohbet amach
oturmayacak diyebiliyordu). Burada asistanlar arasindaki dayamsmanin
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zayithgimin da payr bityiik. Kendi aramuzda stirekli bu  durumdan
yakinryorken, béliim baskaninin karsisma gectigimizde yolunda gitmeyen
seylerden bahseden bir tek ben oluyordum ve bunun sonucu (cok
konusmanm sonucu) bem diger asistanlarm odasmdan farkh bir odaya
verlestirmek oldu. Bu hamle, béliim baskanhg elinden gitmeden bir stire
énce yaptign bir hamleydi ve gérevi devam etseydi bu ayirmanin ne gibi
sonuclan olacakts bimiyorum. Tiim bu siirecte yasadiklanmuz dekanla
pa\‘lasmaﬂuz gerektigini diistintiyor fakat destek bulamivordum. O zaman
icin bunun kolektif bir hareket olmas: gerektigini dusumu‘oldum Stirec
kendiliginden baska bir seye evnldi ve o dénem gende kaldr. Fakat sunu
ba;mdl diyebilirim: gectigim ayn odayla birlikte, herhangi bir dayamisma
stireci yasayamadigim ve belki de bunun icin kizgnhk duydugum diger
asistan arkadaslanimla daha da mesafeli oldum.” (Y'16)

“Gecmiste calisma saatlerimizle ilgili bu durumu yasamustik. Tdari
amirimiz profesérdii ve bize gidis gelis icin imza atmanmuzi séylityordu.
Bu durumun diniversitede olamayacagim  séyledigimizde, kendisi de
bildigi icin, sézlii olarak insanlanm icin azarlamaya bashyordu.” (Y17)
“Mobbinge bir erkek tarafindan maruz kaldim. Evet, daha kidemli idi.
Yaklasik tic il énce, bélim baskammmz ile yasadign tartisma tizerinden
ilerleyen konusmasi (tek tarafli]), Yrd. Doc. olabilme imkinimin
kendinden gectigine dair bir tehdide dogrm uzandi Hukuksal bir siire¢
verine bolim ici bir toplantt ve bélim baskamnun miidahalesi ile
sonlands ki yetkili kisi de bes ay kadar sonrasmnda baska bir mesele
sebebiyle aciga alinds.” (Y19)

“Dekan ve boliim bagkam akademik hiyerars: konusunda son derece
takintih oldugundan mobbinge neredeyse tiim fakiilte tiyeleri marz
kaliyoruz. Ornegﬁl verdigim dersin elimden almmas: gibi durumlarla
karsilastim. Bélim toplantilannda genelde tartismaya girmek durumunda
kaliyorum. Karsi taraf genelde beni akademik teamiilleri bilmemekle
suclamakta. Omun disinda kimsenin mobbingine mamz kalmadim.”
(v20)

“Mobbinge ugramamak elde degil Hem erkek hem de kadmlar
tarafindan mobbinge ugradim. Karss tarafin bu konuya iliskin aciklamass
béliimden kaynakli personel eksikliginden dolayr vanm kalan islerin ben
tarafindan yerne get].u.hnen seklinde olmustur. En biiyiik mobbmg de
farkl baliimlerde 2. ogretim derslerine girerken 5 yasanmakta. Unvaniniz
diisitkse 2. dgretimde en gec derse siz girersiniz. Askenyeden beter bir
hiverarsmin oldugunu rahatlikla séyleyebilinm ve bu daha cok erkek
akademisyen sayisiin fazla oldugu béliimlerde goriilmektedir. Bu durum

samm h.lc de sasirtict degildir.” (3. 22)
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“Mobbinge hem A Universitesi'nde calsirken hem de burada calsirken
maruz kaldim. A’dakiler erkekti ve akademik olarak benden kideml
kasilerdi. Mobbingin sebeb: ise kendilerine biat etmememdi. Burada ise
50d’den 33a’va gecinlme stirecindela gitvenlik sorusturmas: sonrasinda
mobbinge maruz kaldim. Otekilestirildim. Dava actim ve siirec devam
ediyor.” (Y25)

“Evet, gecen vil mobbinge maruz kaldim. Bunu yapanlar erkekti fakat
rektér hoca durumdan haberi oldugunda, gerekent yapti ve bu insanlara
gereken cezalar verildi. Mobbingi vapan kisiler benden daha kidemlivdi.
Su anda herhangi olumsuz bir durum vok.” (Y26)

“Burada cinsel taciz, ozellikle erkek hocalarm 6grencilerine veyahut
personel arasmda yaygm... Fakat herkes kapali kapilar arkasinda burakip
susmayi tercih edivor.” (Y28)

“Ilk yillannmda mobbinge maruz kaldim. Yalmzea kadin olmakla ya da
valmzea muhalif olmakla degil muhalif bir kadin olmakla dgiliydi bu
durum. Kisi kndemliydi ve erkekti. Daha sonra yénetim ve siirec degist.”
¥37)

“Evet. Erkekti. Kideml: degildi. 4 yil énce yasandi. Kendisiyle herhang:
bir iliski yasamak istemedigim icin tehdit ve fiziksel gucle istifaya
zorlandim, hakarete ugmdun. Sahis niifuzlu biri oldugn icin kuum
dstiint kapatti. Korktugum icin sikivetci olamadim. Devam eden bir
durum vok ama kendisini kurumda gérdiigiim zaman travmamn geri
dénitisti baki.” (Y38)

“Sahsima dénitk bir mobbing ya da taciz yasamadim:; ancak zaman
zaman kadm, bekir ve acik fikirh b oldugum icin yammda istediklen:
gibi konusabilen (kiifiirhit) ya da cmnsiyetsizmisim gibi davranan (o,
abnmaz béyle seylerden) erkek akademisyenler (saylan cok degil)
meveut.” (Y44)

Bunun baglamda, bu tiirden bir durumun vulku bulmasma miiteakip olarak
ortaya cikabilecek dayamsma hatlanmm basinda 1se kadin dayamsmas: gelmektedir.
Hem bu tiirden bir durumla kadmlanm karsilasma olasihgimm yitksekliginin hem de
aym kurum altinda cabsmanin yol acacag nskin kadin akadenus‘ enlenn seslerini
c:.kal.ma ve bir dayamsma hatt kurmaya yonelk olarak oldulsca olumsuz b
motivasyon kaynagi oldugu aciktir. Bu nedenle calismanin baglamina dair olarak,
ankette iki soru ile bu mesele de irdelenmek 1stenmistir. Soru 44°de béylesine bir
mobbing ya da taciz durummunda kurumdaki kadinlann nasil bir tutum aldiklan ve
magdunyetle ve magdurla kurduklan ibski sorulmustur. Gelen vamtlardan 23
olumsuz bir tavir aktanrken, 1871 béyle bir durumla karsdasmadiklarini belirtmis,
ancak 6’sinda kadin akademisyenlerin béylesine bir duruma tepki gdsterdiklerini
ifade etmustir:
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“Durumu duyan kadin égretim iiyeleri sadece olaylan merak ettiler. Bir
kisi bile yéneticilere miidahale edin deyip yammizda yer almadi. Onlara
dokunmadign stirece yanumuzda yer almayacaklards.” (Y1)

“Cevremdeki kadinlar, 6&zellikle kurum disinda olanlar  kadin
magdurivetlerine karsi fazlaca duyarhlar. Yasadigim verde cok vaka olmaz
ancak iilke genelinde yasanan olumsuz olaylara yonelik basin aciklamalar
yapihe” (Y3)
“Erkekler kadmnlan, kadinlar da birbirlerini eziyor. Herhangi bir duyarlihk
gosterme séz konusu degl. Ashnda mobbing, biktima, kétiilik artik
insan sosyallesmesinin bir parcas: durumunda. En cok zaypflan ve
kadinlan eziyorlar.” (Y8)
“Ben B’ve gelmeden &nce, tniversiteden kadinlann -&grenci ve
akademisyenler- hocas: tarafindan taciz edilen kadm Sgrenciye destek
amaciyla tniversitede protesto eylemi yvaptddanm biliyorum. Ama son
villarda yasanan politik siireg, tiniversitedeli politik durusu da oldukea
kusitladi. Dolaysiyla yasananlar bireysellesmeye basladi. Birkac yil énce
arastirma gorevlisi bir kadin arkadasim kdemli bir erkek hoca ile bir
tartisma  yasanusti.  Arkadasimun  anlattigma  gére adam  neredeyse
arabasiyla carpacaknus ve hata kendisinde olmasina ragmen arkadasima
cikasmus, arkadasim da karsihk vermus. Bunun tizenne bahsettigim hoca
otoritesini  kullanarak bolimil arayarak sikayet ettt ve bolimdek
hocalann tepkisi arkadasima  davramslarma  dikkat etmes;, bu gibi
“tartismalara” girmemesi yéniinde oldu. Béyle diistinen bélim hocalan
arasinda kadinlar da vards, clinkti bunu otorite sahibi bir erkek tarafindan
magdur edien bir kadin arastuma gérevlisi olarak degil, arkadasimn
“kavgaci” bini oldugu seklinde degerlendirdiler. Yine bir kadin arastirma
gorevlisi arkadasimm béliim baskam tarafindan ugradign mobbingde,
arkadasimm hatalan tizeninden meseleye yaklasan erkek ve kadimnlar oldu.
Genel egilimin, yasanan magduriyet: kisisel “kusurlara/hatalara” atfetmek
oldugunu distiniiyorum.” (Y14)
“Genelde ilgisiz olduklanm gériyorum. Bulundugum akademik ortamm,
akademinin  tlke bazinda asmdifr  ve meslegin son  derece
itibarsizlastinldigs bir dénemde deneyimlemis olmamun bunda etkisi
btivitk. Kimse kimsenin sorunlanna aldins etmivor hatta bu sorunlardan
haberdar dahi olmak istemuyor. Akademik faaliyetlerim “huzurlu™ bir
ortamda gergeklestirebilecelderi stratejilerle (vénetime yvakun olan bélim
hocalanyla  yakinlasmak va da yalmzlasarak gériinmez olmak gibi)
tiniversiteye gelip gidivorlar sadece. Herhangs bir sorunu béliim baskam
dekana dekan rektér yardimcasina rektér yardimas: rektére iletmekten
imtina ediyor ve béylece sorunlar daha bir sonraki merciye aktanlmadan
bélim icinde séniip kaliyor. Bu nedenle belki de duymanuz gereken ve
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burnumuzun ucunda olan magdunyetlen gérmiiyor ve duymuyoruz.
Kendi icinde belli bir dayamsma agr gelistiren kiiciik gruplar halinde
varlk stirdtiriiyoruz diyebilinz. Bu aglann -tercihi olarak ya da tercihi
disinda- dismda kalan kadinlara ulasmak ya da onlan fark etmek giderek
zorlasiyor.” (Y16)

“Genelde ilgisiz kalindiguu séyleyebilirim. Burada kastettigimin derdini
dinleme ya da onun icin iiziilme noktasinda bir ilgisizlik degil harekete
gecme noktasinda bir ilpisizlik oldugunu belirtmelk isterim. Yoksa dert
dinleyen insam coktur burann...” (Y18)

“ilgisiz kaldigim gérdiim ancak bu daha cok durumun politik icerig ile
giliydi.” (Y19)

“Kadinlarm kadm olmaktan dolay: bir bilinci varnus gibi gelmiyor bana.”
(Y20)

“Hicbir tavir aldiklanim séyleyemem. Aksine yetistikleri ortam nedeniyle
egemen 1deolojiyi bir cogu yeniden tiretmekte. Bireyci davramslamm en
fazla gorildiigi alanlardan biri olan akademide kisisel ego yansmna
girenler kadm ve erkek fark etmeksizin, kisisel cikarlar dogrultusunda
hareket etmektediuler. Magdur olan kadm akademisyen arkadaslanmuz
baska kadin akademisyenlerden hichbir sekilde destek gérmemislerdir
aksine tizeni onlar tarafindan kapatilmaya calisdlnustir.” (Y22)

“Bir kac kisi hanc genellikle kadinlar mobbinge ugradiklarmm bile
farkinda degil. Dolayisiyla buna dair bir tavir gelistinilerivor.” (Y25)
“Diger kadmlar genellikle susmay: tercih ediyorlar. Kadinlar arasinda
herhangi bir dayamsma Smegl gérmedim aksine tacize ugramus kadmla
gortismeyi kesivorlar. Sammm diistinceler: “bizim de adimuz cikmasin”
seklinde.” (Y26)

“Direkt bir olay yasamadim ama kadinlann da eslerinden cok farkls
diistindiigiinii sanmiyorum.” (Y27)

“Kadnlar kendi iclerinde saklamayi tercih ediyorlar.” (Y28)

“Kadin magduriyeti varsa diger kadmlar tamamen ilgisiz. Kendi baslarma
bir sey gelir diye korkuvorlar. Diger bir kismu da magdur olan kadim
sucliyor magdur edeni desteklivor.” (Y33)

“Bir kac kadin disinda tepkisiz kalma ya da hak etmistir, konusmasiynus
vh. Tepkilerle magdur karsisinda konum almiyor.” (Y40)

“Hayr, kadinlar ilgisiz degil. Tam tersi dayamsmaya acik.” (Y45)

“Bu konuda hep yammda bir kac kadin oldu, o konuda sanshyim ama ilk
geldigimden itibaren o tir iiskiler kurmaya ve dayamsma/destek
gostermeve cok dikkat ettim. Toplumsal cinsivet calismamdan dolay:
zaten yvarduma gelen de cok oluyordu, hala da oluyor, o viizden de
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zamanla ister istemez olusuyor. Ama tabi aksi vénde olan kadmlar da
oluyor, bir kac buralh kadin asistanla o problem: ciddi sekilde yasadim,
semi hoca olarak gérmeyip bolim baskam ve dekanhga yonelik

calisabiliyor.” (Y46)

Benzer bicimde, Soru 45°te ise katibmealann aym kurumda beraber cahistiklan
diger kadin akademusyenlerle bulikte bir dayamsma hatti kurabilip kuramadiklan
sorulmustur. Gelen cevaplann neticesinde katihimalardan 20°sinin bazen va da kiiciik
de olsa bir kadin dayamsmas: varatabildiklerini ifade ederken, 27'si béyle bir
dayamsma hattim kuramadiklanm aktarmustir:

“Koca fakiiltede (en az 40 égretim {iyesinin oldugu- ki bunlann 20
civan kadm) 2 kisi dayamisma gosterdik.” (Y1)

“Kisisel paylasimlarmuz  ve dayamsmanuz Stesinde  bir  kadin
dayamsmas:  yaratabildigimizi  distinmiiyorum.  Ama  bunun
smanabilecegi bir olayla da karsilasmadim.” (Y6)

“Hayir, ama kiictik bir grup vakin arkadas arasinda elbette dayamsmay:
l)uvutmonlz Ancak ne yvazik ki kadin meslektaslanmz arasinda da
sorunlu ve kétii niyetli bir cok kisi var ve bazen onlardan bizi erkek
meslektaslanimiz koruyor.” (Y7)

“Hayir. “Griclii” erkeklerle yan yana olmay: daha cok tercih edivorlar.
Onle@n yonetime yakin elkeklﬂ bir seyin miidiirii veya yardimeiss
olanlar. Erkekler tarafindan kurulan uygun iliski aglan 1cu1de olmay:
tercih edivorlar.” (Y8)

“Cok dar &lcekli olsa bile, evet. Ama bunun o6neml bir kismu da
arkadashga dayali bir kadin dayamsmasi. Yani arkadas olmadigim kadin
meslektaslar e Dbéyle bir dayamsmadan  bahsedebilecegimi
sanmuyorum.” (Y14)

“Tliskilerimi bélim disindan kadin arkadaslanmla kurdum ve onlarla
belli bir kadm dayamsmas: varattiginuz séylenebilir. Bélimde va da
bireysel akademik faaliyetlerimizde karsdastigimz sorunlan ya da
tikandigimuz  noktalan  birbirimize anlatiyor ve bu  sorunlann
cozmnunde 1zlenebilecek yollara dair fikir ahsx erisinde bulunarak farkh
bakis acilanmdan hareketle birbirimizin sorunlanm ¢ézmeye calisiyoruz.
Bu kiicitk grup bazmda 6zel hayatlarnuzdalk sorunlanmmizda da
birbirimize destek oluyormz.” (Y16)

“Sanmiyorum c¢linkti davamsma bir yana yakmlasabilme olanag bile
olamyor.” (Y19)

“Hayir séyleyemem. Buna iliskin bir talep ve istek de yok acikcas.
Herkes kendi halinde takilmaya devam ediyor. Sadece bir iki kadin

akademisyen arkadasimla bu konulan daha akademik diizeyde konusup
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tartisabiliyoruz hepsi bundan rbaret.” (Y22)

“Hayur, tercih etmem.” (Y24)

“Cok Kiiciik bir topluluk olsa da evet, 1y1 ku varlar!” (Y25)

“Kesinlikle hayir. Zaten cogu muhafazakir ve eril toplumun eril diline
coktan teslim olmuslar.” (Y26)

“Kiiciik gruplar halinde dayamsma var diyebilinm. Ouleg:m birbirimizin
tez savunmasmda ikram, cay vb. islenin halledilmes:, tezini savunacak
arkadasimizin 1mla hatalarna yardim etme gibi.” (Y30)

“Haywr. Kadin arkadaslanmuzin béyle bir sevin gereklilizi hakkinda
diistindtiklerini sanmuiyorum. Feminist/marjinal olarak damgalanmaktan
korkacaklardir. Daha cok koruyuculuk/sosyal vardim gibi konular
hakkinda katimdalki kadmlar arasinda fikir ahsverisi var.” (Y46)

“Evet, béliimde her seye ragmen evet diyebiliim, her konuda
olmayabilir ama ortak miistereklerde kadin olarak birbiimizi destekler
dayamsinz. Universite bazinda ise iki arkadasimla stk bir dayamisma

icenisindeyiz.” (Y48)

Tiim bunlara ek olarak, aynca kadin akademisyenlerin icinde bulunduklan
cok-boyutlu tahakkiimit ortaya CJL;uma babimda ankete bu minvalde bir soru da dahil

edilmistir. Soru 47 ile, muhalif bir kimlige, siyasal gériise, politik durusa veya tasranin

yeknesakligmdan farkh bir yasam tarzina va da cogunluk olarak tanimlanan Trirk-

Miishiman-Stinni  cercevenin dismndan farkhh bir etnik, dinsel ve/veya mezhepsel

kékene sahip bir kadin akademisyenin yine bu dzelliklere sahip

akademisyene gore calistign kurmumda karsi karsiva kaldign genel tavir,
abnmak istenmustir. Bu hususta, kadin akademusyenle benzer sifatlara,

bir erkek
tutum ele
niteliklere

sahip bir erkek akademisyene daha toleransh davranilip davrandmadigs sorulmustur.
Gelen yvamtlarda ise “hayu” “evet’e gére daha agirlikli gelmustir. Katithmeilarn 22°s:
daha toleransh davramlmadizini, muhalif bir kimlk sézkonusu oldugunda kadin
erkek ayrim yapidmadigim, iki tarafin da cesitli bicimlerde magdur edildiklerini
belirtmistir. 1571 ise erkeklere daha toleransh davramildigim kabul ederek, kadinlarin

katmanl bir bask: altinda olduklarim onaylanuslardir:
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“Evet. Onlann erkekliklerinden cekiniyorlar. Erkek arkadaslanmiz da
sorunlar yasiyor ancak onlann itirazlanm dinlerken bize gosterdiklen
say! g151zhl;lm1 gosteremiyorlar.” (Y1)

“Hayur, diistinmiiyorum, calistigim kurumda toplumsal cinsiyetten zivade
politik durus daha énemli.” (Y3)

“Kadin olmamdan dolayr degil, ama burali ve Siinni olmamdan dolay:
daha toleransh davramldigim diistintivorum.” (Y9)

“Bence herhangi bir dislama s6z konusuysa, aleni olarak ifade edilmese
bile, kadin daha cok dislauyor. Daha sert elestiriliyor. Daha cok gdze
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batiyor, normallestirilemezse, marjmallestinilmeye ¢calisihyor.” (Y11)
“Muhalif bir kisiyim erkeklere oranla daha cok diyebilirim. Daha uzun
stire tolere edildigimi distiniivorum.” (Y24)

“Evet. Ben onlara nazaran daha az sayg gériiyorum.” (Y26)
“Bolimiimiizde agurlikl olarak kadin personel vardi. Belirgin bir sey
gormedim. Insanlann  politik  gérisleri  birbiderine yakin., Ama
hemsericilik cok yayeun. Cok tutuyorlar birbirlerini.” (Y30)

“Kesmlikle. Kadin olmak muhalifhgi iki kat arttmyor. Benden beklenen
derslerime girip evime gitmem gocuk yapip biiyiitmem.” (Y39)

“Evet distintiyorum. Aym &zelliklere sahip erkeklere gipta edilirken
kadmlar kiiciik géniliip 1grenc sekilde dedikodusu yapiivor.” (Y40)
“Tolerans bir yana dursun bu vazilan kriterlerin hepsi bir fisleme
gerekcesi ve kadmlar icin cok daha vahsi kosullar séz konusu.” (Y41)
“Evet. Sendika tiyesi, muhalif akademisyen erkek arkadaslanim hem
atanma hem de ders progranu konusunda bir kadma gére daha az sorun
vasiyor.” (Y43)

“Evet distintiyorum. Erkekler her konuda dayamsivor, birbirlerine
muhalif olsalar bile.” (Y47)

“Benim gibi bir erkek meslektasim yok kurumda ama olsayd: eminim ki
daha toleransh davramirlards ciinkii tasrayt belirleyen erkek kardeshigi, en
sevmedikleri bile benimle karsilastinldiginda daha 15 goriic onlar icin.”

(v48)

Toplumsal Cinsiyet Calismalari

Ozellikle son 10-15 yilda saysst huzla artarak tiniversiteler buinyesinde faaliyet
yiriiten kadin arastumalan merkezlenn de akademu icindekn kadmlik halinin
baska bir yiizlinil ortaya koymaktadir. Zeynep Gililu Géker ve Ash
Polatdemir’in (2019: 6) belirttigi gibi: “Yiiksek Og[etjln Kummu’nun resmi
nternet sayfasinda yayumlanan 27.08.2018 tamhli Yiksekogretim IKadin
Arastmalann Merkezi listesinde 97 adet merkez yer almaktadi. Listedeki
kurumlann isimleri incelendiginde bir ksminm toplumsal cinsiyet ve kadin
arastirmalarn, bir kismunin ise kadin ve aile arastirmalan merkezleri oldugu
goriilmektedir.” Aynica, “Tiirkiye’de 85 tiniversitede kadm arastirma merkezinin
kurulmus oldugu ve arastumaya katilan 57 merkezden 37sinin 2010 wili ve
sonrasinda kurul[mustur]” (Savas, Ertan ve Yol'dan akt. Goker ve Polatdemir,
2019: 6). Lakin &zellikle tasra tiniversitelerindeki arastirma merkezlerinin 8 Mart
haricinde bir etkinlik ya da faaliyet icinde olmadiklar, 8 Mart etkinliklerinde de
agirlikll olarak kadinlann aile icindeki rollerine odaklamldigs ve patriyarkil
ezberlerin tekrar edildigi etkinlkler oldugu acikti. Bunun 6nde gelen
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sebeplerinden bini de, “tepeden bir kararla kurulan ve kolektif bir talep sonucu
kurulan merkezler gibi” bir farkm olmasidir (Géker ve Polatdemir, 2019: 19).
Fakat “[k]adn cahsmalanmn bir anlamda popiilerlik kazanmas: ve arka arkaya
merkezlerin acilmasi, ancak bu merkezlerde gérev alanlann bilg va da
farkindalik  eksikligi, bazen birtalum cahsmalann “yaptik, oldu” seklinde
gerceklesmesine ve bu tavon da kétil uygulamalann éntinit acmasina” neden
olmus ve “[blazi merkezlerin knrulus asamasindan sonra atil kaldig:, bazilarn
ise toplumsal cinsivet esitligi perspektifinden uzak, muhafazakirlasmanin da
etkisiyle kadm gulexle ozdeslestmlen bir anlayis cercevesinde islev gordiigii,
bazen de tepeden inme yonetim kurulu atamalanyla toplumsal cinsiyet baks
acisina sahip olmayan akademisyenlerin merkezlere atandigy; tiim bunlann
toplumsal cinsiyet esitligine yonelk cabsmalan ve kazammlan olumsuz
ethiledigi” aciktir (Goéker ve Polatdemir, 2019: 27). Nitekim, bu calisma
baglammda ylirtitiilen anketin 48. sorusu da bu hususu irdelemektedir. Soru 48’
gelen 48 yanita gore, 20 kisinin calistigy tiniversitede bu tiirden bir merkez yok,
20°sinin calistigy tniversitede bir merkez var ama ismen meveut ve /’sinin
calistin  Gniversitedeki merkez aktif olarak faaliyet virGten bir birdm.
Katihimedann da belirttigs gibi:

“Kurum bazh ne yazik ki yok, ancak kadin égrenci arkadaslann kurmus

oldugu gruplar var. Zor da olsa baz farkindaliklar olusturmaya

calisiyorlar.” (Y3)

“Evet. Genelde panel ve bﬂglendmm toplantilar diizenliyor. Aktif ancak

gercek anlamda toplumsal cmsiyet esitsizligine dair bir iar.]uuda.hga sahip

oldugu séylenemez.” (Y3)

“Bildigim kadanyla kadin cabsmalan ile idgili bir program var. Bu

pl.ogmmda ders veren bir ik 171 akademisyen oldugunu da bilivorum.

Ama bu bigm disinda bu programm genel olarak “ale” ya da

“beslenme” konulu etkinlikler: disinda bir faaliyetlerine denk gelmedim.”

0

“Tsmen bir kadin arastirma merkezi var.” (Y 8)

“Var ama sadece muhafazakar erkeklerden olusan bir birim.” (Y9)

“Kadin ve Aile Arastimalann Merkezi meveut. Merkezde ders veren az

sayida feminist hoca disinda etlali oldugunu diistinmiiyorum. Universite

biinvesindeki kadmlara vénelik bir faaliyetlermden haberdar olmadim,
ama bu benim eL51Lhmn olabilir.” (Y14)

“Evet var. Biinyesinde panel, toplanti, séylesi gibi etkinlikler
diizenleniyor. Ancak 4 wildir bulundugum iiniversitede beni (bir
potansivel iiye olarak) Thala bulup fiyest yapamanus oldugu
dusmmldugm]de veteri kadar aktif oldugu ditstintilemeyebilir.” (Y18)
“Var. Kadin Arastirmalars Merkezi ady altinda bir birim meveut. Ancak
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bunun da sembolik oldugunu diistiniiyorum. Yil icensinde meydana
gelen Ceren Damar cinayetiyle bile lgili de hicbir calisma yapilmadi ve bir
tepki yaratilmads. Bir basin aciklamas: dahi yapilmadi.” (Y22)

“Yalmzca ismen varolan bir biim bence zaten oray da erkekler
vonetiyor.” (Y33)

“Evet mevenut. Yénetimi erkek. Hicbir isleve sahip degil.” (Y37)

“Sadece 1smen meveut bir merkez var.” (Y38)

“Aktif degil. 8 Mart'ta bir ki konusmact ¢agumak disinda bir islevini
gormedim.” (Y39)

“Toplumsal cinsiyet arastirmalan isimli bir kurum var ancak 8 Mart'ta
konusma yapacak kadin akademisyven anyorar sadece. Faal bir kumum
degil.” (Y42)

“Evet, mevcut, 8 Mart ve 25 Kasim giinlen: bir cok etkinlik diizenliyoruz,
onun disinda gecen yildan beri cinsel tacizle miicadele binmimiz var, o
konuda diizenli olarak fakiiltelere egitimler venyoruz. Ayrica belediyeler,
valilik vb. sehirdeki kurumlarla da ortak calismalar yapryoruz.” (Y47)

Bunun yaminda, ik olarak 2015 wihnda YOK Baskanhg'nin  davet1 ile
Tiirkiye’nin dért bir yerinden gelen ve toplu.msal cinsiyet/kadin cahismalan alanmda
calisan kadm akademisyenlerle vapilan calistay neticesinde hazulanan ve YOK
tarafindan tiniversitelere toplumsal cinsiyet esitligi yéntinde bir tavsiye miteligi tasiyan
Yiiksekogretim Kurumlan Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesini géndermistir. Bu
“Tutum Belgesi, o giine dek tiniversitelerde toplumsal cinsiyet esitligi adina yapilan
tekil ve bir arada calismalann bir somucu olarak ve hentiz bu gibi calismalara
baslamanus tiniversitelerin tesvik edilmesi acismdan ivme saglayict bir unsur olarak
degerlendirilebilir” (Goker ve Polatdemir, 2019: 7). Aynica, bu belge toplumsal
cinsiyet tizerine bir dersin miifredatlara eklenmesini de {iniversite yénetimlerine
énermektedir: ““Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersinin aym veya farkl bir adla yetkili
kurullaninca alinacak karar dogrultusunda programlannda zorunlu veya secmeli ders
seklinde yer almasuu ya da buna iliskin bilgilendirici ¢alismalann  yapilmasuu
saglamaL” (YOK, 2015: 1). Ayrica, belgede ver alan toplumsal cinsiyet esitlizi dersine
dair olarak:

Yitksekégretim Kurumlan egitimde toplumsal cinsiyet esitlign dersine
nasil yer verebilir?

1. Yetkili kurullanmca alnacak karar dogrultusunda toplumsal cinsiyet
esithgl dersini zorunlu ders olarak miifredata ekleyebilir.

2. Yetkili kurullannca alnacak karar dogmiltusunda toplumsal cinsiyet
esitligi dersini secmeli ders olarak miifredata ekleyebilir.

3. Ders acilamamasi durumunda her yanyil toplimsal cmsiyet esitlign

konusuyla ilgili her yanyil 6grenci katihmh bir bilimsel etkinlik (semuner,
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calistay, konferans, kongre gibr) yapilmas: zorunhidur.

4. Yiksekégretim Kurumlarnn  ders vereceklerin  ve etkinliklerde

konusmact olarak yver alacak olanlann toplumsal cinsiyet konusunda

uzman olmalamm gézetir. Akademik kadrolannda bu uzmanlk dalinda

Sgretim  elemanlanmin - bulunmamas:  durumunda, YOICte kurulan

“Akademide Kadm Cabsmalann Birimine” basvurarak, Yiiksekdgretim

Kurumlarmdan tedariki saglamr.

5. Dersin yiiriitiilmesinde uzman égretim elemanlariun bulunmamas:

durumunda, érgiin egitim kapsaminda uzaktan Sgretime dayal e-ders

olarak verilebilir (YOI, 2015: 3).

Buna miiteakip olarak da, tiniversitelerde kadin calismalan alaninda béliimlere
anabilim dali, arastirma merkezi gibi birimler acilmus, ilgili balimlerin miifredatlarina
toplumsal cinsiyet dersleri eklenmistir. Tiim bu gelismeler elbette ki toplumsal
cinsivet esitligi baglaminda oldukca olumlu bir adimdir. Fakat niceliksel artisin
niteliksel olarak da bir gelismeye, ilerlemeye sebebivet vermeyecegi aciktr ki
dniversitelerin baziar icin acidan bu birimler sadece ismen varolan cismen bir etk
alanma sahip olmayan bir nitelige kavusmusken, toplumsal cinsiyet dersleri de etkin
bir arac olarak dgrencilere toplumsal cinsiyet bilincini kazandumakta zaman zaman
yeterli olamanustir. “Zira bu dersi toplumsal cinsiyet esitligl farkindaligy ve nzmanhig
olmayan kisilerin vermesinin, bu derslerin toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde
déniistiiriicti olmaktan ciltarak amacindan sapmasina, cok daha farkh bir yonde
aracsallastinlmasina neden olabilecegini ve bunun da toplumsal cinsiyet esitliginin
ana-akimlastinlmas: yolunda  zararh  olacaguu  [...] uzmanhg  olmayan
akademisyenlerin salt ek gelir icin ek ders, uzaktan egitim dersi, ikinel 6gretim dersi
formatlarmda toplumsal cinsiyet dersleri vermek isteyebilecegi [... ve &]zellikle proje
gelirleri gibi ek gelir firsatlan az olan “tasra” iiniversitelerinde, bunun bir sormn
olabileceg:” gibi goriisler sikhkla dile getirilmektedir (Géker ve Polatdemir, 2019: 33).
Bu acidan da, bu calismaya dair olarak yapilan anketin 49. sorusu da bu konuyu ele
almustir. Som 49°u cevaplandiran 50 katthmadan 32%sinin calisti bohimde toplaumsal
cnsivet ders: yokken, 2’sinde zorunli ve 13%inde secmel ders olarak miifredata
konulmus ve aktif bulunmaktadiw. Kathmalann bu hususa dair yorumlan ise
sayilarn Stesinde de bir resim vermektedir:

“Hayir, yok, sadece 3. suuf sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma verdigim

Szel Sgretim yéntemleri dersinde ders kitaplarim incelerken miifredat

disina cikup deginiyorum.” (Y3)

“Toplumsal cinsiyet dersi yok ancak sosyoloji dersinde ben kendim

bizzat toplumsal cinsivet konusunu 3 hafta anlatiyorum.” (Y4)

“Toplumsal cinsivet dersi yok. (Ama son iki vildur 4. suuflara secmeli

olarak verilen “Feminist Kuramlar” dersi var.)” (Y6)

“Var. 3. suufta Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi var. Zorunlu.” (Y8)
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“YOK'ten bu konuda gelen yazinm ardindan &yle bir ders hazirladik, bir
iki sene ben verdim ama bu sene YOK toplumsal cmsiyet esitligini
programdan kaldirdr.”” (Y9)

“Evet, 4. suufta Toplumsal Cinsiyet calismalan isimli zorunlu ders
mevenut.” (Y14)

“Uctincii suuf secmeli dersi olarak “toplumsal cinsiyet, kadmn ve toplum”
dersi var fakat bu ders simdiye kadar hic acilmadi.” (Y16)

“Yok, ama ben dersleri toplumsal cinsiyet bakis acisuu da katarak ve
anlatarak islemeye cabisiyorum.” (Y27)

“Hayir yok. Buraya ilk geldigimde énerdim kabul etmediler.” (Y33)

“Bu ders sadece sosyolojt béliimiinde vardi ama artik acilmuvor, clinkii
rektorhik istemivor.” (Y34)

“Baz1 béliimlerde var, benim bélimiimde yok.” (Y35)

“Hayir yok. Ancak ben 7 yildur yiiriittiigiim derslerde toplumsal cinsiyeti
izlenceye alip gayri-resmi olarak yiritiiyorum. Suuf bu nedenle déneme
ve derse gore degisiyor.” (Y40)

“Bu 1simde ya da icerikte bir ders yok.” (Y43)

“Toplumsal cinsiyet dersi yok. Ancak sosyoloji ve Tiirkiye'nin toplumsal
vapisi derslerinde veriyoruz. Lsmuf ve 3. Suuf dersleri.” (Y45)

“Toplumsal cinsiyet dersi yok ancak (sadece) 4. suuflar icin secmeli ders

olarak "¢ahsma hayatinda kadin" dersi var.” (Y30)

Son dénemlerde hayli tartisilan bir komu olarak 6grenciler ile Sgretim
clemanlan arasindaki iliskiselligin vardigs boyut da akademik alanda toplumsal
cinsiyetin baska bir gériingfistinii vermektedir, Ozellikle Cankaya Universitesi Hukuk
Fakiiltes: Arastiuma Gorevlisi Ceren Damar'in 2 Ocak 2019 tarthinde odasinda bir

erkek 6grenci tarafindan Sldiirilmesi ve sonrasinda adli sorusturma/dava siirecinde
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verdign ifadelenn® de ortaya koydugu gibi kadin akademisyenlern karsi karsiya
oldugu bir diger zorluk da erkek 6grencilerle yasadiklan sorunlardir. Bilhassa
ataerkinin metropoldekilere gére daha yaygin ve hikim oldugu tasra tiniversitelerinde
bu durum daha da belirgm bir diizeyde ortaya cikabilmektedir. Bu nedenle, katilima
kadin akademisyenlere 6grencilede kurduklan iliskilerin nasil bir mesafe altinda
tuttuklan sorulmustur. Son soru olan, Soru 50°de katihmeilara, Sgrencilen ile iliskileri
baglammda hangt égrencilerle daha iyi anlastiklan, kadin égrencilerle mi daha yakin
bir iliski kurduklarim, erkek &grencilerle ise cekinceli bir iliskilenmelerinin olup
olmadizi ve herhangi bir bicimde erkek 6grencilerden simdive kadar olumsuz bir
tavir ve tutumla karsilasip karsilasmadiklan sorulmus ve cogunluk égrencileriyle esit
bir iliski kurduklann/kurmaya calistiklanm ifade etmistir. 32 kisi kurdugu/karmaya
calistig esitlikei iliskivi dile getirirken, 13 kisi ise kadin Sgrencilerle daha yakun bir
iliskilenme icinde olduklarn ifade etmistir. Nitekim, bu tiirden esitlikci bir iliskinin
zaman zaman mesafeden kaynaklandigi da ifadelerden cikanlmaktadir. Kimi
akademisyenler kadin égrencilerle kimisi her iki cinsiyetten &grencilerle yakin bir
liskisellik kurarken, bazi akademisyenler de tiim 6grencilerle daha mesateli bir iliski
kurmay tercih etmektedir. Aynica, dzellikle erkek Sgrencilerin kadin akademisyenlere
yonelik olarak, erkek akademisyenlere géstermedikleri/géstermeyi tercih etmedikleri
bir laubalilik veya ciddivetsizlik sergiledikleri de vine vamtlarda rahatlikla
gorilmektedir. Ozellikle de eger kadin akademisyen tipik tasra akademisi kodlarna
uymayan bir diinya géristinii, bir yasam stilini benimsiyor ve bilhassa milliyetci-
muhafazalkir bir kékenden gelen erkek égrencilerin ahsik olduklan “hoca” ve kadin
tipolojilerine  uymuyorsa, kadin  akademisyenin en  Dbasitinden  benzer
ciddiyetsizliklerle,  hafife  almalarla  veya  tedirgin  edici  nitelikte  bir
“cesaretle/dzgiivenle” karsilasma ihtimali her zaman wvardiw. Bu durum ise

3 Bkz. “Durmusmada daha sonra samik Hikmet savunmasuy yapte Savunmasma, “Bu vahim

olaydan &tiirti cok pismamm. Kimse yasadigumu yasamak istemez. Olaydan énce de psikolojik
tedavi goriiyor, haplar kullamyordum.” diye baslayan Hikmet, daha sonra yazil savunmasim
okudu. Savunmasmun devaminda Hikmet'in “sevdigi kadun kaybetmekten pismanlk™
duyduguna iliskin sézler tizerine salondan tepkiler yikseldi. [...] Savunmasinda maktuleyi
tniversiteye baslamasuun ardmdan tamdiguu, bir sfire sonra duygusal iliskileri oldugunu,
maktulenin  bunun okulda bilinmesini istemedigini iddia eden Hikmet, 6 ay sonunda
maktuleden aynldigin ve bunun tzerine ondan baski gérdiigtint dne stirdit. Ceren Damar
Senel'in simavlarda herkesin kopya gektigini g6rdiigti halde sadece kendisini yakaladizin iddia
eden Hikmet, olay giinkii smava iliskin, “Herkes kopya hazirladi. Bende de vardi™ dedi
Kopyalan maktuleye gostererek, misamahalh davranmasmu istedigini savunan Hikmet,
“Smavda kopyay: cikanp cekmeye basladim. Aniden yamma gelerek kagadium ve kopyalanm
alds.” diye konustu. [...] Samk avukatt Vahit Bicak ise [...] sunlar kaydetti: “[...] Hukuk
sistemimiz cinsel saldiriya karst mesm miidafaays kabul eder. Mitvekkil cinsel saldin sucunun
magduru olmustur. Magdur erkek olsayds, tamamen farkh diisiinecektik.” Avukatin sézlerine
izleyiciler tepki gdsterdi. Mahkeme Baskam Hasan Sati'in uyansiun ardindan sézlerine
devam eden Bicak, maktulenin miivekkiline mobbing uyguladigun iddia etti.” (Cumbhuriyet,
2019).
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cogunlukla kadin akademisyenlerin genel olarak 6grencilerine kars: bir mesafe koyma
egilimini getirmektedir. Lakin yine de bircok acidan 6grencilerle kurulan iliskinin esas
zeminini daha cok zamanin ve mekamn hikayes: de beliflemektedir:
“Erkek 6grenciler oldukca nazik, bunda hiyerarsinin énemi oldugunu
ditsiiniiyorum. Ogrencilerle ilgili herhangi bir sormn yasamadim. Kadin
Ggrenciler erkek hocalan tarafindan sézhii va da fiziksel tacize maruz
kaldiklanum bizlere(kadin hocalara) gelip anlatiyorlar. Bimer'e Cimer'e
sikayet ediyorlar ancak sonug alanuyorlar.” (Y1)
“Hayur, béyle bir sorun yasamadim, aynm da Xapmad.un cok 6zel surlanm
bildigim kadm ve erkek dgrencilerim olmusnu' (Y3)
“Hepsiyle esit diizeyde bir iliskim var. Ancak erkek &grenciler cok daha
cesur tavirlarda bulunabilivorlar. Smav sonrasinda hesap sormak gibi”
¥3)
“Pek olmadi. Bir iki mulliyetcr 6grencilerin arada cikislan oldu ama
miinfent seyler.” (Y9)
“Ders vermedifim icin &grencilerle suurh bir iliskim var. Erkek
égrencilere yénelik bir cekincem olmasa da kadin égrencilerle daha yakin
bir iliski gelistirdigimi séyleyebilirim. Bunun nedeni, onlann da beni yakin
bulduklanndan iletisim kurma isteklerini daha cok géstermeleri olabilir.
Ornegin sohibet etmek tizere ya da bir konuda yardim istemek icin odama
gelen kadin 8grenci sayist daha fazla” (Y14)

“Kadin 6grencilerin kendilerini daha zor ifade etmeleri ve daha sessiz
olmalar: dikkatimi cekivor. Onlan tartismaya dahil etmek icin daha cok
caba sarf etmem gerekivor. Erkek &grencilerle igili 6zel bir olumsuz
durum yasamadum.” (Y20)

“Hepsiyle iliskim aym. Ciinkii hepsi sadece dersi gecmenin pesinde.
Aldiklan egitimi  sorgulanuyorlar.. Kadmn oldupum icin bunu da
kullanarak sindirmeye cabsiyorlar” (Y28)

“Evet, kadin ogiencﬂeLle daha yakin iliski icindeyim. Erkek 6grencilerde
hem kadin oldugum icin hem de vas olarak \ﬂL.m oldugmn icin genel

olarak ciddiye almama egilimi daha yaygin.” (Y29)

“Yani simdi komik olacak ama séyle anlatayim. ngnmleﬂe fazla bir
vakinligim volk. Hatta buradaki cogu ad\adasm vok. Erkek ogiencdﬂe
kars: cekincem yok. Ciinkii estm 180 boya 115 kilo oldukea i1 yan bir
bey. Biraz da goriintiisii sebebiyle korkulan bir tip galiba :) Burada ik
basladigim sene sinavda yenmi degistirmek istedigim bir erkek 6grenci
murin kinn edince yamndaki arkadas: “Sus oglum o X hocamn esi valla
fena yapar adami” demisti. Béyle bahsettim diye esinu de yanhs
tamumaniz: istemem. I van gériintiistiniin altmda kocaman, sevgr dolu,

sefkatli bir kalbi vardi.” (Y30)
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“Tiim 6grencilerle mesafemi aym tutmava ve profesyonel davranmaya
2 ) ! P 3 )
calisiyorum. Asinlik hissettigim bir durum olmade.” (Y31)

“Ogrencilerin hepsine genel olarak mesafelivim. Bazi akademisyenlerin
Sgrencileri dedikodu malzemesi toplamak icin kullandigim anladim.
Bunun dismda da bazi &grenciler stirekli bir bicimde hocalardan laf
toplayyp dedikodu vapiyorlar ve bircok hocamn arasi bu yiizden acilds
Ozellikle dersinden gecemedikleri icin sevmedikleri hocalars hedef
aliyorlar. Kopya cekmelerine miisaade etmem icin ciddi bir 1srarlan var.
Isimi dogru yaptigim icin &zellikle erkek &grencilerin  tepkileriyle
karsiastum. Kadm &grencilere kars: kendimi daha vakin hissediyorum
ama maalesef onlarla da kurdugum iliskivi cok mesafeli stirdiiriiyorum.
Ogrenciyle kurmayi hayal ettigim iliskiyi vasayamiyorum.” (Y3)

“Erkek ogrenciler kendi istekleriyle daha uzak durmam tercih ediyorlar,
ik baslarda daha saygsizea davraniyorlards. Buradaki hocalar égrencilere
daha sert, onlan asagilayan bir dil kullamyorar. Bunun tersini yaptigim
icin Gzellikle onlan derse katmaya baslayinca baslarda beni dinlemeyip
derste telefonla ilgilenen erkek &grenciler de derse katilmaya basladidar.
Diger tirhi suufta sadece kadmn 6Ggrenciler konusmus oluyordu ve
derslerimde mutlaka toplumsal cinsivet esitligine dair bir tartisma
yaptiuryorum, o zaman da erkekler kendilerini anlatmak zorminda
kaliyorlar. Akademik hayatina devam etmek isteyen kadm Sgrenciler
Szellikle iletisim icindeler, bazilan “sizi érnek aliyorum” diyerek geliyor,
benim kadm &grencilere yénelik &zel bir ¢abam yok bu konuda ama
saninm onlarm goziinde kadin bir hoca olarak bir giicti ve basanyr temsil
ediyorum. Bu ylizden 6zellikle basarli olmak isteven kadin Sgrenciler
yakin iletisim halindeler. Ben erkek &grencileri ézellikle derslere katmaya
calisiyorum onlardan bir cekincem yok.” (Y34)

“Kadin 6grenciler &zellikle toplumsal cinsiyet konusunu isledikten sonra
daha cok yakinlasiyorlar. Erkek égrenciler basta cok tepkili gériiniiyorar.
Kadin hoca olarak anlattiklarizi kabullenmekte direniyorlar. Hatta
gecen yil bir erkek 6grencim dénem sonu gelip “ilk haftalarda size karsi
tepkiliydim, hoca olmus feminizm esitlik divor” demisti. Dénem sonuna
dogru iliskiler dengeleniyor.” (Y40)

“Kadin &grencilerle genel olarak iyi. Erkek 6grencilerde genel olarak
derse ilg1 azligi ve gecme problemlen yasadiginda problemler oluyor. Bir
de kent koékenli ve kentsel alanlardan gelen &grencilerle iyi diyalog
kurildugu kendi acimdan bir gercek. Ozellikle Tstanbul Ankara’dan gelen
Sgrencilerin alglannin daha ack oldugunu goézlemledim. Ancak son
dénemde biiyliksehirlerden gelen &grenci sayisi azaldi, daha cok karsal
kékenh 6grenciler var ve onlar cok daha muhafazakar ve yemi bilgilere,

empatiye acik degiller.” (Y45)
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“Kadmn ya da erkek 6grencilerle daha iyi anlasiyorum diyemem. Kisisel
oykiiler burada daha belirleyici. Ama kadm égrencilerin beni kendilerine
daha yakin bulduklan kesin. Erkeklere kars: bir cekince hissetmiyorum;
fakat baz derslerde (6zellikle toplumsal cmsiyet va da feminizm mevzu
oldugunda) crviklasabiliyorlar. Crvik hareketlerin erkek hocalara kars:
daha az yapildigim da ekleyebilinz.” (Y47)

“Kadin  6grencilerime  daima pozitif ayomelk  yapanm.  Derse
katibmlanm desteklemeye calisim. Bunu da derste acikea séylerim.
Erkek &grencilerimden de &zellikle olumsuz bir tavir gérmedim.” (Y48)

“Kadin &grencilerle daha yakin iliski oluyor genelde ama aksi de
olabihiyor. Elkek ogLenCllmle de 1y1 ﬂlsLJlELnn var. Ik yillarda erkek
ogieumleﬂe sorun yasacim, Onlar icin cok absilmadik bir kadn ve hoca
tipiyim, bazilarmin alismasi ve kabul etmesi biraz zaman aldi. Ama su an
baya iyiyiz.” (Y49)

Sonug

Netice itibanyla, son 20-30 yilda “Gniversitenin bir yandan modern devletin ideclojik
ayaitt olarak devlet tarafindan elaltinda tutulmasmu bir taraftan da neoliberal
ekonominin talepleri dogrultusunda, akademik bilginin ‘malumat’a, emek giictiniin
‘mal’a ve tiniversitenin de ‘kiiltiir endiistrisi a.s.’ne démismesimi” (Mese, 2019: 210)
saglayan stirecler aym zamanda akademik kadrolann da micelik olarak artisina ragmen
nitelik olarak luzla céllesmesine yol acmustir. Keza, “Tiirkiye'de tiniversitelerdeki
aktif ve kadrolu meveut 6gretim tiyelen, bilim msanlan Kitlesinin neredeyse tamaru
son otuz-kuk yildir ana cercevesi siyaseten hatta ideolojik kaygilarla c1zﬂ.1ms il 1se
devlet memuru zihniyetiyle ve cogunlukla sivaseten tammlanmis cesitli (donemsel
ve/va varolussal) “tehdit” algilan esliginde doldurulmus, merkeziyetci ve hiyerarsik
bir temelde tesis ve tahkim edilmis cagdis: ve esasen bilim dis: bir kontrol, takip ve
&diillendirme (mansip dagitimi) rejimini ifade eden YOK sistemi icinde “kariver
vflpn‘odm”” ((jzel, 2017). Bu betimlemenin en sarih olarak vuku buldugu yerler ise
yine bu dénemde sayist luzla artan tasra tniversiteleridir. Universitelerin ve
akademyamn yasadig: bu dontsiimden etkilenen, rahatsiz olan akademik kadrolamn
bu hususta en zorlandiklan yerlerin yine tasra lniversiteleri oldugunu séylemek
actkca tasra tiniversitelerine vapinus bir haksizlik saydmaz. Genel olarak livakatin
verinin tniversite ici ve dis: iktidar iliskilerine sadakatle dolduruldugu ve her tiirli
bilimsel-akademik faalivetin belli cikar/fayda hesaplan ugruna heba edildigi verler
haline gelen -ister metropolde ver alsin isterse tasrada- tiniversitelerin catis: altinda
calisan akademisvenlere kalan ise cogunlukla bu cerceve dahilinde yer alip almama
tercihini yapmak olmaktadir. Lakin metropoldeki tniversitelere gére, daha kati bir
cercevenin cizildigi tasra tUniversitelerinin sahip oldugu yeknesakligin getirdigi
zorunluluklar da bu tercihin yapilmasimi ve sonrasinda dogacak kosullan daha da zor

klmaktadir. Bu zorlugun basta gelen failler: olan kadin akademisvenler de cogunlukla
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tercthen ya sessizlesmeyi ya yalmzlasmayi va da cogunluga katilmay: secmektedirler.
Lakin genel olarak kadm akademisyenlerin karsisinda duran esas resim cok-boyutlu
bir tahakktimiin altinda hayatta kalma ve iiretme cabasi olmaktadir. Sonucta da,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin yamnda unvan/mevki hiyerarsisindeki aynmeiliklara
ve muhalif bir kimhige veya farkl bir yasam tarzmna sahip olma haline hemsencilik
ve/veya es-dost-ahbap iliskisellisi de eklenince, kadin akademisyenlerin tasra
iniversitelerinde karsi karsiva kaldiklar tahakkiimiin genel bir resmini vermek
miimkiin olabilmektedir. Bu ¢alisma ile de, halen bir tasra Gniversitesinde calisan 53
kadin akademisyen ile yapilan anket cahsmasmm sonunda elde edilen vernlerin
mginda bu resmin kadmlann giindelik yasamlanndak: tezahiirleri ele alnmaya ve bir
tasra tiniversitesinde kadin akademisyen olmanin nasil bir sey oldugu ortaya konmaya
calisilnustur.

Netice itibariyle, ortaya cikan resim ise tasra kosullamnda vasamanm ve
calismanm tiim zorluklan ile akademik kariverini gétiirmeye calisirken sahip oldugu
farklihklan tizerinden cesitli bicimlerde baskiya mamz kalan ve tim bu durmmun
neticesi olarak stirekli bir hareketlilik cabasiyla yer ve kumum degistirmeyve yonelen
kadin akademisyenlerin tasra tniversitelerinde doyumicu olmayan bir akademik
ortam icinde, evici emek stireclerinin getirdigs sorumluluklar veya muhalif kimliklers
nedeniyle akademuk hiyerarside vavas ilerleme kavdetmelerinin yamsira, agulikh
olarak kadmlarm kolay kolay yer edinemedisi idari hiverarsi icinde konumlanan erkek
yoneticilerin belli siyasal, ekonomik ve/veya toplumsal kriterler iizerinden belirledigi
kosullar altinda calismakta olduklandi. Bu durum bir yandan basta kadin
akademisyenler olmak tizere, diger yandan hem yakin cevrelerinin hem onlarla
beraber calisan erkek meslektaslann hem de 6grencilerin giindelik ve/veya
akademik yasamlarina olumsuz yansimalan olmakta ve bu aym zamanda tiniversite

olarak adlandinlan  bu  kurumlann  sahip olmasi  gereken akademik/bilimsel
faalivetlerin  yuritildtgii bir ortam olma &Szelligine de halel getirmektedir. Bu
minvalde, bu calisma ile esas amaclanan noktalardan bir olarak, son dénemlerde
sayis: huzla artan tasra tniversitelerindeka kadm akademisyenlerin meveut kosullanmin
bir tartisma zeminine tasinarak hem kadin akademisyenlerin hem de tiniversitelerin
halinin akademik bir irdelemeye acilmasina kiictik de olsa bir katks sunma cabasi, son
dénemde Tiirkive hem entelijansivasiun hem de akademyasimin kendine déntik bir
irdeleme icine girmesi gereginin artik bugiinden yarma biralalamayacak elzem bir
husus oldugunun da altim cizmek icindir.
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EK 1: Yapilan Anketteki Ilth Sorlar
1. Yas arahgimz

2. Buyudiigiintz yer

. Kendinizi nasil tariflersinizr

S

. Lisans egitimini aldigimz tiniversitenin bulundugu yer

. Doktora derecenizi aldigimiz/alacagumz tiniversitenin bulundugu yer
. Su an yasadigimiz yer

. Calistiginiz tiniversitenin kurulus yili

. Hangi fakiilte calismaktasinizr

=R I R e V]

. Cabistigmmz kurumun oturmus bir diizeni veya kurumsal bir yapilanmasindan séz

etmek miimktin miidir?

10. Liyakata énem veren bir kurumda nu calisiyorsunuze

11. Tdari gérevlere atanmada kadinlann Snceligi ne durumda? Cogunlukla erkeklerin
idari gérevlerde oldugn veya tercih edildigi bir kurum mur

12. Genel olarak tiniversite veya fakiilte yénetiminin kadin akademisyenlere bakus,
yaklasiu nasil?

14. Kac yildur bu tniversitede calisiyorsunuz?

15. Kag yildir akademidesinize

16. Akademik unvammz

17. Exli misiniz, bekir mrr

22, Cabstignuz  kurumda  kadin olmamzdan  &tiri ne  tilr  zorluklarla
karsilasiyorsunuz? Tk akliniza gelenleri belirtin litfen.

43, Cabstifiniz kurumda simdiye kadar herhangi bir taciz veya mobbinge maruz
kaldimiz our Mobbing vapan kisi ya da kisiler erkek mivdir Mobbinge/tacizine
maruz kaldigimz kisi idari ve/veya akademik olarak sizden daha kidemli
muydir Ne kadar zaman énce oldur Hala devam eden bir durum var nu? Bu
duruma karst tarafin gdsterdigi sebep neydir Yetkili mercilerin bu durum
karsismdaki tutumunu ne ditzeyde idi? Kisaca aciklayiniz litfen.

44, Cevrenizdels kadmlann bu tiir durumlara kars: genel tavn, tutumu nasil peka?
Herhangi bir bicimde kadin magdunyeti yasandign bir durumda kadinlann
magdur kadina karsi tavi aldigm va da dgsiz kaldig oldu mur Kisaca
aciklayimz Litfen.

45, Kurumunuzda bilikte cahstigmz kadmn arkadaslanmez, meslektaslanmz ile bir
kadin dayamsmas: yaratabildiginiz séylenebilir mu?

46. Simdiye kadar akademik ya da idari atama veya gorevlendirme hususunda kadin
olmamzdan 6tiirii herhang bir olumsuzlukla karsilastimz mar

47. Cabstgmz kurumda;  sahip  oldugunuz  politik  gnistiniiz/durusunue,
muhalif/elestirel taviimz, yasam tarzimz, etnik-mezhepsel kékeniniz, vb. gibi
hususlar géz éniine alindiginda bir kadm olarak size nazaran aym niteliklere
sahip erkek meslektaslariiza karsi daha toleransh davramildigini diistiniiyor
musunuz? Kisaca aciklayiuz litfen.

48. Cabstigimiz kurumda bir toplumsal cinsivet ya da kadin calismalan ile idgili bir
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birim mevecut mur Mevcut ise genel olarak tiniversite biinyesindeki kadinlara
vonelik ne tir faaliyetlerde bulunuyor? Yalmzea ismen varolan bir bimm mi
yoksa gercekten aktif ve etkili bir 1slex e sah.lp mur Kisaca aciklayimz litfen.

49. Ca].lStlglan baliimde miifredatta toplumsal cinsiyet ders: var mur Zorminlu mu,
secmeli mi? Kacmer siuf dersi?

50. égj:eucﬂeriuizle iiskilenimiz bazinda ise, hangilen ile daha 1y1 anlasiyorsunuz?
Kadin &grencilerle daha vakm bir iliski gelistirdiginizi séyleyebilir misiniz?
Erkek 6grencjlere karst genel bir cekince hissedivor musunuzr Erkek
ogrencilerden size yonelik olumsuz bir tavir, tutum ortaya ciktigr oldu mu?
Kisaca aciklayimz Liitfen.
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