0zZGUN ARASTIRMA/ORIGINAL ARTICLE

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

DOI: 10.5961/higheredusci.1696981

Paramedik Ogrencilerinin Ekip Calismasi Tutumlariile
Travma Hastalarina Yaklasimlarinin lliskisi

The Relationship Between Paramedic Students’ Teamwork Attitudes and
Approaches to Trauma Patients

Oguzhan TiRYAKI, Elif BODUR TiRYAKI, Birsel Canan DEMiIRBAG, Fatma GUDUCU TUFEKCi

0z

Aragtirmada, paramedik 6grencilerinin ekip ¢aligmasi tutumlar: ile travma hastalarina yaklagimlari arasindaki iligki incelenmisgtir.
Acil saghk hizmetlerinde ekip ¢alismasi, hasta giivenligi ve etkili midahale igin kritik bir faktor olarak degerlendirilmektedir. Travma
yonetiminde ekip i¢i uyum ve etkili iletisim, zamaninda ve dogru miidahalelerin gergeklestirilmesini saglamaktadir. Aragtirma Tiirkiye’nin
kuzeydogusundaki bir iiniversitenin Ilk ve Acil Yardim Programi’nda 6grenim géren 1. ve 2. Siif (n=123) 8grencileriile gerceklestirilmistir.
Veri toplamada, “Travma Hastalarina Yaklagim Olgegi” ve “Ekip Calismast Tutumlari Olgegi” kullanilmustir. Katilimcilarin yag ortalamast
20.00+1.37 olarak belirlenmistir. Ekip Calismast Tutum Olgegi puanlar: 28 ile 140 arasinda degismekte olup, ortalama 114.48+17.47
olarak hesaplanmigtir. Travma Hastalarina Yaklagim Olgegi puanlari ise 11 ile SS arasinda degismekte olup, ortalama 48.08+6.91
olarak bulunmugtur. Kadin katilimeilar, erkeklere kiyasla anlamli derecede daha yiiksek travma hastalarina yaklasim puanina sahipken
(p<0.05), ekip calismas: tutum puanlarinda cinsiyete baglh anlaml bir fark saptanmamistir (p>0.05). Ekip caligmasi tutum puanlar: 1.
sinif 3grencilerinde anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur (p<0.05). Ayrica, travma yénetiminde yetersiz ekipmanin varhgi, travma
hastalarina yaklagim puanlarini anlamh diizeyde artiran bir faktor olarak belirlenmistir (p<0.0S). Ekip caligmasi tutum puanlari, travma
hastalarina yaklagim puanlarindaki olumlu degisimin %49,3’iinii agtklamaktadir (R>=0.493, F(1,121)=117.8, p<0.001). Sonug olarak,
aragtirma ilk ve acil yardim programi 6grencilerinin ekip ¢alismasina yonelik tutumlarinin, travma hastalarina yaklagimlarini 6nemli 6lgiide
etkiledigini gostermistir. Bu kapsamda ilk ve acil yardim programi egitim miifredatinda ekip galigmasina yonelik uygulamalarin artirilmasi

onerilmektedir.
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ABSTRACT

The study examined the relationship between paramedic students’ teamwork attitudes and their approaches to trauma patients. Teamwork

in emergency health services is considered a critical factor for patient safety and effective intervention. In trauma management, team

harmony and effective communication ensure timely and accurate interventions. The study was conducted with first- and second-year
students (n=123) enrolled in the Paramedic Program at a university located in the northeastern region of Turkey. “Trauma Patients
Approach Scale” and “Teamwork Attitudes Scale” were used in data collection. The mean age of the participants was determined to be
20.00£1.37. Teamwork Attitude Scale scores ranged from 28 to 140, with a mean of 114.48+17.47. Trauma Patient Approach Scale scores
ranged from 11 to 55, with a mean of 48.08+6.91. Female participants had significantly higher scores in approaches to trauma patients

compared to males (p<0.05), whereas no statistically significant difference was found in teamwork attitude scores based on gender
(p>0.05). Teamwork attitude scores were found to be significantly higher among first-year students (p<0.05). In addition, the presence
of inadequate equipment in trauma management was identified as a significant factor that increased the scores related to approaches
to trauma patients (p<0.0S). Teamwork attitude scores explained 49.3% of the positive variance in trauma approach scores (R*=0.493,
F(1,121)=117.8, p<0.001). In conclusion, the study showed that the attitudes of first and emergency aid program students towards
teamwork significantly affect their approach to trauma patients. In this context, it is reccommended to increase the practices towards
teamwork in the first and emergency aid program education curriculum.

Keywords: Paramedic, Patient safety, Teamwork, Trauma management

GIRiS

Acil saghk hizmetleri, ani gelisen ve yasami tehdit eden du-
rumlara miidahale edilmesini amacglayan, zamanla yarisilan
ve cok disiplinli bir yaklasim gerektiren saglik hizmetleridir. Bu
hizmetlerin 6nemli bir pargasi olan paramedikler, 6zellikle has-
tane 6ncesi acil bakim strecinde kritik gérevler Ustlenmektedir.
Solunum, dolagim, biling durumu gibi temel yasamsal fonksi-
yonlarin hizla degerlendirilmesi, tibbi girisimlerin uygulanmasi
ve hastanin uygun saglik kurulusuna sevk edilmesi slireclerinde
paramediklerin etkili, hizli ve organize hareket etmesi buyuk
Onem tasimaktadir (Weaver, Dy, & Rosen, 2014). Bu baglamda
paramediklerin yalnizca teknik bilgi ve becerilerinin degil, ayni
zamanda iletisim, is birligi ve ekip calismasi yetkinliklerinin de
gelismis olmasi gerekmektedir (Brindley, 2016).

Ekip ¢alismasi, acil saglik hizmetlerinin en temel yapi taglarin-
dan biridir. Ozellikle travma gibi karmasik ve coklu organ siste-
mini etkileyen vakalarda, etkin bir ekip ¢alismasi hayat kurtarici
nitelik tagimaktadir. Ekip i¢i uyum, rol paylasimi, acik iletisim ve
karsilikh gliven hem hasta bakiminin kalitesini hem de saglik ca-
lisanlarinin is doyumunu olumlu yénde etkilemektedir (Brind-
ley, 2016; Schmutz & Manser, 2013). Nitekim literatiirde, acil
servislerde yasanan bircok tibbi hatanin altinda ekip ici iletisim
eksikligi, belirsiz rol dagilimi ve liderlik zafiyetinin yattigi bildi-
rilmektedir (Capella et al., 2010). Bu nedenle paramediklerin
ekip igindeki rollerini anlamalari, ekip koordinasyonuna etkin
katilim saglamalari ve etkili iletisim becerilerine sahip olmalari,
mudahalelerin basarisini dogrudan etkilemektedir (Rosen et
al., 2018).

Travma, diinya genelinde hem olimlerin hem de sakatlklarin
onde gelen nedenleri arasinda yer almaktadir. Diinya Saghk
Orgiiti’niin (DSO) 2024 tarihli raporuna gére, her yil yaklasik
50 milyon kisi travmatik yaralanma nedeniyle saglk hizmeti
almakta ve 1.3 milyon kisi travma iliskili nedenlerle hayatini
kaybetmektedir. Ozellikle 1-44 yas grubunda travmalar, kiire-
sel hastalik ylki (DALY) icinde ciddi bir paya sahiptir ve bu yas
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grubunda travma nedeniyle olusan 6lim ve sakatliklar saglik
sistemlerine biyulk bir yiik getirmektedir (World Health Orga-
nization, 2024). Turkiye verileri de bu durumu desteklemekte-
dir. Saghk Bakanhgi’'nin 2022 tarihli raporunda, ozellikle geng
eriskin yas grubunda trafik kazalari, yiksekten diisme ve kesici-
delici alet yaralanmalarinin 6nemli bir morbidite ve mortalite
nedeni oldugu bildirilmistir (T.C. Saglik Bakanligi, 2022).

Travma hastalarinin yonetiminde ekip koordinasyonu, zaman
ybnetimi ve etkili midahale hayati 6nem tasimaktadir. Bu si-
recte paramediklerin bilgi ve becerilerinin yani sira ekip icinde
nasil calistiklari da hasta sonuglarini etkileyebilmektedir (Uga-
roglu, Kavalci, Ceyhan, & Hakbilir, 2018). Erin, Sayhan ve Salt
(2023) tarafindan yapilan ¢alismada, paramediklerin travma
yonetiminde daha etkili olabilmeleri igin ekip ¢alismasina da-
yal egitimlerin dnemine vurgu yapilmistir. Benzer sekilde, Ca-
pella ve arkadaslari (2010) tarafindan yapilan arastirmada da
ekip egitimi alan saglik calisanlarinin, travmali hastalara daha
hizh ve etkili miidahalede bulundugu saptanmistir.

Paramedik egitiminin temel bilesenlerinden biri, 6grencilerin
travma vakalarina yonelik tutumlarinin ve midahale beceri-
lerinin gelistirilmesidir. Klinik uygulamalarda, travma hastalari
ile karsilasan paramedik 6grencilerinin gosterdigi davraniglar,
onlarin hem teorik bilgilerini hem de ekip iginde galisma yeter-
liliklerini yansitmaktadir (Erin et al., 2023). Yapilan galismalar,
paramedik 6grencilerinin travma yoénetimine iliskin yaklagim-
larinin ve ekip igi rollerinin belirlenmesinin, egitim programla-
rinin daha islevsel hale getirilmesine katki saglayacagini gos-
termektedir (Dgbrowska et al., 2024; McLaughlin, Doezema,
& Sklar, 2002). Ayrica ekip calismasi egitimi, karar verme si-
reclerini hizlandirarak hasta yonetimini olumlu yonde etkile-
mekte; bu da egitim mifredatinda ekip uygulamalarina agirlik
verilmesini gerekli kilmaktadir (Capella et al., 2010; Hughes et
al., 2016). Ozellikle simiilasyon temelli egitimlerin, dgrencilerin
ekip icindeki sorumluluklarini kavramalari ve travmali hastalara
etkin midahale gelistirmeleri agisindan faydali oldugu bildiril-
mektedir (Rosen et al., 2018).
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Bu calisma, paramedik 6grencilerinin travma hastalarina yakla-
simi ile ekip ¢alismasina yonelik tutumlarini birlikte ele alarak
literattrdeki 6nemli bir boslugu doldurmayi hedeflemektedir.
Mevcut arastirmalar genellikle bu iki degiskeni ayri ayri ince-
lerken, bu c¢alisma aralarindaki iliskiyi buttncil olarak deger-
lendirmesi bakimindan 6zgln bir katki sunmaktadir (Erin et
al.,, 2023; Rosen, 2018). Ayrica, ekip temelli egitimin travma
yonetimindeki etkilerine dair glincel kanitlar dogrultusunda
(Capella et al., 2010; Hughes et al., 2016), egitim programlari-
nin gelistirilmesine yonelik pratik 6neriler sunmasi bakimindan
onemlidir. Simulasyon temelli uygulamalara da atifta bulunarak
(McLaughlin, Doezema, & Sklar, 2002), 6grencilerin gergek kli-
nik ortamlara daha iyi hazirlanmasina katki saglamasi hedef-
lenmektedir.

Bu dogrultuda calismada, paramedik 6grencilerinin travma
hastalarina yonelik yaklasimlari ile ekip ¢alismasi tutumlari ara-
sindaki iliskinin incelenmesi amaglanmaktadir.

YONTEM
Arastirmanin Deseni
Arastirma, kesitsel bir calisma olarak tasarlanmistir.
Arasgtirmanin Yapildigi Yer

Arastirma Tiirkiye’nin kuzeydogusundaki bir tiniversitenin ilk ve
Acil Yardim Programi’nda 6grenim goéren 1. sinif (n=61) ve 2.
sinif (n=86) 6grencileri ile gergeklestirilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmada herhangi bir 6rnekleme yontemi kullaniimamis
olup, gli¢ analizi ile belirlenen minimum 6rneklem sayisina ula-
silmistir. Arastirma kapsaminda iki yonli hipotez olusturulmus
olup, 6rneklem buyukliga hesaplamasi G*Power 3.1.9.7 prog-
rami kullanilarak yapilmistir (Faul, Erdfelder, Buchner, & Lang,
2009; Kang, 2021). Bu hesaplama sirasinda korelasyon degeri
0,30 olarak belirlenmis, analizde %5 hata payi (a = 0,05) ve %90
glc (1 - B =0,90) esas alinmistir. Bu parametrelere gore, kore-
lasyon analizi icin gerekli minimum orneklem biyukligu 112
olarak hesaplanmistir.

Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri 2025 yili Mart ve Nisan aylari arasinda go-
risme teknigi ile anket formu kullanilarak toplanmistir. Katilim-
cilara arastirmanin amaci, yéntemi ve gonulliilik esasina dayali
oldugu agiklanmig ve yazil bilgilendirilmis onamlari alinmistir.
Arastirmanin yirGtaldiga bolimdeki toplam 6grenci sayisi
147'dir. Arastirmaya dahil edilme kriterleri arasinda; arastirma-
nin yuratildiga Gniversitenin ilk ve Acil Yardim Programi’nda
2024-2025 egitim-6gretim yih itibariyla aktif olarak 6grenim
goren 1. ve 2. sinif 6grencisi olmak ve arastirmaya gondlli ola-
rak katilmayi kabul etmek yer almaktadir. Arastirmadan dislan-
ma kriterleri ise; arastirmaya katilmayi reddeden 6grenciler ve
veri toplama slrecinde devamsizlik nedeniyle ulasilamayan
ogrenciler olarak belirlenmistir. Arastirmaya katilmak isteme-
yen 6grenciler (13), arastirma verilerinin toplanma sirecinde
devamsizlik kullanan 6grenciler (8) ve anket formlarini yanhs-
eksik dolduran 6grenciler (3) g¢ikarildiktan sonra toplam 123
veri elde edilmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada, veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafin-
dan olusturulan yedi soruluk kisisel bilgiler formu ile “Travma
Hastalarina Yaklasim Olcegi” (THYO) ve “Ekip Calismasi Tutum-
lart Olgegi” (ECTO) kullanilmistir. Kisisel bilgiler formu, katilim-
cilarin temel demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik yas,
cinsiyet, sinif... gibi sorulardan ve “Daha 6ncesinde Travmali
hastalara yaklasim icerikli bir egitim ya da ders aldiniz mi? Daha
once Travmali hastalarin bakimi ve transferine aktif olarak ka-
tildiniz mi? Bir Travma Yonetiminde sizi en ¢ok zorlayacagina
inandiginiz durum nedir?” sorularindan olugmaktadir. THYO
hastane o6ncesi acil saglk hizmetleri ¢calisanlarinin travma has-
talarina yonelik yaklasimlarini degerlendirmek amaciyla gelisti-
rilmistir (Ekrem Cebi & Akman, 2022). Tek faktorli olan dlgek,
5 dereceli Likert (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5=Kesinlikle Kati-
liyorum) olarak 11 maddeden olusmaktadir. Olgekten alinabi-
lecek toplam puan 11 ile 55 arasinda degismekte olup, yiksek
puanlar travma hastalarina yonelik daha olumlu bir yaklasimi
ifade etmektedir. Olcegin 6zgiin formunda Cronbach’s Alpha
i¢ tutarhhk katsayisi 0.923 olarak raporlanmistir (Ekrem Cebi
& Akman, 2022). Bu arastirmada kullanilan érneklem grubuy-
la yapilan givenirlik analizinde ise Cronbach’s Alpha katsayisi
0.896 olarak hesaplanmistir.

Ekip Calismasi Tutumlar Olcegi (ECTO); saghk ekibi liyelerinin
ekip yapisi, liderlik, durum izleme, karsilikli destek ve iletisim
alt boyutlarindaki tutumlarini degerlendirmek amaciyla gelisti-
rilmis bir dlcektir. ECTO, 5 dereceli Likert (1=Kesinlikle Katilmi-
yorum, 5=Kesinlikle Katiyorum) olarak 28 maddeden olusmak-
tadir. Olgekten alinabilecek toplam puan 28 ile 140 arasinda
degismektedir. Yiksek puanlar, ekip ¢alismasina yonelik daha
olumlu tutumlari gdstermektedir. Olcegin 6zgiin formundaki
alt boyutlara ait Cronbach’s Alpha katsayilarinin 0.70 ile 0.89
Muslu, & Ersun, 2012). Bu arastirmadaki 6érneklem ile hesapla-
nan Cronbach’s Alpha katsayisi ise 0.942 olarak belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPSS istatistik programi kullanilarak yapilmig-
tir. Degerlendirme sonucunda tanimlayici istatistikler; gruplar
arasi degiskenler igin say1 (n) ve ylizde (%), sayisal veriler igin
ortalama, standart sapma (SS), minimum (min) ve maksimum
(max) degerleri olarak belirtilmistir. Verilerin normal dagihma
uygunlugu, carpiklik ve basikhk katsayilari ile degerlendirilmis;
-1.5 ile +1.5 araligi normal dagilim siniri olarak kabul edilmis-
tir (Tabachnick & Fidell, 2020). Gruplar arasindaki farkliliklarin
incelenmesinde, tim degiskenlerin normal dagilim gosterdigi
belirlenmis olup, bu dogrultuda karsilastirmalarda bagimsiz
orneklem t-testi kullanilmistir. Degiskenler arasindaki iliskileri
incelemek icin Pearson korelasyon analizi kullaniimistir. istatis-
tiksel anlamhlik dizeyi p < 0.05 olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmanin yiritiilmesi éncesinde Artvin Coruh Universi-
tesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan gerekli etik
komite onayi alinmistir (Tarih: 13.02.2025, Sayi: E-18457941-
050.99-168431). Arastirmaya katilan paramedik 6grencilerine
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¢alismanin amaci, kapsami, gonulliliik esaslari ve katihmcilarin
haklari hakkinda detayh bilgi verilmistir. Katihmcilardan hem
yazili hem de sozlU bilgilendirilmis onamlari alinmistir. Katihm-
cilarin kimlik bilgileri gizli tutulmus, elde edilen veriler yalnizca
bilimsel amaclarla kullanilmistir. Calismanin her asamasinda
Helsinki Bildirgesi’nin insanlarla yaritilen bilimsel arastirma-
lara iliskin etik ilkelerine titizlikle uyulmustur.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 123 katihmcinin sosyodemografik 6zellikle-
ri ile 6lgek puan ortalamalarinin karsilastirmali analizleri asagi-
da verilmistir (Tablo 1). Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslari
17 ile 25 arasinda degismekte olup, yas ortalamasi 20.00+1.37
olarak hesaplanmistir. Katiimcilarin Ekip Calismasi Tutum Olge-
gi (ECTO) puanlari 28 ile 140 arasinda degismekte olup, ortala-
ma 114.48+17.47 olarak bulunmustur. Travma Hastalarina Yak-

lasim Olgegi (THYO) puanlari ise 11 ile 55 arasinda degismekte
olup, ortalama 48.08+6.91 olarak hesaplanmistir (Tablo 1).

Katiimcilarin %22.8’i erkek (n=28) ve %77.2’si kadin (n=95)
olarak belirlenmistir. Erkek katilimcilarin THYO puan ortalama-
si (44.64+10.82) iken, kadin katilimcilar daha yiiksek bir puana
sahiptir (49.09+4.89). Bu fark istatistiksel olarak anlamh bulun-
mustur (p<0.05). Benzer sekilde, ECTO puanlarinda da kadin
katilimcilar (115.57+£13.20), erkeklere (110.78+27.47) kiyasla
daha yuksek puan almistir. Ancak bu fark istatistiksel olarak an-
lamli degildir (p>0.05).

Katiimcilarin %41.5’i 1. sinif (n=51) ve %58.5’i 2. sinif (n=72)
olup, calismada ECTO puanlarinin 1. sinif dgrencilerinde
(118.80 + 12.94) 2. siniflara (111.42 + 19.59) kiyasla anlaml
derecede yiiksek oldugu bulunmustur (p<0.05). THYO puanlari
agisindan ise gruplar arasinda anlamli bir fark saptanmamistir
(p>0.05).

Tablo 1. Katilimcilarin Sosyodemografik Ozellikleri ile Olcek Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Sosyodemografik 6zellikler

| e
@) ot ss | p ot 55 | _p |

I < R

Erkek 28 (22.8) 8 44.64 10.82 0.043 110.78 27.47 0.380
Kadin 95(77.2) | 49.09 4.89 115.57 13.20
Cinsiyet t=-2.11 t=-0.89
%95 GA* (Alt-Ust) %95 GA (Alt-Ust)
(-8.75,-0.15) (-15.73, 6.16)
1. Sinif 51(41.5) | 48.11 4,55 0.961 118.80 12.94 0.020
2. Sinif 72 (58.5) | 48.05 8.22 ' 111.42 19.59 ’
Sinif £=0.49 t=3.14
%95 GA (Alt-Ust) %95 GA (Alt-Ust)
(-2.45, 2.57) (1.17, 13.60)
Saglk Meslek 30(24.4) | 46.86 7.58 0.271 111.63 20.17 0.307
Normal Lise 93(75.6) | 48.47 6.68 ' 115.40 16.52 ’
Lise Mezuniyeti t=-1.11 t=-1.03
%95 GA (Alt-Ust) %95 GA (Alt-Ust)
(-4.48, 1.26) (-11.03, 3.50)
Hayir 66 (53.7) | 47.90 7.51 0.768 115.74 19.03 0.391
Evet 57 (46.3) | 48.28 6.22 ' 113.02 15.51 '
Travma Egitimi Alma +=-0.30 t=0.86
%95 GA (Alt-Ust) %95 GA (Alt-Ust)
(-2.85,2.11) (-3.54, 8.99)
Hayir 91(74.0) | 48.16 5.63 0.862 115.08 14.71 0.605
Evet 32(26.0) | 47.84 9.80 ' 112.75 23.85 ’
Travmali Hasta
Transferinde Bulunma t=0.18 t=0.52
%95 GA (Alt-Ust) %95 GA (Alt-Ust)
(-3.38, 4.03) (-6.74, 11.41)
] Standart Sapma (SS)
Yas 20.0 1.37
THYO 28 140 114.48 17.47
ECTO 11 55 48.08 6.91

*GA: Glven Araligi.
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Katihmcilarin  %24.4’Gnlin  saglik meslek lisesi (n=30) ve
%75.6'sinin ise genel lise mezunu (n=93) oldugu saptanmistir.
Saglik meslek lisesi mezunlari (46.86+7.58), genel lise mezun-
larina (48.47+6.68) gore daha diisiik bir THYO puanina sahip
olsalar da bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir
(p>0.05). Benzer sekilde, ECTO puanlari agisindan da anlamli
bir farklilik belirlenmemistir (p>0.05).

Daha 6nce travma egitimi almayan (%53.7) ve travma egitimi
alan (%46.3) katilimcilar arasinda THYO ve ECTO puanlari agi-
sindan anlaml bir fark bulunmamistir (p>0.05). Travmali hasta
transferi deneyimi olmayan (%74) ve travmali hasta transferi
deneyimi olan (%26) katiimcilar arasinda THYO ve ECTO puan-
lari agisindan anlaml bir fark tespit edilmemistir (p>0.05).

Tablo 2’de katilimcilarin travma ydnetiminde en ¢ok zorlana-
caklarina inandiklari durumlara gore Travma Hastalarina Yakla-
sim Olcegi (THYO) ve Ekip Calismasi Tutum Olgegi (ECTO) puan
ortalamalari karsilastirilmistir. Fiziksel giictin gerekli oldugu-
nu disitinenlerin THYO (49.21+4.41) ve ECTO (117.94+10.87)
puan ortalamalari daha yiksek olsa da fark istatistiksel olarak
anlamh degildir (p>0.05). Yetersiz ekipmani zorlayici bir faktor
olarak gérenlerin THYO puani (50.23+5.05) anlamli olarak daha
yiiksek bulunmustur (p<0.05), ancak ECTO agisindan anlam-
It bir fark saptanmamistir (p>0.05). Ekip ici uyumsuzluk, bilgi
eksikligi, beceri yetersizligi ve psikolojik etkilenme gibi diger
faktorlerde hem THYO hem de ECTO agisindan anlamli farkhlik
gorilmemistir (p>0.05).

Tablo 2. Katilimcilarin Travma Yénetiminde En Cok Zorlanacaklarina inandiklari Durumlarin Olgek Ortalamalari ile Analizleri

[ mww ] e |

Degiskenler
. n(%) | ot | ss | p | ot | s | p |
Hayir 85 (69.1) 1 47.57 7.75 0.228 112.92 19.58 0.142
Evet 38(30.9) | 49.21 4.41 117.94 10.87
Fiziksel Giiciin Gerekliligi t=-1.21 t=-1.48
%95 GA* (Alt-Ust) %95 GA (Alt-Ust)
(-4.30, 1.03) (-11.74, 1.70)
Hayir 89 (72.4) | 47.25 7.37 0.032 113.62 18.32 0.385
Evet 34(27.6) | 50.23 5.05 ’ 116.70 15.03 '
Yetersiz Ekipman t=-2.17 =0.87
%95 GA (Alt-Ust) %95 GA (Alt-Ust)
(-5.69, -0.25) (-10.06, 3.91)
Hayir 79 (64.2) | 47.65 6.78 0.366 113.17 17.15 0.270
Evet 44 (35.8) | 48.84 7.16 ' 116.81 18.00 '
Ekip ici Uyumsuzluk =-0.91 t=-1.11
%95 GA (Alt-Ust) %95 GA (Alt-Ust)
(-3.76, 1.39) (-10.14, 2.86)
Hayir 89 (72.4) | 47.92 7.07 0.680 113.60 18.03 0.372
Evet 34 (27.6) | 48.50 6.56 ' 116.76 15.93 '
Bilgi EksikI|§| t=-0.41 t=-0.90
%95 GA (Alt-Ust) %95 GA (Alt-Ust)
(-3.34, 2.19) (-10.14, 3.82)
Hayir 102 (82.9) | 48.48 6.75 0.159 115.46 16.62 0.171
Evet 21(17.1) | 46.14 7.52 ' 109.71 20.95 '
Beceri Yetersizligi t=1.42 t=1.38
%95 GA (Alt-Ust) %95 GA (Alt-Ust)
(-0.93, 5.60) (-2.51, 14.01)
Hayir 88(71.5) | 47.97 7.35 0.793 114.14 18.22 0.740
Evet 5(28.5) | 48.34 5.75 ' 115.31 15.65 ’
Psikolojik Etkilenme t=-0.26 $=-0.33
%95 GA (Alt-Ust) %95 GA (Alt-Ust)
(-3.11, 2.38) (-8.11, 5.77)
*GA: Guven Aralig.
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Katihmcilarin Travmali Hastaya Yaklasim Olgegi (THYO) puanlari
ile Ekip Calismasi Tutumlari Olgegi (ECTO) puanlari arasindaki
iliskiyi belirlemek icin yapilan korelasyon ve regresyon analizi
sonuglari asagida verilmistir (Tablo 3). THYO ve ECTO arasin-
daki Pearson korelasyon katsayisi r=0.702 olarak bulunmus
olup, bu iliskinin istatistiksel olarak anlamh oldugu belirlen-
mistir (p<0.05). Bu sonuca goére katilimcilarin travma hastala-
rina yaklagimlari ile ekip galismasi tutumlari arasinda pozitif
yonde glcla bir korelasyon vardir. Regresyon analizi sonugla-
rina goére, ECTO puan ortalamalari THYO puanlarindaki degi-
simin %49.3’tn0 aciklamaktadir (R2=0.493, F(1, 121) = 117.8,
p<0.001).

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Paramedik Ogrencilerinin THYO
Puanlari ile ECTO Puanlarinin Korelasyon ve Regresyon Analizleri

[ Olgekler . |__THYO__|__ECTO |

.. Pearson Correlation 1 0,702"
THYO . .
Sig. (2-tailed) 0,000
.. Pearson Correlation 0,702 1
ECTO i i
Sig. (2-tailed) 0,000

R?=0.493 F(1, 121) = 117.8, p<0.001; ECTO (B,) = 0.2781, p<0.001
**p< 0.05

TARTISMA

Arastirmada, paramedik 6grencilerinin ekip ¢alismasina yone-
lik tutumlari ile travma hastalarina yaklasimlari arasindaki iliski
incelenmis ve elde edilen bulgular, mevcut literatirle karsilas-
tinlmistir. Bulgular, ekip ¢alismasina olumlu tutum sergileyen
Ogrencilerin, travma hastalarina daha etkili yaklastiklarini ve
klinik sireglerde daha basarili olduklarini gdstermektedir. Bu
sonuglar, ekip calismasinin travma yonetimindeki kritik roltni
vurgulayan onceki arastirmalarla uyumludur (Al-Shareef, Alja-
barti, Ramadan, Darweish, & Shirah, 2022; Capella et al., 2010;
Rosen, 2018).

Ekip calismasi, acil saglik hizmetlerinde etkili ve koordineli
miidahalenin temel taslarindan biridir. Calismamizda, katilim-
cillarin ekip ¢alismasina yonelik genel olarak olumlu tutumlara
sahip olduklari gorilmdistlr. Arastirmada, kadin katthmcilarin,
erkeklere kiyasla anlamli derecede daha yiiksek Travma Hasta-
larina Yaklasim Olcegi (THYO) puanlari aldiklari belirlenmistir.
Bu bulgu, travma hastalarina yaklasimda bireysel farkliliklarin
ve klinik karar alma mekanizmalarinin cinsiyetle iliskili olabile-
cegini gostermektedir (Erin et al., 2023). Ancak, Ucaroglu ve
arkadaslarinin (2018) galismasi, travma hastalarinin acil servise
tasinmasinda cinsiyetin belirleyici bir faktor olmadigini ortaya
koymustur (Ugaroglu et al., 2018).

Sinif diizeyine gore incelendiginde, 1. sinif 6grencilerinin ekip
calismasi tutum puanlarinin 2. siniflara kiyasla anlamli él¢tide
daha yiksek oldugu goézlemlenmistir. Bu fark, egitim siireci bo-
yunca edinilen deneyimler ile bireysel karar verme aliskanlikla-
rinin gelismesiyle iliskili olabilir (Saygih & Ozer, 2020). Benzer
sekilde, Aghaie ve arkadaslari (2021) yaptiklari calismada, sag-
lik galisanlarinin ekip galismasi becerilerinin yas, egitim seviye-
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si ve deneyim suresi ile degiskenlik gosterdigini belirtmislerdir
(Aghaie et al., 2021).

Ogrencilerin hastane dncesi deneyimlerine bagh olarak ekip
calismasi ve travma hastalarina yaklasim dizeyleri arasinda
anlamh bir farkliik gézlenmemistir. Ugaroglu ve arkadaslari
(2018) tarafindan yapilan arastirmada da doktorlu ve doktor-
suz ekipler arasinda hasta bakim siirecglerinde anlamh bir fark
bulunmadigl bildirilmistir(Ugaroglu et al., 2018). Bu durum,
saglik calisanlarinin bireysel deneyimlerinden ¢ok ekip igi is bir-
liginin ve organizasyonel koordinasyonun belirleyici bir faktor
oldugunu dusindirmektedir.

Travma egitimi ve travmali hasta transferi deneyiminin THYO
puanlari Uzerindeki etkisi incelendiginde, istatistiksel olarak
anlamh bir fark goriilmemistir. Bu durum, travma konusunda
daha etkili ve uygulamali egitim programlarinin gerekliligini
ortaya koymaktadir (Dgbrowska et al., 2024). Dgbrowska ve
arkadaslari (2024) yaptiklari arastirmada, travma yonetimi ko-
nusunda yeterli egitim almayan saglik calisanlarinin, hasta ba-
kim kalitesinde dlsus yasadiklarini belirtmislerdir (Dgbrowska
et al.,, 2024).

Arastirmada, 6grencilerin hastane dncesi deneyimlerinin ekip
galismasi tutumlariyla dogrudan iliskili olmadigi belirlenmistir,
bu durum 06grencilerin mesleki tecrubelerinin yetersizligiyle
aciklanabilir. Aghaie ve arkadaslari (2021) da galismalarinda,
acil servis hemsirelerinin ekip calismasi yetkinliklerinin ¢alis-
tiklari hastane bolimlerine gore farklilik gésterdigini, 6zellikle
bliyik travma merkezlerinde gbérev yapan hemsirelerin ekip
calismasi becerilerinin daha yiksek oldugunu ortaya koyarak
mesleki deneyimin bu sirecte belirleyici oldugunu vurgulamis-
lardir.

Arastirma bulgulari, katilimcilarin travma yénetiminde zorlana-
caklarini distindikleri faktorlere gére Travma Hastalarina Yak-
lasim Olgegi (THYO) ve Ekip Calismasi Tutum Olcegi (ECTO) pu-
anlarinin farklilik gosterdigini ancak ¢ogu durumda istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadigini ortaya koymaktadir. Ozellikle,
fiziksel giictin gerekli oldugunu duisiinenlerin hem THYO hem
de ECTO puanlarinin daha yiiksek olmasina ragmen, bu farkin
anlamli olmamasi, travma yonetiminde fiziksel yeterlilikten zi-
yade bilgi, beceri ve ekip dinamiklerinin belirleyici oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu, Schmutz ve Manser (2013) tarafin-
dan yapilan galismayla ortlismekte olup, ekip siireclerinin kli-
nik performans Uzerindeki etkisinin fiziksel yeterlilikten daha
onemli oldugunu ortaya koymaktadir. Benzer sekilde, Stahel ve
arkadaslari (2022) etkili ekip galismasi ve teknik olmayan bece-
rilerin, acil cerrahi uygulamalarda hasta gilivenligi ve sonuglari
iyilestirdigini bildirmistir. Ayrica, Gjeraa ve arkadaslari (2014)
tarafindan yapilan sistematik derlemede, similasyon temelli
ekip egitimlerinin o6zellikle teknik olmayan becerileri gelistir-
mede etkili oldugu ve travma ekiplerinin koordinasyon, iletisim
ve liderlik yetkinliklerini artirdigi gésterilmistir. Bu bulgular, pa-
ramedik egitiminde fiziksel yeterliligin 6tesinde, ekip temelli ve
simulasyon destekli egitimlerin dnemini pekistirmektedir.

Ote yandan, yetersiz ekipmani travma ydnetiminde zorlayici
bir faktér olarak gérenlerin THYO puanlarinin anlamli sekilde
daha yuksek bulunmasi, travma hastalarina yonelik etkili bir
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miidahale siirecinde uygun ekipman ve teknik olanaklarin kri-
tik bir rol oynadigini géstermektedir. McLaughlin ve arkadas-
lari (2002) da similasyon tabanli egitimlerin, eksik ekipman
kosullarinda karar verme ve miidahale becerilerini gelistirdi-
gini vurgulamis ve uygun egitim sireclerinin eksik donanimin
etkisini azaltabilecegini ifade etmistir. Avusturya Prehospital
Arastirmalarinda yer alan bir baska calisma ise, pelvik kemer-
ler, traneksamik asit ve turniken gibi temel travma ekipmaninin
ambulans ortaminda degisken kullanilabilirliginin, midahale
siireci ve hasta sonuglari Gizerinde dogrudan etkili oldugunu;
bu nedenle ekipman politikalarinin standart hale getirilmesi
gerektigini belirtmektedir (Eichinger et al., 2024).

Ekip ici uyumsuzluk, bilgi eksikligi, beceri yetersizligi ve psiko-
lojik etkilenme gibi faktérlerde hem THYO hem de ECTO acisin-
dan anlamli farklilik saptanmamasi, bu degiskenlerin bireysel
algilarla sekillendigini ve ekip ici dinamiklerden bagimsiz olarak
degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir. Capella ve arka-
daslari (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, ekip ici iletisim ve
koordinasyonun travma resisitasyonunda siireci dogrudan et-
kiledigi ve etkin bir ekip egitiminin bu tur bireysel algilardan
kaynaklanan farkhlklari azaltabilecegi gosterilmistir. Arastirma-
da, ekip calismasina yonelik olumlu tutum gosteren 6grencile-
rin, travma hastalarina yaklasimda daha basarili olduklari belir-
lenmistir. Glrbiz ve arkadaslarinin (2022) similasyon destekli
egitimlerin klinik karar verme sireclerini gelistirdigini belirten
calismalarinda ekip galismasi egitimlerinin, ekip ici koordinas-
yonu ve karar verme sireglerini iyilestirdigi belirtiimistir. Buna
ek olarak, Kamgar Amaleh ve arkadaslari (2024) tarafindan
PHTLS(hastane 6ncesi travma yasam destegi) egitimine iliskin
yapilan galismada, bu tir yapilandiriimis egitim programlarinin
katilimcilarin 6grenme diizeyi ve davranissal degisimleri izerin-
de olumlu etkiler sagladigi, boylece travma yonetiminde mes-
leki yeterliligi destekledigi ortaya konulmustur. Tum bu bulgu-
lar, arastirmamizda saptanan ekip c¢alismasina yonelik olumlu
tutum ile travma hasta bakimindaki etkili yaklasim arasindaki
glclt iliskiyi destekler niteliktedir.

Arastirmada THYO ve ECTO arasinda istatistiksel olarak anlamli
ve glicll bir korelasyon bulunmustur. Regresyon analizi sonug-
larina gore, ekip galismasi tutumu, travma hastalarina yakla-
simdaki varyansin %49.3’ln0 aciklamaktadir. Bu sonuglar, ekip
¢alismasinin travma hastalarina yonelik etkili yaklasimi destek-
ledigini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde, Spoelder ve arka-
daslari (2022), ekip calismasinin ambulans ekipleri arasindaki
uyumu artirarak, hastane oncesi midahale siresini optimize
ettigini rapor etmislerdir. Schmutz ve Manser (2013) tarafindan
yapilan sistematik derlemede, ekip sureglerinin klinik perfor-
mans Uzerindeki belirleyici roli vurgulanmistir. Ayrica Salas ve
arkadaslarinin (2015) ekip egitiminin, hasta glivenligi Gzerinde-
ki etkilerine dair glgli kanitlar sundugu ve saglik ¢alisanlari-
nin takim temelli becerilerinin gelistiriimesinin klinik basariyi
artirdigi belirtilmistir. Tim bu bulgular, paramedik egitiminde
ekip temelli 6grenmenin travma yaklasimi lizerindeki olumlu
etkilerini desteklemekte ve bu alandaki uygulamalarin giiglen-
dirilmesi gerektigini gostermektedir.

Arastirmanin Sinirhlig

Bu arastirma, vyalnizca bir Gniversitenin ilk ve Acil Yardim
Programi’nda 6grenim goren 1. ve 2. sinif 6grencileri ile ger-
ceklestirilmistir. Bu nedenle elde edilen bulgular, sadece c¢alis-
manin yariatuldiagi kurum ve érneklem grubuyla sinirlidir.

SONUC

Arastirma paramedik 6grencilerinin ekip g¢alismasina yonelik
tutumlarinin, travma hastalarina yaklasimlarini dnemli dlciide
etkiledigini gostermistir. Ekip ici etkili iletisimin, liderligin ve
karsilikh destegin hasta bakimini iyilestirdigi gozler 6niine ser-
mistir. Mevcut bulgular, paramedik egitim programlarinda ekip
calismasinin ve travma yonetimi uygulamalarinin daha fazla
vurgulanmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda ilk
ve acil yardim programi egitim mifredatinda ekip ¢alismasina
yonelik uygulamalarin artirllmasi 6nerilmektedir. Ayrica arastir-
ma sonuglari dogrultusunda, gérevdeki paramediklere yonelik
olarak etkili iletisim, liderlik, kriz yonetimi ve ekip igi is birligini
guclendirmeye yonelik hizmet igi egitim programlarinin diizen-
lenmesi 6nerilmektedir. Bu tlr uygulamalar, travma yonetimin-
de ekip performansini artirarak hasta bakim kalitesine dogru-
dan katki saglayacaktir.

Tesekkiir: Arastirmamiza katilmayi kabul edip bize yardimci
olan tiim paramedik 6grencilerine tesekkir ederiz.

Yazar katkilari: Arastirma tasarimi: OT, ET, BCD, FGT; Veri topla-
ma: OT, ET; Literatlr arastirmasi: OT, ET; Makale yazimi: OT, ET;
Elestirel inceleme: BCD, FGT

Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢catisma beyani
olmamuistir.

Finansal Destek: Arastirmanin yiritilmesinde herhangi finan-
sal destek alinmamustir.

Etik Komite Onay:: Bu ¢alisma icin Artvin Coruh Universitesi Bi-
limsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan (Tarih: 13.02.2025,
Sayi: E-18457941-050.99-168431) onay alinmistir.

Katilimci Onami: Arastirmaya katilan paramedik 6grencilerin-
den bilgilendirilmis yazili onam alinmistir.

Hakemlik Siireci: Cift tarafli kor hakemlik.
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